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Nr. TGO 12.382 din 18.09. 2026

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Primaria orasului Targu Ocna, judetul Bacau, organizeazd in data de
22.10.2026 ora 11:00 concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante din cadrul Serviciului  Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor - Compartiment Evidenta persoanelor si eliberare acte identitate, de :

CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT

In baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin. (7) din
OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Primaria
orasului Targu Ocna anunta organizarea unui concurs de recrutare a functiei publice
de executie vacante de consilier, in vederea ocuparii pe duratd nedeterminata, cu
durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, din
cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor -
Compartiment Evidenta persoanelor si eliberare acte identitate.
Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 465
din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din tematica
s1 bibliografie inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.
Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
- Studii de specialitate: Stiinte administrative, Stiinte ale comunicarii,
Informaticd, Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei,
Stiinte economice, Stiinte juridice;

- Cunostinte Operare, Utilizarea computerului si organizarea fisierelor - MS
Windows, nivel mediu — se dovedeste prin documente specifice;

- Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an.

Continutul dosarului de concurs:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prin



raportare la art. VII din O.U.G. nr. 121/2023 (se descarca de pe site -ul
institutielr www.orasul-targuocna.ro);

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din Codul
administrativ, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitda sau nu i-a incetat contractul individual de muncda pentru motive
disciplinare. Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest
caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la
concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail primaria@orasul-targuocna.ro. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicata dupa terminarea programului de lucru, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Tnregistrare in
ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu



obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Concursul consta in urmaétoarele etape succesive:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisa;

c) interviul sustinut, de regula, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
data sustinerii probei scrise.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ,, ADMIS” la

etapa precedent.

Locul de desfasurare al concursului: sediul Primariei orasului Targu Ocna,
strada Trandafirilor, nr. 1.

Dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului pe pagina
de internet a Primariei orasului Targu Ocna si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, incepand cu data de 18.09.2026 pana la data de 07.10.2026,
inclusiv, ora 16:00, la Serviciul resurse umane, salarizare.

Date de contact:

Serviciul resurse umane, salarizare din cadrul Primariei orasului Targu Ocna,
tel. 0234344114, int.104, persoana de contact Ghetu Mihaela, sef serviciu resurse
umane, salarizare, e-mail primaria@ orasul-targuocna.ro.

PRIMAR,
Cristian Aurelian CIUBOTARU

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
Mihaela GHETU



