ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL TARGU OCNA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea reluirii procedurii de selectie pentru un post de

administrator neexecutiv— auditor financiar in Consiliul de administratie al S.C.
UTIL CONSECA S.R.L. in conformitate cu legislatia privind guvernanta
corporativa

Primarul orasului Targu Ocna, judetul Bacau

Avdnd in vedere:

- Referatul de aprobare a Primarului orasului Targu Ocna inregistrat cu nr. TGO 8901 din
06.07.2026;

- Raportul de specialitate nr. TGO 8902 din 06.07.2026 intocmit de cdtre Serviciul achizitii
publice, logistica, gestionarea domeniului public §i privat, investitii, guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, prin care se argumenteaza necesitatea reludrii procedurii de selectie pentru
un post de administrator neexecutiv - auditor financiar in Consiliul de administragie al S.C. UTIL
CONSECA S.R.L..

Ludnd in considerare:

- Hotararea Consiliului local Targu Ocna nr. 67/20.07.2017 privind aprobarea infiintarii S.C.
UTIL CONSECA S.R.L., cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului local Targu Ocna nr. 12 din 17.02.2026 privind aprobarea Planului de
selectie-componenta integrald, pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al S.C.
Util Conseca S.R.L.;

- Hotararea  Adunarii  Generale a Actionarilor nr. __ din 14.07.2026  privind
declansarea procedurii de selectie a unui membru - administrator neexecutiv (auditor financiar) in
Consiliul de administratie al S.C. UTIL CONSECA S.R.L.;

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

- art. 2, pet. 2, lit.b), pct. 3, lit.b), pct.9, pct.27-28, art.3, alin.1), lit. b) si c), art. 47, alin.3) si
alin.5), art. 34, alin.1-4' din Ordonanta de Urgentd a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- art. 3, art.4, alin.2) si art. 7) si art. 24 din Normele metodologice din 27 iulie 2023 pentru
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliillor de administraie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023;

- Ordinul nr.126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru 1n cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.

- Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificari si completari.

In temeiul prevederilor art. 92 coroborate cu art. 129 alin. 2) lit. a) si alin.3, lit. d), art. 139
alin. 3), lit. h), art 196 alin. 1) lit. a) si art. 197 din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03.07.2019
privind Codul administrativ, cu modificari si completari.



PROPUNE

Art 1. Se aproba reluarea procedurii de selectie pentru un post de administrator neexecutiv
(auditor financiar) in Consiliul de administratie al S.C. UTIL CONSECA S.R.L., cu respectarea
prevederilor OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.2. Se aproba constituirea Comisiei de selectie si nominalizare (CSN) in urmatoarea

componenta:

2.1. Membri titulari:

- Vasilica - Valentin Miron — sef Serviciul achizifii publice, logistica, gestionarea domeniului
public si privat, investitii, guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, care va Indeplini
functia de PRESEDINTE;

- Mihaela Ghetu - sef Serviciu Resurse Umane- Salarizare - membru.

- un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelard, prin procedura de achizitie
publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare- membru.

2.2. Membri supleanti:
- Tiberiu Palade — administrator public
- Vasile Moscu — sef serviciu Directia de asistenta sociala;

2.3. Secretarul comisiei
- Emma Ferastauaru - consilier Serviciul Resurse Umane- Salarizare

Art.3. In cadrul procedurii de selectie declansatd potrivit art. 1 se mentine Planul de selectie-
componenta integrald aprobatd pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al S.C.
Util Conseca SRL prin Hotararea Consiliului local nr. 12 din 17.02.2026, in conformitate cu
prevederile art. 24, alin. 4) din Normele metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor
de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum §i pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023;

Artd4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se desemneaza Serviciul
achizitii publice, logistica, gestionarea domeniului public §i privat, investitii, guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Targu Ocna;

Art.S. Prezenta hotarare poate fi contestata in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.6. In conformitate cu prevederile art. 197 si art.198 din OUG nr.57 /2019 privind Codul
administrativ, cu modificari si completari, prezenta hotdrare va fi comunicata Institutiei Prefectului —
judetul Bacdu, Primarului orasului Targu Ocna, structurilor functionale din cadrul Aparatului de
specialitate al primarului responsabile cu ducerea la indeplinire si va fi adusa la cunostinta publica in
conditiile legii.

INITIATOR,
PRIMARUL ORASULUI TARGU OCNA AVIZAT PENTRU LEGALITATE
Cristian Aurelian CTUBOTARU SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI

Corina VASOIU



ROMANIA

JUDETUL BACAU

ORAS TARGU OCNA
PRIMAR

NR. TGO 8901 din 06.07.2026;

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea reluirii procedurii de selectie pentru un post de
administrator neexecutiv— auditor financiar in Consiliul de administratie al S.C.
UTIL CONSECA S.R.L. in conformitate cu legislatia privind guvernanta
corporativa

In conformitate cu prevederile art. 136, alin.1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completari, propun spre
dezbaterea si aprobarea Consiliului local al orasului Targu Ocna Proiectul de hotérare privind
reluarea procedurii de selectie pentru un post de administrator neexecutic in Consiliul de
administratie al S.C. UTIL CONSECA S.R.L. in conformitate cu legislatia privind
guvernanta corporativa.

Societatea UTIL CONSECA S.R.L. Targu Ocna s-a infiintat in baza Hotararii
Consiliului Local nr.67 din 20.07.2017 emisa in conformitate cu prevederile Legii nr.
215/2001-a administratiei publice locale cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 31/1990 a societatile cu modificarile si completarile ulterioare si
functioneaza cu respectarea Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si a normelor de aplicare ale acesteia
aprobate prin Hotararea Guvernului nr.639/2023.

Societatea, avand ca obiect principal de activitate intrefinerea sistemului de iluminat
public al orasului, este administratd in sistem unitar, conform dispozitiilor art. 28 din OUG
109/2011 completata i modificata, consiliul de administratie fiind format din trei
administratori. Mandatul este de 4 ani.

Consiliul de Administratie, ca organ de administrare cu atributii de decizie si control,
va respecta intotdeauna hotararile Adundrii Generale care deleaga conducerea societatii
administratorului executiv, care are dreptul de a reprezenta societatea.

Consiliul de administratie functioneaza in temeiul prevederilor legale ale actului
constitutiv si ale regulamentului propriu.

Avand 1n vedere faptul ca mandatul administratorilor societdtii a incetat de drept la
data de 26.02.2026, s-a precedat la declansarea procedurii de selectie pentru noii
administratori. Procedura de selectie declansatda conform Hotararii Adunarii generale a
asociatilor nr. 6 din 23.09.2025 s-a finalizat in data de 15.06.2026 cand a fost intocmit
Raportul final al procedurii nr. 62/48 din 15.06.2026.

Conform acestui Raport, intocmit de catre Comisia de selectie si nominalizare , lista
scurta cuprinde :

-pentru postul de administrator A ( auditor financiar) — nu s-a calificat nicio persoana;

- Pentru postul de administrator B — s-au calificat 3 persoane .

In baza prevederilor art. 34 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativad a
intreprinderilor publice, cu modificari si completari, in cadrul Consiliului de administratie se



constituie comitetul de audit, care Indeplineste prevederile art. 65 din Legea nr. 162/2017, iar
cel putin un membru trebuie sa aiba calificarea de auditor financiar .

Fatd de cadrul legal prezentat si avand in vedere necesitatea reludrii procedurii de
selectie pentru un post de administrator neexecutiv — auditor financiar , in indeplinirea
atributiilor prevazute de art. 4°, alin.3) din OUG nr.109/2011, mentin propunerile pentru
membrii Comisiei de selectie , dupd cum urmeaza:

Membri titulari:

- Vasilicd - Valentin Miron — sef Serviciu achizitii publice, investifii, monitorizare
servicii publice, activitati multiculturale si educationale, care va indeplini functia de
PRESEDINTE AL COMISIEI,

- Mihaela Ghetu - sef Serviciu Resurse Umane- Salarizare.

- un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara, prin procedura de
achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Membri supleanti:
- Tiberiu Palade — administrator public
- Vasile Moscu — sef serviciu Directia de asistenta sociala;

Secretarul comisiei
- Emma Ferastauaru - consilier Serviciul Resurse Umane- Salarizare

Fata de cele mentionate, rog Consiliul local al Orasului Targu Ocna sa adopte
proiectul de hotdrare in forma prezentata.

PRIMARUL ORASULUI TARGU OCNA
Cristian Aurelian CIUBOTARU
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JUDETUL BACAU

ORASUL TARGU OCNA

Serviciul achizitii publice, logistica,

gestionarea domeniului public si privat, investitii,
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
NR. TGO 8902 din 06.07.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea reluirii procedurii de selectie pentru un post de

administrator neexecutiv— auditor financiar in Consiliul de administratie al S.C.
UTIL CONSECA S.R.L. in conformitate cu legislatia privind guvernanta
corporativa

Prezentul raport de specialitate este Intocmit In conformitate cu prevederile art. 136, alin.3)
lit.a) ca instrument de prezentare si motivare a Proiectului de hotarare avand ca obiect reluarea
procedurii de selectie pentru un post de administrator neexecutiv — auditor financiar in
Consiliul de administratie al S.C. UTIL CONSECA S.R.L. in conformitate cu legislatia privind
guvernanta corporativa

Necesitatea adoptarii acestui proiect de hotarare rezulta din faptul ca, in cadrul procedurii de
selectie declansata prin Hotararea Adunarii generale a asociatilor nr. 6 din 23.09.2025 si Hotararea
Consiliului local nr. 115 din 30.10.2025, nu s-a calificat nicio persoana pentru postul de administrator
neexecutiv avand calificarea de auditor financiar.

Consiliul de Administratie al SC Util Conseca SRL , ca organ de administrare cu atributii de
decizie si control, este alcdtuit din 3 membri conform prevederilor Actului constitutiv si ale
prevederilor art. 28 din Ordonanta de Urgenta a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

wDin cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate
printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii
consiliului de administratie trebuie sa aiba experienta de minimum 3 ani in conducerea societatilor,
intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome”.

Mandatul membrilor Consiliului de administratie este de 4 ani

Cadrul legal precizat mai sus se completeaza cu prevederile:

- Art.28, alin. 3) ”Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sd
dovedeasca experienta in domeniul stiingelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani” ;

- Art.34, alin.l) ,,fn cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, al consiliului de
supraveghere se constituie comitetul de nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare
a riscurilor si comitetul de audit. In cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile
comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiintarea
autoritatii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili i posibilitatea constituirii §i
a altor comitete consultative.”

- Art.34, alin. 41) ., In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar,
comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor
fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui




document emis de catre autoritatea competenta din Romdnia, din alt stat membru, dintr-un

stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al

Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este

competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana

care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in

Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate

la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes

public, dovedita cu documente”.

Fata de cele precizate, si luand in considerare Raportul de nominalizare si selectie nr. 62/48
din 15.06.2026 se impune reluarea procedurii pentru postul de administrator neexecutiv — auditor
financiar .

Procedura trebuie indeplinita de o comisie de selectie si nominalizare numitad in conformitate
cu prevederile art. 49 , alin.3) din OUG nr.109/2011, in urmatoarea componenta:

La autoritatile publice tutelare locale, comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotdrare a
autoritdtii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupa caz, si se
compune din:

a) 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Conform art. 5 din Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 expertul independent
poate fi selectat de catre autoritatea publica tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes
local, prin procedura de achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

De asemenea, potrivit art.7, alin.1) ,,Comisia de selectie si nominalizare se infiinfeaza prin act
administrativ al autoritatii publice tutelare, conform prevederilor art. 49 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 .

(2)Presedintele comisiei de selectie si nominalizare este desemnat dintre reprezentantii
autoritatii publice tutelare.

(3)Autoritatea publica tutelara asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.”

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la art. 49 alin. (5)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP.

Ordinul nr. 126/ 2024 defineste ,, comisia de selectie si nominalizare (CSN): — comisia
constituita prin act administrativ al autoritatii publice tutelare pentru evaluarea/selectia membrilor
consiliului de administratie/supraveghere, dupa caz, ale carei organizare si functionare sunt
prevazute la art. 49 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificarile
si completarile ulterioare.

De asemenea, sunt aplicabile prevederile art. 24, alin. 4) din Normele metodologice din 27 iulie
2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
Intreprinderilor publice, de Intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum s§i pentru stabilirea altor masuri necesare implementérii prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023:

»(2)Procedura de selectie a membrului consiliului pentru postul vacant se organizeazd potrivit
dispozitiilor prezentelor norme metodologice.

(3)Autoritatea publica tutelara/Adunarea generala a actionarilor/asociatilor, dupd caz, hotaraste
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea administratorilor, in conformitate cu dispozitiile art. 3.

(4)Planul de selectie intocmit la data organizdarii procedurii de selectie a consiliului in functie isi
pastreaza aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si profilul
candidatului, urmdnd a fi actualizate celelalte documente si formulare prevazute la art. 11. (...)

6)Mandatul noului administrator desemnat in urma procedurii de selectie coincide cu durata ramasa
din mandatul consiliului in functie.




(7)Péna la finalizarea procedurii de selectie, consiliul se completeaza cu administratori provizorii,
potrivit dispozitiilor art. 291 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.”

Fatd de cele prezentate, supunem aprobarii Consiliului local Proiectul de hotarare privind
aprobarea reludrii procedurii de selectie pentru un membru in Consiliul de administratie al S.C.
UTIL CONSECA S.R.L. in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa.

Serviciul achizitii publice, logistica,
gestionarea domeniului public si privat, investitii,
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Sef serviciu Valentin Miron



