
ROMÂNIA 
JUDEȚUL BACĂU 

ORAȘUL TÂRGU OCNA 
CONSILIUL LOCAL 

 
PROIECT DE HOTĂRÂRE  

privind aprobarea reluării procedurii de selecţie pentru un post de 
administrator neexecutiv– auditor financiar ȋn  Consiliul de administraţie al S.C. 

UTIL CONSECA S.R.L. în conformitate cu legislaţia privind guvernanţa 
corporativă 

Primarul oraşului Târgu Ocna, judeţul Bacău 
 

Având în vedere: 

- Referatul de aprobare a Primarului orașului Târgu Ocna înregistrat cu nr. TGO 8901 din 
06.07.2026; 

- Raportul de specialitate nr. TGO 8902 din 06.07.2026 întocmit de către Serviciul achiziţii 
publice, logistică, gestionarea domeniului public şi privat, investiţii, guvernanţa corporativă a 
ȋntreprinderilor publice, prin care se argumentează necesitatea reluării procedurii de selecţie pentru 
un post de administrator neexecutiv - auditor financiar ȋn Consiliul de administraţie al  S.C. UTIL 
CONSECA S.R.L.. 

 
Luând în considerare: 

- Hotărârea Consiliului local Târgu Ocna nr. 67/20.07.2017 privind aprobarea infiinţării  S.C. 
UTIL CONSECA S.R.L., cu modificările şi completările  ulterioare; 

- Hotărârea Consiliului local Târgu Ocna nr. 12 din 17.02.2026 privind aprobarea Planului de 
selecție-componenta integrală, pentru desemnarea membrilor  în Consiliul de administrație al S.C. 
Util Conseca S.R.L.; 

- Hotărârea   Adunării   Generale   a   Acţionarilor   nr.  __ din 14.07.2026   privind 
declanşarea procedurii de selecţie a unui membru - administrator neexecutiv (auditor financiar) în  
Consiliul de administraţie al  S.C. UTIL CONSECA S.R.L.; 
  

Având ȋn vedere cadrul legal aplicabil: 

- art. 2, pct. 2, lit.b), pct. 3, lit.b), pct.9, pct.27-28, art.3, alin.1), lit. b) şi c), art. 49) , alin.3) si 
alin.5), art. 34, alin.1-41 din Ordonanţa de Urgenţă a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare ; 

- art. 3, art.4, alin.2) şi art. 7) şi art. 24 din Normele metodologice  din 27 iulie 2023 pentru 
stabilirea criteriilor de selecţie a membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere ale 
întreprinderilor publice, de întocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a 
procedurii privind numirile finale, precum şi pentru stabilirea altor măsuri necesare implementării 
prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice, aprobate prin  Hotărârea Guvernului  nr. 639 din 27 iulie 2023; 

- Ordinul nr.126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare al 
comisiilor de selecţie şi nominalizare a candidaţilor pentru postul de membru în cadrul consiliilor de 
administraţie/supraveghere ale întreprinderilor publice. 

- Legea nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, cu modificări şi completări. 
 

În temeiul prevederilor art. 92 coroborate cu art. 129 alin. 2) lit. a) și alin.3, lit. d), art. 139 
alin. 3), lit. h), art 196 alin. 1) lit. a) și art. 197 din Ordonanța de urgență nr. 57 din 03.07.2019 
privind Codul administrativ, cu modificări și completări. 
 
 



PROPUNE 
 

Art 1. Se aprobă reluarea procedurii de selecţie pentru un post de administrator neexecutiv            
(auditor financiar) ȋn Consiliul de administraţie al S.C. UTIL CONSECA S.R.L., cu respectarea 
prevederilor OUG nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările şi completările ulterioare; 
 

Art.2. Se aprobă constituirea Comisiei de selecţie şi nominalizare (CSN) ȋn următoarea 
componenţă: 

2.1. Membri titulari: 
- Vasilică - Valentin Miron – şef Serviciul achiziţii publice, logistică, gestionarea domeniului 

public şi privat, investiţii, guvernanţa corporativă a ȋntreprinderilor publice, care va ȋndeplini 
funcţia de PREŞEDINTE; 

- Mihaela Gheţu - şef Serviciu Resurse Umane- Salarizare - membru. 
- un expert independent, selectat de autoritatea publică tutelară, prin procedură de achiziţie 

publică, în conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu 
modificările şi completările ulterioare- membru. 

 
2.2. Membri supleanţi: 
- Tiberiu Palade – administrator public 
- Vasile Moscu – şef serviciu Direcţia de asistenţă socială; 
 
2.3. Secretarul comisiei   

      - Emma Ferastauaru - consilier Serviciul Resurse Umane- Salarizare 
 

Art.3. In cadrul procedurii de selecţie declanşată potrivit art. 1 se menţine Planul de selecție-
componenta integrală aprobată pentru desemnarea membrilor  în Consiliul de administrație al S.C. 
Util Conseca SRL prin Hotărârea Consiliului local nr. 12 din 17.02.2026, in conformitate cu 
prevederile art. 24, alin. 4) din Normele metodologice  din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor 
de selecţie a membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere ale întreprinderilor publice, de 
întocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile 
finale, precum şi pentru stabilirea altor măsuri necesare implementării prevederilor Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, 
aprobate prin  Hotărârea Guvernului  nr. 639 din 27 iulie 2023; 

 
Art.4. Cu ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se desemnează Serviciul 

achiziţii publice, logistică, gestionarea domeniului public şi privat, investiţii, guvernanţa corporativă 
a ȋntreprinderilor publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orașului Târgu Ocna; 

 
Art.5. Prezenta hotărâre poate fi contestată în condiţiile Legii contenciosului administrativ nr. 

554/2004, cu modificările şi completările ulterioare; 
 

Art.6. În conformitate cu prevederile art. 197 si art.198 din OUG nr.57 /2019 privind Codul 
administrativ, cu modificări și completări, prezenta hotărâre va fi comunicată Instituției Prefectului – 
județul Bacău, Primarului orașului Târgu Ocna, structurilor funcționale din cadrul Aparatului de 
specialitate al primarului responsabile cu ducerea la îndeplinire şi va fi adusă la cunostinţă publică în 
condiţiile legii. 
 

INIȚIATOR, 
   PRIMARUL ORAȘULUI TÂRGU OCNA                  AVIZAT PENTRU LEGALITATE 
        Cristian Aurelian CIUBOTARU                         SECRETARUL GENERAL  AL ORAŞULUI  
                                                                                    Corina VĂSOIU   
 



ROMÂNIA 
JUDEȚUL BACĂU 
ORAȘ TÂRGU OCNA 
PRIMAR 
NR. TGO 8901 din 06.07.2026; 
 
 

REFERAT DE APROBARE 
 

privind aprobarea reluării procedurii de selecţie pentru un post de 
administrator neexecutiv– auditor financiar ȋn  Consiliul de administraţie al S.C. 

UTIL CONSECA S.R.L. în conformitate cu legislaţia privind guvernanţa 
corporativă 

 
 În conformitate cu prevederile art. 136, alin.1)  din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului  
nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificări și completări, propun spre 
dezbaterea și aprobarea Consiliului local al orașului Târgu Ocna Proiectul de hotărâre privind 
reluarea procedurii de selecţie pentru un post de administrator neexecutic in Consiliul de 
administraţie al S.C. UTIL CONSECA S.R.L. în conformitate cu legislaţia privind 
guvernanţa corporativă. 

 Societatea UTIL CONSECA S.R.L. Târgu Ocna s-a înființat în baza Hotărârii 
Consiliului Local nr.67 din 20.07.2017 emisă în conformitate cu prevederile Legii nr. 
215/2001-a administratiei publice locale cu modificările și completările ulterioare, Legii 
nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilităţi publice cu modificările și completările 
ulterioare, Legii nr. 31/1990 a societățile cu modificările și completările ulterioare şi 
funcţionează cu respectarea Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.109/2011 privind 
guvernanţa corporativă a ȋntreprinderilor publice şi a normelor de aplicare ale acesteia 
aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.639/2023. 

 Societatea, având ca obiect principal de activitate întreţinerea sistemului de iluminat 
public al oraşului, este administrată în sistem unitar, conform dispoziţiilor art. 28 din OUG 
109/2011 completată şi modificătă, consiliul de administrație fiind format din trei 
administratori. Mandatul  este de 4 ani.   

Consiliul de Administrație, ca organ de administrare cu atribuţii de decizie şi control, 
va respecta ȋntotdeauna hotărârile Adunării Generale care deleagă conducerea societății 
administratorului executiv, care are dreptul de a reprezenta societatea. 

Consiliul de administrație funcționează în temeiul prevederilor legale ale actului 
constitutiv și ale regulamentului propriu. 
 Având ȋn vedere faptul că mandatul administratorilor societăţii a ȋncetat de drept  la 
data de 26.02.2026, s-a precedat la declanşarea procedurii de selecţie pentru noii 
administratori. Procedura de selecţie declanşată conform Hotărârii Adunării generale a 
asociaţilor  nr.   6 din 23.09.2025 s-a finalizat ȋn data de 15.06.2026 când a fost intocmit 
Raportul final al procedurii nr. 62/48 din 15.06.2026. 
 Conform acestui Raport, ȋntocmit de către Comisia de selecţie si nominalizare , lista 
scurtă cuprinde : 

-pentru postul de administrator A ( auditor financiar) – nu s-a calificat nicio persoană; 
- Pentru postul de administrator B – s-au calificat 3 persoane . 
In baza prevederilor art. 34  din  OUG nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

ȋntreprinderilor publice, cu modificări şi completări, ȋn cadrul Consiliului de administraţie se 



constituie comitetul de audit, care ȋndeplineşte prevederile art. 65 din Legea nr. 162/2017, iar 
cel puţin  un membru trebuie să aibă calificarea de auditor financiar .  

Faţă de cadrul legal prezentat şi având ȋn vedere necesitatea reluării procedurii de 
selecţie pentru un post de administrator neexecutiv – auditor financiar , ȋn indeplinirea 
atribuţiilor prevăzute de art. 49, alin.3) din OUG nr.109/2011, menţin propunerile pentru  
membrii Comisiei de selecţie , după cum urmează: 

   Membri titulari: 
- Vasilică - Valentin Miron – şef Serviciu achizitii publice, investiţii, monitorizare 

servicii publice, activităţi multiculturale şi educaţionale, care va ȋndeplini funcţia de 
PREŞEDINTE AL COMISIEI; 

- Mihaela Gheţu - şef Serviciu Resurse Umane- Salarizare. 
- un expert independent, selectat de autoritatea publică tutelară, prin procedură de 

achiziţie publică, în conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 98/2016 privind achiziţiile 
publice, cu modificările şi completările ulterioare 

 
Membri supleanţi: 
- Tiberiu Palade – administrator public 
- Vasile Moscu – şef serviciu Direcţia de asistenţă socială; 
 
Secretarul comisiei   

      - Emma Ferastauaru - consilier Serviciul Resurse Umane- Salarizare 
 
 Faţă de cele menţionate, rog Consiliul local al Oraşului Târgu Ocna să adopte 
proiectul de hotărâre in forma prezentată. 
 
 

PRIMARUL ORAŞULUI TÂRGU OCNA 
Cristian Aurelian CIUBOTARU 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL BACĂU 
ORAŞUL TÂRGU OCNA 
Serviciul achiziţii publice, logistică,  
gestionarea domeniului public şi privat, investiţii,  
guvernanţa corporativă a ȋntreprinderilor publice 
NR. TGO 8902  din 06.07.2026 
 
 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind aprobarea reluării procedurii de selecţie pentru un post de 

administrator neexecutiv– auditor financiar ȋn  Consiliul de administraţie al S.C. 
UTIL CONSECA S.R.L. în conformitate cu legislaţia privind guvernanţa 

corporativă 

 

Prezentul raport de specialitate este ȋntocmit ȋn conformitate cu prevederile art. 136, alin.3) 
lit.a) ca instrument de prezentare şi motivare a Proiectului de hotărâre având ca obiect reluarea 
procedurii de selecţie pentru un post de administrator neexecutiv – auditor financiar ȋn  
Consiliul de administraţie al S.C. UTIL CONSECA S.R.L. în conformitate cu legislaţia privind 
guvernanţa corporativă 

Necesitatea adoptării acestui proiect de hotărâre rezultă din faptul că, ȋn cadrul procedurii de 
selecţie declanşată prin Hotărârea Adunării generale a asociatilor nr. 6 din 23.09.2025 şi Hotărârea 
Consiliului local nr. 115 din 30.10.2025, nu s-a calificat nicio persoană pentru postul de administrator 
neexecutiv având calificarea de auditor financiar. 

Consiliul de Administrație al SC Util Conseca SRL , ca organ de administrare cu atribuţii de 
decizie şi control, este alcătuit din 3 membri conform prevederilor Actului constituţiv şi ale 
prevederilor art. 28 din  Ordonanţa de Urgenţă a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare.  

„1)În cazul societăţilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate 
printr-un consiliu de administraţie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice. Membrii 
consiliului de administraţie trebuie să aibă experienţă de minimum 3 ani în conducerea societăţilor, 
întreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome”. 

 
Mandatul membrilor Consiliului de administraţie este de 4 ani 
 
Cadrul legal precizat mai sus se completează cu  prevederile: 

-  Art.28, alin. 3) ”Fiecare membru al consiliului de administraţie trebuie să aibă studii 
superioare finalizate cel puţin cu diplomă de licenţă. De asemenea, acesta trebuie să 
dovedească experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în 
domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de minimum 7 ani” ; 

- Art.34, alin.1) „În cadrul consiliului de administraţie sau, după caz, al consiliului de 
supraveghere se constituie comitetul de nominalizare şi remunerare, comitetul de gestionare 
a riscurilor şi comitetul de audit. În cazul consiliilor formate din 3 membri, funcţiile 
comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu înştiinţarea 
autorităţii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili şi posibilitatea constituirii şi 
a altor comitete consultative.” 

- Art.34, alin. 41) „ În cazul întreprinderilor publice care sunt administrate în sistem unitar, 
comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor 
fiind independenţi şi din care cel puţin unul este calificat ca auditor financiar conform unui 



document emis de către autoritatea competentă din România, din alt stat membru, dintr-un 
stat membru al Asociaţiei Europene a Liberului Schimb, din Elveţia sau din Regatul Unit al 
Marii Britanii şi Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin excepţie de la această prevedere, este 
competentă să facă parte din Comitetul de audit al unei întreprinderi publice şi persoana 
care are experienţă de cel puţin 3 ani în audit statutar, dobândită prin participarea la misiuni 
de audit statutar în România, în alt stat membru, într-un stat al AELS, în Elveţia sau în 
Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord sau în cadrul comitetelor de audit formate 
la nivelul consiliilor de administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi de interes 
public, dovedită cu documente”. 
Faţa de cele precizate, şi luând ȋn considerare Raportul de nominalizare şi selectie nr. 62/48 

din 15.06.2026 se impune reluarea procedurii pentru postul de administrator neexecutiv – auditor 
financiar . 

Procedura trebuie ȋndeplinită de o comisie de selecţie şi nominalizare numită in conformitate 
cu prevederile art. 49 , alin.3) din OUG nr.109/2011, ȋn următoarea componenţă: 

La autorităţile publice tutelare locale, comisia de selecţie şi nominalizare este numită prin hotărâre a 
autorităţii deliberative, la propunerea primarului sau preşedintelui consiliului judeţean, după caz, şi se 
compune din: 

a) 2 membri desemnaţi de conducătorul autorităţii publice tutelare; 
b) un expert independent, selectat de autoritatea publică tutelară. 

Conform art. 5 din Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 expertul independent 
poate fi selectat  de către autoritatea publică tutelară în cazul întreprinderilor publice de interes 
local, prin procedură de achiziţie publică, în conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 98/2016, cu 
modificările şi completările ulterioare, precum şi cu prevederile art. 2 pct. 28 din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 109/2011. 

De asemenea, potrivit art.7, alin.1) „Comisia de selecţie şi nominalizare se înfiinţează prin act 
administrativ al autorităţii publice tutelare, conform prevederilor art. 49 din Ordonanţa de urgenţă a 
Guvernului nr. 109/2011 . 

(2)Preşedintele comisiei de selecţie şi nominalizare este desemnat dintre reprezentanţii 
autorităţii publice tutelare. 

(3)Autoritatea publică tutelară asigură secretariatul comisiei de selecţie şi nominalizare.” 
Comisia de selecţie şi nominalizare îndeplineşte atribuţiile principale prevăzute la art. 49 alin. (5) 

din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de 
organizare şi funcţionare al comisiilor de selecţie şi nominalizare, aprobat de AMEPIP. 

Ordinul nr. 126/ 2024 defineşte  „ comisia de selecție și nominalizare (CSN): — comisia 
constituită prin act administrativ al autorității publice tutelare pentru evaluarea/selecția membrilor 
consiliului de administrație/supraveghere, după caz, ale cărei organizare și funcționare sunt 
prevăzute la art. 49 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011, aprobată cu modificările 
și completările ulterioare. 

 De asemenea, sunt aplicabile prevederile art.  24, alin. 4) din Normele metodologice  din 27 iulie 
2023 pentru stabilirea criteriilor de selecţie a membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere ale 
întreprinderilor publice, de întocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii 
privind numirile finale, precum şi pentru stabilirea altor măsuri necesare implementării prevederilor 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, 
aprobate prin  Hotărârea Guvernului  nr. 639 din 27 iulie 2023: 

„(2)Procedura de selecţie a membrului consiliului pentru postul vacant se organizează potrivit 
dispoziţiilor prezentelor norme metodologice. 

(3)Autoritatea publică tutelară/Adunarea generală a acţionarilor/asociaţilor, după caz, hotărăşte 
declanşarea procedurii de selecţie pentru desemnarea administratorilor, în conformitate cu dispoziţiile art. 3. 

(4)Planul de selecţie întocmit la data organizării procedurii de selecţie a consiliului în funcţie îşi 
păstrează aplicabilitatea în ceea ce priveşte scrisoarea de aşteptări, profilul consiliului şi profilul 
candidatului, urmând a fi actualizate celelalte documente şi formulare prevăzute la art. 11. (...) 

6)Mandatul noului administrator desemnat în urma procedurii de selecţie coincide cu durata rămasă 
din mandatul consiliului în funcţie. 



(7)Până la finalizarea procedurii de selecţie, consiliul se completează cu administratori provizorii, 
potrivit dispoziţiilor art. 291 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011.” 

 

Faţă de cele prezentate, supunem aprobării Consiliului local Proiectul de hotărâre privind 
aprobarea   reluării procedurii de selecţie pentru un  membru în Consiliul de administraţie al S.C. 
UTIL CONSECA S.R.L. în conformitate cu legislaţia privind guvernanţa corporativă. 

 
 

Serviciul achiziţii publice, logistică, 
gestionarea domeniului public şi privat, investiţii, 
guvernanţa corporativă a ȋntreprinderilor publice 

 
Şef serviciu Valentin Miron 

 
 

 
 
 


