
 
ROMÂNIA 

JUDEŢUL BACĂU 
ORAŞUL TÂRGU OCNA 

CONSILIUL LOCAL 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 
 privind modificarea Statului de funcţii pentru Aparatul de specialitate al oraşului 

Târgu Ocna şi pentru structurile subordonate Consiliului local 
 

Primarul oraşului Târgu Ocna, judeţul Bacău 
         Având în vedere: 
  - Referatul de aprobare nr. TGO 9017 din 08.07.2026 întocmit de către Primarul 

orașului Târgu Ocna;   
- Raportul de specialitate nr. TGO 9071 din 08.07.2026 întocmit de Serviciul resurse 

umane, salarizare, managementul calității, tehnologia informației; 
- Hotărârea Consiliului local nr. 33 din 15.04.2026 privind aprobarea Organigramei şi  

a Statului de funcţii pentru Aparatul de specialitate al Primarului şi pentru structurile 
subordonate Consiliului local al oraşului Târgu Ocna, cu aplicarea prevederilor Ordonanţei 
de Urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 
precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor 
administrativ-teritoriale; 

 - Adresa Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 22880 / 18.05.2026 
înregistrată în cazul instituţiei noastre cu numărul TGO 6582 din 19.05.2026; 

-  Raportul final nr. TGO 8789/02.07.2026 ȋntocmit de către comisia de concurs 
constituită în baza Dispoziţiei Primarului nr.130/2026; 

  
Luând în considerare cadrul legal:  

-  art. 5, art. 369, lit.b), art. 370, alin.1-2), art.371, art. 3821, art. 383 si urm, art. 390, 
art.391, art.392, art.393, art.405, art.407, art.408, art.409, art.478, alin.1, 2 și 3, art 479 art. 
518, art.539, art.541, art.546 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

-  art. 13 din Legea nr. 481 / 2004 privind protecţia civilă, republicată, cu modificări şi 
completări, coroborat cu Ordinul nr. 163/2007- pentru aprobarea Normelor generale de 
apărare împotriva incendiilor, cu modificări şi completări; 

- art. 125 din Legea nr. 292/2011- a asistenţei sociale, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

   
 În temeiul art. 129, alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit.c) coroborate cu prevederile art. 

139, alin. (1) și art.196 alin (1) lit. a) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 

PROPUNE 
 

 Art.1. Se aprobă transformarea unor posturi şi modificarea Statului de funcţii pentru 
Aparatul de specialitate al oraşului Târgu Ocna şi pentru structurile subordonate Consiliului 
local,  după cum urmează: 

1.1.funcția de director, din cadrul Direcției de asistență socială se redenumeşte director 
executiv ID POST 539313 (post vacant); 

1.2.funcțiile publice specifice de inspector (asistent social) debutant din cadrul 



Direcției de asistență socială se redenumesc în funcţii publice de execuţie de asistent social, 
clasa I, grad profesional debutant ID POST 539322 şi ID POST 620919 (posturi 
vacante); 

1.3. postul de inspector din cadrul Compartimentului protecție civilă, se redenumeşte 
– inspector protecţie civilă ID POST 409557 (post vacant); 

1.4.funcţia publică de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul 
– Serviciului public comunitar local de evidenţă a persoanelor - Compartiment evidenta 
persoanelor si eliberare acte identitate  se transformă în funcţia publică de execuţie de 
consilier, clasa I, grad profesional asistent ID POST 620862  (post vacant); 

1.5. funcţia publică de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional principal   
(ocupată de doamna Pădureţ Lenuţa) din cadrul Serviciului buget cotabilitate, se transformă 
în funcţia publicã de execuţie de  consilier, clasa I, grad profesional superior ID POST 
213069;  

1.6. funcţia publică de execuţie de  consilier, clasa I grad profesional asistent      
(ocupată de doamna Avram Ioana Bianca) din cadrul Serviciului Urbanism, amenajarea 
teritoriului, administrarea domeniului public si privat, cadastru - agricultura se transformă în 
funcţia publicã de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional principal ID POST 
213064; 

1.7.funcţia publică de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional principal (ocupată 
de doamna Serban Mihaela Mădălina) din cadrul Compartimentului registratura, arhiva, 
informarea cetãţeanului, tehnologia informatiei, comunicare si relatii publice   se transformă 
în funcţia publicã de execuţie de consilier, clasa I, profesional superior ID POST 409583. 

 
Art.2. Se modifică Statul de funcţii pentru Aparatul de specialitate al primarului 

aprobat prin hotărârea consiliului local Târgu Ocna nr.33 din 15.04.2026, după cum urmează: 
2.1. la poziţia A/II/13 se modifică clasa I; 
2.2. la poziţia A/III/19 se modifică clasa I . 
 
Art.3.1.Modificările intervenite sunt prevăzute în Statul de funcții conform Anexei 

care fac parte integrantă din prezenta hotărâre; 
3.2. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului local Târgu Ocna nr. 33 din 

15.04.2026 rămân valabile; 
  

Art.4.  Se împuterniceşte Primarul oraşului Târgu Ocna sã emitã actele administrative 
de numire în funcţia publică superioară, respectiv în gradul profesional imediat superior 
pentru funcţionarii publici care au promovat examenul; 

 
Art.5. Prezenta hotărâre poate fi contestată în condiţiile Legii contenciosului 

administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare; 
 
Art.6. Ĩn temeiul art. 197 si art. 199 din Ordonanța de urgență nr. 57 din 03.07.2019 

privind Codul administrativ, cu modificări și completări, hotărârea va fi comunicată  
Serviciului resurse umane, salarizare Instituţiei Prefectului – judeţul Bacău, Primarului 
oraşului Târgu Ocna, Agenției Naționale a Funcționarilor Publici. 
 

  INIŢIATOR 
               P R I M A R ,                                                     AVIZAT PENTRU LEGALITATE, 
   Cristian-Aurelian CIUBOTARU               SECRETARUL GENERAL AL ORAŞULUI        

                                                                               Corina VĂSOIU 
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DEMNITARI 2

1 Ciubotaru Cristian Aurelian Primar 1

2 Pelin George Viceprimar 1

ADMINISTRATOR PUBLIC 

3 Palade Tiberiu
Administrator 

public 1 * S

1
4 Vacant Consilier personal 1 * M/S
A 38 30

I SECRETAR GENERAL AL UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE 1

5 Vasoiu Corina Secretar general oras 1 II S functie publica specifica

II 8 1

6 Dichiseanu Ana Sef serviciu * 1 I * II S

7 Puiu Catalin Consilier 1 I superior S

8 Ciobanu Iuliana Consilier 1 I superior S

9 Busuioc Simona Consilier 1 I superior S

10 Tudoreanu Rozalia Consilier 1 I superior S

11 Paduret Lenuta Consilier 1 I superior S

12 Gherasim Liliana Referent 1 III superior M

13    Vacant Consilier 1 I principal S

14    Vacant inspector de specialitate 1 II S

III 8

15 Ghetu Mihaela Sef serviciu * 1 I * II S

16 Ferastauaru Emma Consilier 1 I superior S

17 Matei Viorica Inspector 1 I superior S

18 Vacant Consilier 1 I principal S

19       Vacant Consilier 1 I principal S

20 Vacant Consilier 1 I asistent S

21 Vacant Consilier 1 I debutant S

22 Vacant Consilier juridic 1 I asistent S

IV
5 5

23 Voleanschi Roxana Elena Arhitect sef * 1 I * II S functie publica specifica
24 Avram Ioana Consilier 1 I principal S

25 Cozma Dana-Simona Consilier 1 I superior S

26 Vacant Consilier 1 I superior S

IV.1

27 Musat Carmen Referent 1 III superior M

28 Vacant Inspector de specialitate 1 IA S

IV.2

29 Vacant Inspector de specialitate 1 I A S
30 Vacant Inspector de specialitate 1 II S
31 Vacant Inspector de specialitate 1 I S
32 Vacant Inspector de specialitate 1 deb. S

V 8

33 Miron Valentin Sef serviciu * 1 I * II

34 Ghimbovschi Laura Consilier 1 I superior S

35 Vacant Consilier achizitii publice 1 I superior S

36 Vacant Consilier achizitii publice 1 I principal S

C
la

sa

Observatii

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI LOGISTICA, GESTIONARE DOMENIU PUBLIC SI PRIVAT, GUVERNANTA 
CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR PUBLICE

COMPARTIMENT IMPLEMENTARE  SI MONITORIZARE PROIECTE DE DEZVOLTARE

COMPARTIMENT URBANISM, CADASTRU  - AGRICULTURA 

ORASUL TARGU OCNA
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STRUCTURA

APARAT DE SPECIALITATE PRIMAR

SERVICIUL BUGET CONTABILITATE

SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, CADASTRU – AGRICULTURA,  INVESTITII, IMPLEMENTARE  SI 
MONITORIZARE PROIECTE DE DEZVOLTARE DURABILA, COORDONARE ASOCIATII DE PROPRIETARI

posturi prevazute la pct.4 OUG 
63/2010 (implementare 
proiecte finantate din fonduri 
externe nerambursabile) 
per.determinata 

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE,  MANAGEMENTUL FUNCTIILOR PUBLICE SI CONTRACTUALE, FORMARE 
PROFESIONALA, TRANSPARENTA DECIZIONALA, EVIDENTA ACTIVITATILOR CONSILIULUI LOCAL 

ANEXA nr.1

STAT DE FUNCTII  pentru  Aparatul de specialitate al Primarului şi pentru  structurile subordonate Consiliului Local al orasului Târgu Ocna 

COMPARTIMENT CABINET PRIMAR



de
 conducere

de executie/
nivel de salarizare

de
conducere

de executieC
la

sa

Observatii

Functia contractuala

N
iv

el
u

l 
st

u
d

ii
lo

r

N
iv

el
u

l
 s

tu
d

ii
lo

r

G
ra

d
u

l 
p

ro
fe

si
o

n
al

Nr.
crt

Total
post

FUNCTIE DE 
DEMNITATE 

PUBLICA

Total
post

T
re

ap
ta

 /
 

G
ra

d
u

l

STRUCTURA

37 Vacant Consilier 1 I asistent S

38 Vacant Consilier 1 I debutant S
39 Vacant Consilier juridic 1 I superior S

40 Vacant Consilier 1 I debutant S

VI 2 7

41 Silochi Neli Alina Sef serviciu * 1 I * II S

42 Vacant Consilier 1 I superior S

VI.1

43 Onofrei Anca Maria Inspector de specialitate 1 II S

44 Anghelescu Elena referent 1 I A M

45 Vacant referent 1 II M

VI.2

46 Vacant Inspector de specialitate 1 I A S
47 Vacant Inspector de specialitate 1 II S
48 Vacant Inspector de specialitate 1 I S
49 Vacant Inspector de specialitate 1 deb. S

VII

50 Vacant Auditor 1 I superior S

VIII

51 Vacant Inspector protectie civila 1 I principal S

IX

52 Paun Anda Diana Inspector 1 I superior S

53 Scutaru  Madalina Inspector 1 I superior S

X

54 Serban Mihaela Madalina Consilier 1 I superior S

55 Vacant Consilier 1 I principal S

XI 17

56 Dichiseanu Dan Sef serviciu 1 I A S

57 Banu Cornel Administrator 1 I M

58 Radu St Iulian Muncitor calificat- zidar 1 I Calificare

59 Paiu Cornel Muncitor calificat - intretinere 1 I Calificare

60 Fratila Gheorghe Marian Inspector de specialitate  1 IA S

61 Petroianu Valentin Sofer 1 II Atestat

62 Martinas Iuliana Administrator 1 II M

63 Onciu Diana Administrator 1 II M

64 Colbu Gelu Administrator 1 II

65 Diaconu  Alexandra Ionela Ingrijitor 1 M

66 Ciobanu Romica Ingrijitor 1 M, G

67 Dobrin Catalin-Romeo Casier incasator 1 I M

68 Vacant Ingrijitor 1 I *

69 Vacant Muncitor calificat- intretinere 1 I Calificare

70 Vacant Muncitor calificat  - intretinere 1 I Calificare

XI.1
71 Codreanu Panaite Maricel Sofer 1 I Atestat
72 Lepsa Sorin Sofer 1 I Atestat

B 13 53

I

I.1 1

73 Vacant Consilier 1 I asistent S

I.2 1

74 Fraga Lenuta Consilier 1 I superior S

I.3
1

COMPARTIMENT  STARE CIVILĂ

COMPARTIMENT ANALIZĂ, SINTEZĂ, INFORMATICĂ SECRETARIAT, ARHIVĂ, RELAȚII CU PUBLICUL

COMPARTIMENT GESTIUNEA MEDIULUI SI RESURSELOR NATURALE LOCALE, ADMINISTRAREA SPATIILOR VERZI, 
 AUTORIZARE AGENTI ECONOMICI SI  TRANSPORT IN REGIM DE TAXI, INSPECTIE COMERCIALA, RELATII CULTE 

 COMPARTIMENT REGISTRATURA, ARHIVA, INFORMAREA CETÃŢEANULUI , TEHNOLOGIA INFORMATIEI, 
COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

SERVICIUL ADMINISTRATIV, INTRETINERE CLADIRI, SERVICII SI ACTIVITATI SPORTIVE, INTRETINERE 
INFRASTRUCTURA RUTIERA SI PIETONALA, GESTIONARE MIJLOACE DE TRANSPORT SI LICENTE DE TRASEU 

COMPARTIMENT DESERVIRE MICROBUZE SCOLARE

SERVICIUL  PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

COMPARTIMENT EVIDENȚA PERSOANELOR ȘI ELIBERARE ACTE IDENTITATE

CENTRUL  NATIONAL  DE INFORMARE SI PROMOVARE  TURISTICA

COMPARTIMENT INITIATIVE SI ELABORARE DE STRATEGII SI PROGRAME DE DEZVOLTARE

COMPARTIMENT  AUDIT PUBLIC INTERN

COMPARTIMENT  PROTECȚIE CIVILĂ

SERVICIUL  PROMOVARE TURISTICA, EVENIMENTE PUBLICE LOCALE, MANAGEMENTUL DESTINATIEI,  INITIATIVE SI 
ELABORARE STRATEGII SI PROGRAME DE DEZVOLTARE

Posturi prevazute la punctul 5.
 din anexa 1 la OUG 63/2010 

posturi prevazute la pct.4 OUG 
63/2010 (implementare 
proiecte finantate din fonduri 
externe nerambursabile) 
per.determinata 

posturi post implementare 
proiecte finantate din fonduri 
externe nerambursabile 
prevazute la punctul 6 din 
OUG 63/2010

STRUCTURI SUBORDONATE  CONSILIULUI LOCAL TG.OCNA
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75 Ciobanu Adriana  personal contractual  detasat D.E.P.A.B.D. Inspector de specialitate 1 I S

C 6

76 Aghinea Jean

Inspector de specialitate - 
fc.contractuala specifica 
sef serviciu voluntar pentru 
situatii de urgenta 1 I A S

77 Cozma Cristian Conducator autospeciala PSI 1 I Atestat

78 Negoita Gica Conducator autospeciala PSI 1 I Atestat

79 Picler Adrian Conducator autospeciala PSI 1 I Atestat

80 Solomon Catalin Conducator autospeciala PSI 1 I Atestat

81 Moraru Eduard Conducator autospeciala PSI 1 I Atestat

I.1 COMPARTIMENTUL Voluntar prevenire VOLUNTARI

I.2 FORMATIE Voluntara interventie VOLUNTARI

I.3 ATELIER de  Reparatie si intretinere voluntar VOLUNTARI

D

I 5

1 Ionel Daniela Bibliotecar 1 I PL

2 Radu Manuela Ingrijitor 1 I M

3 Radu Alin Muzeograf 1 I S

4 Stratan Valentina Referent 1 I S

5 Birtea Claudiu Referent 1 II S

II 11

1 Vacant Medic 1 S

2 Bixade Irina Asistent medical principal 1 * PL

3 Bucuroiu Marius Asistent medical principal 1 * PL

4 Ambrono Delia Maria Asistent medical principal 1 * PL

5 Vacant Asistent medical principal 1 * PL

6 Vacant Asistent medical principal 1 * PL

7 Vacant Asistent medical principal 1 * PL

8 Cujba Madalina Asistent medical 1 * PL

9 Calmatui Magdalena Asistent medical 1 * PL

10 Saul Paula Mihaela Asistent medical 1 * PL

11 Vacant Asistent medical debutant 1 * PL

III 11 30

12 Vacant Director executiv * 1 I *II

III.1
2

13 Moscu Vasile Sef serviciu * 1 I *II S

14 Vacant Consilier 1 I superior S

III.1.2 1

15 Vacant Consilier 1 I asistent S

III.1.3 2

16 Iosub Mihaela Inspector 1 I superior S

17 Vacant Inspector 1 I asistent S

III.1.4 3

18 Munteanu Alina Consilier 1 I superior S

19 Vacant Referent 1 III superior M

SERVICIUL  PUBLIC VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENȚĂ, SĂNĂTATE ȘI SECURITATE ÎN MUNCĂ

COMPARTIMENT ACTIVITATI CULTURALE SI  RECREERE

COMPARTIMENT ASISTENȚĂ MEDICALĂ ACORDATĂ ÎN UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

 SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE ÎN DOMENIUL ASISTENŢEI SOCIALE ŞI RELAŢIA CU ASOCIAŢIILE ŞI 
FUNDAŢIILE

COMPARTIMENT CONTRACTARE DE SERVICII SOCIALE

COMPARTIMENT CONSILIERE PSIHOLOGICA SI AUTORITATE TUTELARA

posturi prevãzute la art. III alin. 
2 din OUG 63/2010

COMPARTIMENT  ASISTENTA SOCIALA SI MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI

STRUCTURI SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL PREVAZUTE LA ART.III ALIN.2 DIN OUG NR.63/2010 MODIFICATA SI COMPLETATA PRIN OUG 72026 PENTRU CARE NU SE APLICA PREVEDERILE ART. III ALIN.1 DIN ACELASI ACT NORMATIV

Posturi prevazute la punctul 5.
 din anexa 1 la OUG 63/2010 
completat de Art. IV, punctul 5. 
din Ordonanta urgenta 
58/2014 (deservire microbuz 
scolar)
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20 Vacant Referent 1 III superior M

III.1.5 2 5

21 Vacant Asistent  social 1 I debutant S

22 Vacant Asistent  social 1 I debutant S

23 Vacant Asistent medical comunitar 1 M/PL

24 Vacant Asistent medical comunitar 1 M/PL

25 Vacant Asistent medical comunitar 1 M/PL

26 Vacant Lucrator social 1 M/PL

27 Vacant Lucrator social 1 M

III.I.6 25
28 Bordea Liliana Petronela Asistent personal 1 M/G
29 Bucur Carmen Loredana Asistent personal 1 M/G
30 Butnaru Mihai Corneliu Asistent personal 1 M/G
31 Danaita Rebeca Asistent personal 1 M/G
32 Grozescu Doina Asistent personal 1 M/G
33 Hughineata Elena Asistent personal 1 M/G
34 Matei Maria Asistent personal 1 M/G
35 Moisa Stefania Elena Asistent personal 1 M/G
36 Pascalin Liliana Asistent personal 1 M/G
37 Pavalachi Lucia Vasilica Asistent personal 1 M/G
38 Radu Gabriela Asistent personal 1 M/G
39 Rusu Andrrea Silvia Asistent personal 1 M/G
40 Silochi Liliana Asistent personal 1 M/G
41 Simion Elena Adelina Asistent personal 1 M/G
42 Stirbu Victoria Asistent personal 1 M/G
43 Vacant Asistent personal 1 M/G
44 Vacant Asistent personal 1 M/G
45 Vacant Asistent personal 1 M/G
46 Vacant Asistent personal 1 M/G
47 Vacant Asistent personal 1 M/G
48 Vacant Asistent personal 1 M/G
49 Vacant Asistent personal 1 M/G
50 Vacant Asistent personal 1 M/G
51 Vacant Asistent personal 1 M/G
52 Vacant Asistent personal 1 M/G

51 87

Nr.total demnitari
Nr.total functii 

publice de conducere

Nr.total 
functii 
publice 

Nr.total functii 
contractuale de executie

Total, din care 2

8
( 7 functii publice + 1 
secretar general oras)

51 83
Ocupate 2 7 25 49
Vacante 0 1 26 34

INITIATOR AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR SECRETAR GENERAL ORAS
CIUBOTARU CRISTIAN - AURELIAN VASOIU CORINA

Întocmit,
Șef Serviciu Resurse Umane

Ghețu Mihaela

0

Nr.total de 
posturi din 

cadrul 
institutiei 

publice

138
78
60

18

Numar total functii 
contractuale de 

conducere

2
(1 functie contractuala + 
1 functie administrator 

public)

2
25

COMPARTIMENT  ASISTENTI PERSONALI PENTRU INGRIJIREA PERSOANELOR CU HANDICAP 

 COMPARTIMENT SERVICIU DE ASISTENTA  COMUNITARA 

posturi prevãzute la art. III alin. 
2 din OUG 63/2010

43

Nr.total 
functii 
publice 

de 
executie



 
ROMÂNIA  
JUDEŢUL BACĂU 
ORAŞUL TÂRGU OCNA 
 PRIMAR 
NR . TGO 9017 din 08.07.2026 

 
REFERAT DE APROBARE 

La proiectul de hotărâre  modificarea Statului de funcţii pentru Aparatul de 
specialitate al oraşului Târgu Ocna şi pentru structurile subordonate Consiliului 

local 
 

În conformitate cu prevederile art. 136, alin.1)  din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului  
nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificări și completări, propun spre 
dezbaterea și aprobarea Consiliului local al orașului Târgu Ocna un proiect de hotărâre având 
ca obiect modificarea Statului de funcţii pentru Aparatul de specialitate, pentru care prezint 
următoarele: 

 
Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) i alin. (3) lit. c) din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, stabilesc in competenţa 
Consiliului local următoarele categorii de atribuţii: a) atribuţii privind unitatea 
administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea 
aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale 
societăţilor şi regiilor autonome de interes local; 

”(3) În exercitarea atribuţiilor prevăzute la alin. (2) lit. a), consiliul local: c) 
aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul 
de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes 
local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de interes local, precum 
şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi statul de 
funcţii al acestora”. 

Hotărârea Consiliului local nr. 33/2026, prin care au fost reorganizate structurile 
funcţionale din cadrul Aparatului de specialitate şi din cadrul structurilor subordonate 
Consiliului local, cu aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenţă nr. 7/2026, a fost 
transmisă potrivit  art. 406 alin. 1 din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 
privind Codul administrativ, către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici  
Bucureşti. Cu adresa nr. 22880 / 18.05.2026,  înregistrată în registratura generală a 
instituţiei cu numărul TGO 6582 din 19.05.2026,  Agenţia Naţională a Funcţionarilor 
Publici a recomandat operarea unor modificări tehnice ȋn statul de funcţii. 

Totodată, ȋn conformitate cu prevederile  art. 480 și art. 481, precum și ale art. 152–
157 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019,  personalul îndreptățit poate promova  în 
grad profesional ca urmare a îndeplinirii condițiilor de vechime pe post. În  aceste 
condiţii, Primăria oraşului Târgu Ocna a organizat examen de promovare în grad 
profesional superior celui deținut pentru persoanele încadrate în funcțiile publice care 
au îndeplinit  condițiile de promovare. Examenul a fost organizat in conformitate cu 
art. art.478, alin.1,2 și 3, art 479 din OUG nr. 57/2019. Rezultatul examenului de 
promovare a fost consemnat in raportul final nr. TGO 8789/02.07.2026; 

De asemenea, în urma evaluării modului de funcționare a structurii interne și a 



necesității optimizării activităților, s-a constatat că postul vacant de consilier, clasa I, 
grad profesional superior din cadrul Serviciului public de evidentă a persoanelor  
necesită să fie modificat, asigurând astfel condiţii mai facile pentru selecţia candidaţilor 
ȋn vederea aocupării acestui post vacant , 

In prezent, Serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelot Târgu Ocna 
are ȋn structură 3 posturi, din care :2 posturi ocupate (1 post cu personal contractual 
detaşat din structura Direcţia de Evidenţă a Persoanelor şi Administrare a Bazelor de 
Date (DEPABD) pentru evidenţă persoanelor şi 1 post de funcţionar public pentru 
starea civilă). 

Implementarea noilor platforme naționale atât pentru ȋntocmirea şi eliberarea cărţii 
electronice de identitate, cât şi pentru ȋntocmirea şi eliberarea actelor şi certificatelor 
de stare civilă, impune un timp suplimentar de procesare și scanare a documentelor în 
format digital. De asemenea, lipsa de personal, ȋngreunează şi ȋncetinesc desfăşurarea 
activităţilor cu publicul la ghişeu, concomitent cu operarea sistemelor informatice 
pentru procesarea datelor. 

Prin transformarea postului vacant din grad superior (care necesită o vechime ȋn 
specialitatea studiilor de 7 ani)  în grad asistent ( care necesită o vechime ȋn 
specialitatea studiilor de 1 an), se va facilita accesul tinerilor specialiști în administrația 
publică, dar va conduce şi către o eficientizare a cheltuielilor de personal, salariul 
aferent gradului asistent fiind inferior celui superior, fără a afecta calitatea serviciului 
oferit cetățenilor. 

Precizez faptul că modificările propuse nu  modifică numărul de posturi aprobate 
prin Hotărârea Consiliului local nr. 33/2026 ca urmare a aplicării prevederilor 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 
financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, structura rămânând aceeași. 

Pentru considerentele de fapt și de drept mai sus evocate, şi luând ȋn considerare 
explicaţiile suplimentare evidenţiate ȋn raportul de specialitate al Serviciului resurse 
umane salarizare din cadrul instituţiei,  propun spre dezbatere și aprobare Proiectul de 
hotărâre privind transformarea unor posturi şi modificarea Statului de funcţii pentru 
Aparatul de specialitate al oraşului Târgu Ocna şi pentru structurile subordonate 
Consiliului local conform Anexei nr.1 care face parte integrantă din proiectul de 
Hotărâre. 

 
PRIMARUL ORAȘULUI TÂRGU OCNA 

Cristian Aurelian CIUBOTARU 
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RAPORT DE SPECIALITATE 

La proiectul de hotărâre  privind modificarea Statului de funcţii pentru 
Aparatul de specialitate al oraşului Târgu Ocna şi pentru structurile 

subordonate Consiliului local 
 

 
Prin Hotărârea Consiliului Local nr. 33 din 15.04.2026 a fost aprobată 

Organigrama şi Statul de funcţii pentru Aparatul de specialitate al Primarului şi pentru 
structurile subordonate Consiliului local al oraşului Târgu Ocna, cu aplicarea 
prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 

Conform art. 406 alin. 1 din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57 din 3 iulie 2019 privind 
Codul administrativ ,, (1) Autorităţile şi instituţiile publice comunică Agenţiei 
Naţionale a Funcţionarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea 
măsurii prin act administrativ, orice modificare intervenită în situaţia funcţionarilor 
publici şi a funcţiilor publice”. 

În baza prevederilor de mai sus, modificarile intervenite in urma aprobarii HCL 
nr. 33/2026 au fost transmise de Serviciul resurse umane către ANFP Bucureşti prin 
portalul de management al funcţiilor publice şi funcţionarilor publici. Cu adresa nr. 
22880 / 18.05.2026,  înregistrată în cazul instituţiei noastre cu numărul TGO 6582 din 
19.05.2026,  Agenţia Naţională a Funcţionarilor publici recomandă următoarele 
modificări la statul de funcţii: 

- întrucât funcția de director, poate fi stabilită doar în cadrul autorităților şi 
instituțiilor publice prevăzute la art. 385 alin. (1), conform prevederilor art. 
390 alin. (1) lit. c) din același act normativ funcției publică de conducere 
din cadrul  Direcției de asistență socială se redenumeşte director executiv 
– ID POST 539313, conform prevederilor art. 390 alin. (1) lit. e) din Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare ; 

- în statul de funcții, la pozițiile nr. D/III//III/1.5/21 și nr. D/III//III/1.5/22 din 
cadrul Compartimentului - Serviciu de asistență comunitară funcțiile 
publice specifice de inspector ( asistent social ) asistent social debutant se 
redenumesc în funcţii publice de execuţie de asistent social, clasa I, grad 
profesional debutant -ID POST 539322 şi ID POST 620919 , astfel cum 
sunt  reglementate de dispozițiile art. 125 din Legea nr. 292/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare,precum şi cu cele aduse prin Legea 
nr. 100/2024.   

- postul de inspector din cadrul Compartimentului protecție civilă, se 
redenumeşte în statul de functii – inspector protecţie civilă – ID POST 
409557, porivit dispozițiilor art. 13 alin.(5) din Legea nr. 481/2004 privind 



protecţia civilă, cu modificările şi completările ulterioare și Listei 
cuprinzând funcțiile publice – Anexa nr. 5, pct. II, lit. B, subpct. 22 din 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  

- funcţia  publică de execuţie de consilier poziția  A/II/13 din statul de funcții 
aprobat Serviciul buget – contabilitate se redenumeste in consilier, clasa I, 
grad profesional principal în acord cu dispozițiile art. 392 alin.(1) din 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

- funcţia  publică de execuţie de consilier poziția A/III/19 din statul de funcții 
aprobat – Serviciul resurse umane – salarizare se redenumeste in consilier, 
clasa I, grad profesional principal în acord cu dispozițiile art. 392 alin.(1) 
din Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

De asemenea prin actul administrativ menţionat, respectiv Hotărârea Consiliului 
local  nr.33/2026,  pentru o mai bună gestionare a activităţilor specifice structurii 
privind implementarea suportului necesar dezvoltării şi accesării serviciilor electronice 
ce au la baza informaţii primare de stare civilă (SIIEASC), precum şi implementarea 
procedurilor de întocmire şi eliberare a cărţii electronice de identitate ( CEI) postul 
contractual vacant de referent tr. IA din cadrul Compartimentului Evidenta persoanelor 
si eliberare acte identitate a fost tranformat  în funcţia publică de execuţie de consilier, 
clasa I, grad profesional superior – ID POST 620862 , cu aplicarea prevederilor 406-
407 din Codul administrativ.  Pentru a facilita ocuparea acestuia, funcţia publică a fost 
propusă spre a fi modificată prin una din modalitătile prevăzute de art. 502 din Codul 
administrativ, respectiv ocupare prin  transfer. Întrucât la această procedură nu s -a 
înscris nici un funcţionar public care îndeplinea condiţiile legale de ocupare ( numit 
funcţionar public defintiv, minim 7 ani vechime în specialitatea studiilor), se impune 
transformarea acestuia intr o funcţie publică de nivel inferior, respectiv consilier, clasa 
I, grad profesional asistent care prevede vechime minim 1 an în specialitatea studiilor 
pentru a facilita ocuparea ulterioară a acestuia prin una din modalităţile prevăzute de 
legislaţia in vigoare, în vederea îndeplinirii atribuţiilor specifice care au stat la baza 
înfiinţării ulterioare. Transformarea funcției publice se justifică prin necesitatea de a 
sprijini tinerii interesați să dezvolte o carieră în administrația publică. Dezvoltarea 
carierei în acest domeniu presupune, pe de o parte, implicarea tinerilor funcționari într-
o gamă variată de activitate, iar pe de altă parte, parcurgerea etapei profesionale de 
pregătire care contribuie la formarea unor funcționari publici capabili să desfășoare 
activitatea la standarde ridicate de performanță. 

În cadrul Aparatului de specialitate al Primarului, au îndeplinit condiţiile legale 
de promovare în grad un numãr de 3 funcţionari publici de execuţie. In acest sens 
autoritatea locală a demarat procedura legală de organizare a examenului pentru 
promovare in grad profesional imediat superior pentru functionarii publici de executie 
din cadrul Aparatului de specialitate al primarului orasului Târgu Ocna care au 
îndeplinit condiţiile legale, respectiv: cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al 
funcţiei publice din care promovează; au obţinut un număr minim de credite prin 
participarea la programe de formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi 
de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii sau să fi urmat o formă de 
perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate; 
au obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în 
ultimii 2 ani de activitate; nu au o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile 
prevederilor codului administrativ. 



Examenul a fost organizat in conformitate cu art. art.478, alin.1, 2 și 3, art 479 
din OUG nr. 57/2019,  aceasta fiind  modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea 
unei funcţii publice de execuţie de grad profesional imediat superior celui deţinut de 
funcţionarul public. 

Precizăm faptul că, în conformitate cu prevederile art.478 alin. (1 – 3) din 
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ: 

(1) Promovarea în grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei 
prin ocuparea unei funcţii publice de execuţie de grad profesional imediat superior 
celui deţinut de funcţionarul public. 

(2) Promovarea în grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat 
de către autorităţile şi instituţiile publice, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate, 
prin transformarea postului ocupat de funcţionarul public ca urmare a promovării 
concursului sau examenului. 

(3) Fişa postului funcţionarului public care a promovat în grad profesional se 
completează cu noi atribuţii şi responsabilităţi sau, după caz, prin creşterea gradului 
de complexitate a atribuţiilor exercitate. 

Comisia de concurs, constituită în temeiul Dispozitiei Primarului  nr.130/2026, 
a emis raportul final nr. TGO 8789/02.07.2026 din care rezultă  cä functionarii publici 
de mai sus au promovat examenul iar, pentru a putea fi emise actele administrative de 
numire in functia publica superioara, respectiv in gradul profesional imediat superior 
se impune transformarea funcţiilor publice deţinute de aceştia şi prin urmare, 
modificarea statului de funcţii pentru Aparatul de specialitate al Primarului oraşului 
Târgu Ocna, astfel: 

În cadrul Serviciului buget cotabilitate, funcţia publică de execuţie de  
consilier, clasa I, grad profesional principal -  ID POST 213069 ( ocupată de doamna 
Pădureţ Lenuţa), se transformă în funcţia publicã de execuţie de  consilier, clasa I, grad 
profesional superior;  
 În cadrul Serviciului Urbanism, amenajarea teritoriului, administrarea 
domeniului public si privat, cadastru - agricultura, funcţia publică de execuţie de  
consilier,  clasa I grad profesional asistent  - ID POST 213064 ( ocupată de doamna 
Avram Ioana Bianca),  se transformă în funcţia publicã de execuţie de consilier, clasa 
I, grad profesional principal; 

În cadrul Compartimentului registratura, arhiva, informarea cetãţeanului, 
tehnologia informatiei, comunicare si relatii publice  funcţia publică de execuţie de 
consilier, clasa I, grad profesional principal - ID POST 409583 ocupată de doamna 
Serban Mihaela Mădălina), se transformă în funcţia publicã de execuţie de consilier, 
clasa I, grad profesional principal, profesional superior. 

Fişa postului funcţionarilor publici care au promovat în grad profesional se vor 
completa cu noi atribuţii şi responsabilităţi sau, după caz, prin creşterea gradului de 
complexitate a atribuţiilor exercitate, conform prevederilor legale. 

Modificările mai sus enumerate nu modifică numărul de posturi aprobate prin 
15.04.2026 a fost aprobată Organigrama şi Statul de funcţii pentru Aparatul de 
specialitate al Primarului şi pentru structurile subordonate Consiliului local al oraşului 
Târgu Ocna, cu aplicarea prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 
pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea 
unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-
teritoriale, prin reorganizare, ca urmare a aplicării prevederilor OUG 7//2026. 



Conform prevederilor art. 409 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
modificările care fac obiectul Proiectului de Hotarare se comunică Agenției Naționale 
a Funcționarilor Publici în termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin 
act administrativ.  

În conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) coroborate cu cele ale 129 
alin. (2) lit.a) și alin (3) lit.c), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare, propunem spre dezbatere și aprobare Proiectul 
de hotărâre  privind transformarea unor posturi şi modificarea Statului de funcţii 
pentru Aparatul de specialitate al oraşului Târgu Ocna şi pentru structurile 
subordonate Consiliului local conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din 
proiectul de Hotărâre.  
 
 

Serviciul resurse umane-salarizare 

Şef serviciu, GHETU Mihaela 

 
 
 
 
 
  

 


