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ANUNŢ 

În conformitate cu prevederile art. 18 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, coroborate cu 
prevederile art. VII alin. (3) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general 

consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

prorogarea unor termene, cu modificările şi completările ulterioare, se aduce la cunoştința 
persoanelor interesate că Primăria Oraşului Târgu Ocna, jud.Bacău organizează în data de 12 iunie 

2026, ora 11.00 concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată în cadrul Aparatului de 
specialitate al primarului - Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului, cadastru – agricultura,  

investitii, implementare  si monitorizare proiecte de dezvoltare durabila, coordonare asociatii de 

proprietari -  Compartiment urbanism, cadastru  - agricultura cu o durată a timpului de lucru de 
8ore/zi şi 40 ore/săptămână, a funcţiei contractuale de execuție vacante de: 
 

- INSPECTOR DE SPECIALITATE GR.IA; 

 
Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Primăriei Oraşului Târgu Ocna, strada 

Trandafirilor nr. 1, în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunțului, respectiv în 
perioada 19.05.2026 – 02.06.2026 şi vor conține următoarele documente, conform prevederilor art. 
35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022:  

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 
1336/2022;  

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 
în termen de valabilitate;  

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, după caz;  

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 
solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

 e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului 
conform anexei nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022;  



 
 
 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;  
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului; 

 h) curriculum vitae, model comun european.  
În vederea participării la concurs candidații trebuie să îndeplinescă condițiile generale prevăzute 

la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) 
din O.U.G. nr. 57/2019:  

a) are cetățenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 
la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederaţiei Elveţiene;  

b) cunoaşte limba română, scris și vorbit;  
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;  
e) îndeplineşte condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului scos la concurs;  
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracţiuni de corupție sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârşite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepția situaţiei în 
care a intervenit reabilitarea; 

 g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit 
pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării 
unei funcții sau a exercitării unei profesii;  

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 
şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 
domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 Condiții specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării postului contractual 
vacant:  

 pentru postul de Inspector de specialitate gr.IA : 

- Vechime în specialitatea studiilor: minimum 5 ani;  
- Studii superioare  de lungă durată-diplomă de licență sau echivalentă/ciclul I Bologna diploma      

         studii universitare de licență, cu titlul de inginer; 
- Cunostinte operare PC dovedite cu certificat de absolvire ; 

 

Bibliografia și tematica concursului:  

 
1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ  Titlul I – Tematica:  Partea a III-a, Titlul 

V; Partea a VI-a; 
2. Legea nr. 7/1996 a cadastrului şi a publicităţii imobiliare, republicată,cu modificările și 

completările ulterioare – Tematica: Integral; 



3. Ordinul nr. 600 din 8 februarie 2023 pentru aprobarea Regulamentului de recepţie şi 
înscriere în evidenţele de cadastru şi carte funciară – Tematica: Capitolul I şi Capitolul 
II; 

4. Hotărârea nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul-cadru 
al documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii 
finanţate din fonduri publice – Tematica: Integral 

5. Hotărârea Guvernului nr. 343/2017 pentru modificarea Hotărârii Guvernului 
nr.273/1994 privind aprobarea Regulamentului de recepţie a lucrărilor de construcţii şi 
instalaţii aferente acestora  – Tematica: Integral 
 

 
 

 Calendarul de desfășurare a concursului:  

 Data publicare anunţ: 18.05.2026; 
 Termen depunere dosare: 02.06.2026, ora 16.00. 
 Selecția dosarelor: în termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului 

de depunere a dosarelor; 
 Proba scrisă: 12.06.2026, ora 10.00 ; 
Interviul: în termen de 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise. 

Comunicarea rezultatelor, la fiecare probă: în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării 
probei; 

Depunere contestații, la fiecare probă: în termen de o zi lucrătoare de la data afişării 
rezultatelor. 

Comunicarea rezultatelor contestațiilor: în termen de o zi lucrătoare de la data 
depunerii contestațiilor 

Comunicarea rezultatelor finale: în termen de o zi lucrătoare de la data afişării 
rezultatelor soluționării contestațiilor pentru ultima probă 

Informații suplimentare se pot obține la numărul de telefon 0234344114, int. 104, e-
mail: primaria@orasul-targuocna.ro, Ghetu Mihaela. 

 

 

         PRIMAR, 
  Cristian Aurelian CIUBOTARU     Sef Serviciu  resurse umane, salarizare 

                            Mihaela GHEŢU 

 
 

 

 

 Vizat CFP 

 Ana DICHISEANU 


