SECTIUNEA I

SCRISOARE DE ASTEPTARI
PRIVIND CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL S.C. UTIL CONSECA S.R.L.
TARGU OCNA

Prezentul document a fost intocmit tinand seama de cerintele Ordonantei de Urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin
Legea nr. 111/2016, de dispozitiile Hotéarari Guvernului Nr. 722/2016 din 28 septembrie 2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti
a Guvernulut nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si de
reglementdrile in vigoare privind activitatea Serviciilor de administrare a domeniului public si
privat. Acesta reprezintd un document de lucru care contine performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere si politica actionariatului privind administrarea si
conducerea S.C. UTIL CONSECA S.R.L.

Scopul Scrisorii de Asteptdri este acela de a:

- stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale intreprinderii publice;

- stabili performantele asteptate de catre autoritatea publica tutelar;

- defini principiile de lucru si conduita asteptata din partea intreprinderii publice;

- consolida increderea cetétenilor in ceea ce priveste capacitatea intreprinderii publice

de a furniza servicii de calitate;

- ghida Consiliul de Administratie si Presedintele in redactarea Planului de

Administrare.

I INTRODUCERE

Necesitatea implementarii guvernantei corporative in intreprinderile publice are la bazi
ratiuni economice intrucat intreprinderile publice din Romadnia sunt un vector important de
redresare economicd si echilibrare a bugetului de stat, functionalitatea, solvabilitatea si
lichiditatea acestor societati avand o larga influentd asupra ansamblului economiei, prin efectul
de multiplicare.

Statul isi poate Imbunitdtii considerabil rolul de actionar printr-o politicd rationali,
prudenta si axatd pe rezultate in administrarea participantilor in economie si mai ales printr-un
cadru adecvat de guvernanta corporativa.

Managementul profesionist reprezintd un obiectiv cheie al tuturor intreprinderilor publice.
Acesta se face, aplicand atét legislatia In vigoare in domeniul guvernantei corporative, dar si
cele mai bune practici in domeniu.

Pornind de la obligatiile asumate in fata organismelor internationale, dar si de la premisa ca
eficienta unei Intreprinderi publice depinde, in mod determinant, de performanta
managementului acesteia, Guvernul Romaniei a adoptat in noiembrie 2011, Ordonanta de
Urgenta nr.109 privind guvernata corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri
si completéri prin Legea nr. 111/2016 si Norme metodologice de aplicare aprobate prin HG
nr.722/2016, care reglementeazd printre altele, stabilirea conditiilor in care sunt selectati
administratorii $1 managerii societétilor publice precum si regulile care sa asigure transparenta
politicii de actionariat a statului.

In acest sens, Primaria orasului Targu Ocna, face cunoscuta prezenta Scrisoare de asteptari,
document de lucru care stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere ale societdtii S.C. UTIL CONSECA S.R.L.

Scopul Scrisorii de asteptari este acela de a:



defini principiile de lucru si conduita asteptatd din partea societitii

facilita intelegerea standardelor asteptate din partea societitii

consolida increderea beneficiarilor si cetatenilor in ceea ce priveste capacitatea
societdtii de a furniza servicii de calitate

v indruma Consiliul de Administratie si Directorul general in redarea Planului de
Management.

ASENEN

IL. DOMENIUL DE ACTIVITATE AL S.C. UTIL CONSECA S.R.L.

Societatea UTIL CONSECA S.R.L. Targu Ocna s-a infiintat in baza Hotararii Consiliului
Local nr.67 din 20.07.2017 emisd in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001-a
administratiei publice locale cu modificarile i completarile ulterioare, Legii nr.51/2006 privind
serviciile comunitare de utilitati publice cu modificarile si completirile ulterioare, Legii nr.
31/1990 a societatile cu modificarile si completarile ulterioare, a OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice si a normelor de aplicare ale acesteia aprobate
prin HG nr.722/2016

S.C. UTIL CONSECA S.R.L. este persoana juridici roméand, cu forma juridici de societate
cu raspundere limitatd, avand ca asociat unic oragul Targu Ocna, reprezentat de Consiliul local
Targu Ocna.

La constituire, capitalul social al societatii subscris si varsat este de 200 lei, aport in
numerar, fiind Impar{it in numdar de 20 parti sociale, cu valoare nominala de 10 lei/parte sociala.

Sediul societatii: str. Trandafirilor, nr.1 bis, localitatea Targu Ocna, judetul Bacau

Societatea UTIL CONSECA S.R.L. Térgu Ocna isi desfisoara activitatea in domeniul
principal de activitate - COD CAEN 412 ,Jlucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si
nerezidentiale”, activitatea principala fiind cea din clasa 4120 - Lucrari de constructii ale cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale

Obiecte secundare de activitate
0162. Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor
1610. Taierea si rindeluirea lemnului;

1621. Fabricarea de fumire si a panourilor din lemn;

1622. Fabricarea parchetului asamblat in panouri;

1623. Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie, pentru constructii;

1624. Fabricarea ambalajelor din lemn;

1629. Fabricarea altor produse din lemn, fabricarea articolelor din pluta , paie si alte materiale vegetale
impletite;

2320. Fabricarea de produse refractare;

2331. Fabricarea placilor si dalelor din ceramic;

2332. Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii, din argila arsa ;
2361. Fabricarea produselor din beton pentru constructii;

2362. Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;

2363. Fabricarea betonului;

2364. Fabricarea mortarului;

2369. Fabricarea altor articole din beton, ciment si Ipsos;

2370. Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2511. Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;
2512. Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2529. Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice;

2591. Fabricarea de recipient, containere si alte produse similar din otel;

2592. Fabricarea ambalajelor usoare din metal;

3101. Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine ;

3102. Fabricarea de mobile pentru bucatarii;

3109. Fabricarea de mobile n.c.a.;

3311. Repararea articolelor fabricate din metal;

3312. Repararea masinilor;




3319.
3600.
3700.
3831.

Repararea altor echipamente ;

Captarea, tratarea si distributia apei;

Colectarea si epurarea apelor uzate ;

Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea

materialelor;

3832.
4120.
4211.
4213.
4221.
4222,
4291.
4299.
4311.
4312.
4321.
4322.
4329.

4331

4613.

Recuperarea materialelor reciclabile;

Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale ;
Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor ;

Constructia de poduri si tuneluri;

Lucrari de constructii a proiectelor utilizate pentru fluide;
Lucrari de constructii a proiectelor utilizate pentru electricitate si telecomunicatii;
Constructii hidrotermice;

Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a.;

Lucrari de demolare a constructiilor ;

Lucrari de pregatire a terenului;

Lucrari de instalatii electrice;

Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aier conditionat;
Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

. Lucrari de ipsoserie;
4332.
4333.
4334.
4339.
4391.
4399.

Lucrari de tamplarie si dulgherie;

Lucrari de pardosire si placare a peretilor ;

Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;

Alte lucrari de finisare;

Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;

Alte lucrari special de constructii n.c.a.;

Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de construcii;

4711.Comert cu amanuntul in magazine nespecializate. cu vanzare predominanta de produse
alimentare. bauturl st tutun:

4941.
4942.
5224.
5616.
5621,
5629,
5630,
7112,
7711.
7712.

7731

7732.
8110.
8121.
8122.
8129.
8130.
9522.
9524.
9529.
9603.

Transporturi rutiere de marfuri;

Servicii de mutare;

Manipulari;

Restaurante;

Activitati de alimentatie {catering) pentru evenimente;

Alte servict de alimentatie n.c.a;

Barurt si alte activitati de servire a bauturilor:

Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare ;
Activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

. Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente agricole;

Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii;
Activitati de servicii suport combinate;

Activitati generale de curatenie a cladirilor ;

Activitati specializate de curatenie;

Alte activitati de curatenie ;

Activitati de intretinere peisagistica;

Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si a echipamentelor pentru casa si gradina ;
Repararea mobile si a furniturilor casnice;

Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a.;

Activitati de pompe funebre si similare;

9609 Alte activitati de servicii n.c.a.

Obiectul de activitate al societatii poate fi modificat prin extinderea sau restrangerea sa,

conform hotararii Adunarii generale a asociatilor.

III. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE



Societatea este administratd in sistem unitar, conform dispozitiilor art.28 din OUG
10972011 completata si modificata prin Legea 111/2016, consiliul de administratie fiind format
din doi administratori neexecutivi si un administrator executiv.

Consiliul de Administratie, ca organ de administrare cu atributii de decizie si control, va
respecta Intotdeauna hotdrdrile Adunarii Generale care deleagd conducerea societitii
administratorului executiv, care are dreptul de a reprezenta societatea.

Societatea comerciald este administratd de un consiliu de administratie alcatuit din 3
membrii. Mandatul acestuia este de 4 ani.

Presedintele Consiliului de administratie este numit de Adunarea Generala a Asociatilor.

Consiliul de administratie functioneaza in temeiul prevederilor legale ale actului constitutiv
si ale regulamentului propriu.

Consiliul de administratie se Intruneste la sediul societatii ori de céte ori este nevoie, dar cel
putin o data pe lund, la convocarea presedintelui sau la cererea a 2/3 din numarul membrilor
sal.

Pentru validitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin % din numarul membrilor,
deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti exercitat in conditiile legii.

La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal care va cuprinde ordinea deliberarilor
deciziilor luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul — verbal se semneazi
de presedinte si membrii prezenti.

In relatiile cu tertil, societatea comerciala este reprezentati de catre administratorul executiv
, pe baza si In limitele competentelor date de prevederile legale si de Adunarea generald a
asociatilor.

Presedintele Consiliului de administratie este obligat si pund la dispozitia asociatilor si a
comisiei de cenzori, la cererea acestora, toate documentele societitii comerciale.

Membrii Consiliului de administrare raspund in conformitate cu prevederile legale.

Atributiile Consiliului de administratie
Consiliul de administratie are, In principal, urméatoarele atributii:

a) Stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare a societtii;

b) Numeste si revocd directorii conform legislatiei incidente in vigoare si stabileste
remuneratia acestora;

¢) Elaboreazd componenta de administrare a Planului de administrare, in acord cu
Scrisoarea de asteptdri, aprobd componenta de management si ulterior aprobi intreg
Planul de administrare pe care il inainteazd Adunirii generale a asociatilor;

d) Negociazi indicatorii de performanta financiari si nefinanciari;

e) Asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

f) Monitorizeaza si evalueazi performanta directorului;

g) Intocmeste Raportul anual si semestrial privind activitatea societitii pe care il prezinta
Adunérii generale a asociatilor;

h) Monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor
de administrare si conducere;

1) Raporteazd lunar structurii de guvernantd corporativd din cadrul autorititii publice
tutelare, modul de indeplinire a indicatorilor de performanté financiari si nefinanciari,
anexa la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru
autoritatea publicd tutelard, la solicitarea acesteia sau a structurii de guvernanti
corporativi;

) Convoacd Adunarea generald a asociatilor in situatiile si conditiile previzute de lege.

Administratorii mai au urmdatoarele atributii:



a)

g)

h)

Q)

Aprobd structura organizatorica a societatii la propunerea Directorului general, dupi caz;
Aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al societdtii comerciale, avizeaza
Regulamentul Intern al societatii, intocmit de cétre conducerea executivd cu consultarea
sindicatului si acordd mandat acesteia pentru negocierea clauzelor Contractului Colectiv
de Munca al societatii;

Supun, anual, aprobdrii Adundrii generale a asociatilor, in termen de cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societitii comerciale,
situatia financiard anuald si contul de profit si pierdere pentru anul precedent;

Propun Adunarii Generale a Asociatilor Planul de administrare a societatii pentru perioada
mandatului, inclusiv programul de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al societatii pentru anul urmator;

Decid asupra incheierii de acte juridice de dobandire, Instriinare, inchiriere, schimb sau de
constituire de garantie de bunuri aflate in patrimoniu societatii ori pe care aceasta urmeaza
sa le dobandeasci astfel, cu aprobarea Adunarii generale a asociatilor, in conditiile legii
Propun si fundamenteazd autoritdtii publice tutelare modificarea si indexarea tarifelor
practicate.

Avizeaza propunerile Directorului general privind modificarea si completarea anexelor
Contractelor de delegare, daca este cazul;

Stabilesc competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente,
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, cu informarea Adunirii generale a
asociatilor;

Aprobd programele de dezvoltare si investitii si urméiresc incadrarea acestuia limitele
prevazute de bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

Stabilesc si aprobd, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea generala
a asociatilor, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit
mandat;

Administratorii au obligatia indeplinirii procedurilor de publicitate pentru documentele
stabilite de lege;

Indeplinesc orice alte atributii s1 au toate competentele stabilite prin lege si prin hotararile
Adundrii generale a asociatilor;

Aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate In activul societdtii propuse spre
casare;

Stabilesc si mentin politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

Rezolvad problemele stabilite de Adunarea generald a asociatilor sau autoritatea publica
tutelard si executd hotardrile luate de aceasta;

Publicd pe pagina de internet a societatii, hotararile adunarii generale a asociatilor, situatiile
financiare anuale, raporturile contabile semestriale, raportul de audit anual, componenta
organelor de conducere, CV-urile membrilor Consiliului de administratie si al directorului,
rapoartele Consiliului de administratie si orice alte documente necesare a fi publicate
conform legislatiei in vigoare

Orice alte obligatii stabilite de lege

IV.  OBIECTIVE STRATEGICE

In viziunea autoritdtii tutelare, in spetd Unitatea Administrativ Teritoriald Targu Ocna,

activitatea societdtii S.C. UTIL CONSECA S.R.L. trebuie si aibid urmitoarele obiective
strategice:

v" Cresterea si protejarea valorilor societitii



v
v

1.

—>

Investitii rentabile si optimizarea functionarii celor existente
Aplicarea principiilor de etica, integritate si guvernantd corporativi

Detaliind, autoritatea publica tutelard solicita indeplinirea obiectivelor:

EFICIENTA ECONOMICA

Optimizarea permanentd a costurilor, astfel incat atingerea performantelor dorite si a
nivelului serviciilor cerute de consumatori sa se realizeze cu costuri minime pentru
acestia;

— Recuperarea integrala a cheltuielilor din veniturile incasate;

NS

Eficientizarea procedurilor si a proceselor interne de lucru |

Promovarea unor metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incit si se asigure
autofinantarea costurilor de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform principiului
eficientei costului si a calitatii maxime in functionare, luand In considerare si gradul de
suportabilitate al populatiei

Realizarea unei politici de investitii adecvate, tindnd cont de faptul ci activitatea
companiei se desfagoard intr-un mediu concurential §i competitiv. Planul de investitii
propus, trebuie sa duci la indeplinirea obiectivelor previzute in planul de administrare,
precum si a indicatorilor financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare.

2. MODERNIZAREA SI IMBUNATA TIREA SERVICIILOR PRESTATE

il
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3.

—>

—>

LS

\A

Informarea corecta si a beneficiarilor;

Cresterea calitdtii si diversificarea serviciilor prestate;

Extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii citre client;
imbunétégirea serviciului din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea si introducerea
de tehnologii;

Modernizarea si reabilitarea infrastructurii, in beneficiul populatiei si al mediului , in
scopul indeplinirii obligatiilor asumate.

ORIENTAREA CATRE BENEFICIARI

Preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de incredere al beneficiarilor si
pentru asigurarea unei transparente legate de actiunile Intreprinse;

Imbunatatirea calitatii vietii populatiei care traieste in zona deservitd, prin asigurarea
permanenta a serviciilor la nivelul standardelor europene

GRIJA PENTRU MEDIU

Gestionarea rationala a resurselor naturale;

Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;

Societatea trebuie sa aiba in vedere dezvoltarea unui program pe termen mediu/lung in
vederea asigurdrii conformitatii cu reglementarile in domeniu cu referire la protectia
mediului inconjurétor;

Implementarea metodelor eficiente de gestionare a deseurilor rezultate In urma
desfasurarii activitatilor specific;

Societatea sd ia masurile necesare astfel incdt eliminarea deseurilor rezultate din
activitatile desfdsurate sa se facd in conditii de respectare a reglementarilor privind
protectia populatiei, a mediului;

Respectarea reglementarilor specifice din domeniul protectiei mediului si al sinatatii
populatiei;



— Implementarea unor sisteme de management al calitatii, al mediului si al sanatatii si
securitatii in munca ;

— Societatea s nu genereze fenomene de poluare a mediului ;

— Educarea beneficiarilor cu privire la aspecte de mediu;

5. COMPETENTA PROFESIONALA

— Stabilitate si motivare — angajatii vor fi motivati in mod pozitiv si desfasoare o activitate

de calitate, va fi mentinut un climat organizational favorabil performantei:

— Consolidarea spiritului de echipa — vor fi incurajate activitatile de echipa, atat in cadrul

societatii, cat si in afara acesteia;

— Armonizarea intereselor — vor fi organizate intilniri intre administratori si liderii de

sindicat, ori de cate ori se impune acest lucru, In vederea apropierii managementului de

executie si adoptérii unor masuri operative de a veni in intAmpinarea nevoilor exprimate de
catre angajati.

—> Selectarea, angajarea si concedierea personalului salariat se fac de catre director, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si a Contractului Colectiv de Munci la nivel
de societate.

— Cresterea eficientei generale a societafii, prin corecta dimensionare, informare si
motivare a personalului societatii

— Instruirea permanenta a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism

— Cresterea productivitatii si eficientei interne printr-o mai buni organizare a resurselor
umane, Tmbundtirea si {inerea sub control a proceselor, reducerea costurilor si o buna
planificare a activitatilor

6. OBIECTIVELE ACTIVITATILOR DE BAZA SI ALE ACTIVITATILOR CONEXE

— Eficienta economica si cresterea calitatii serviciilor
— Satisfacerea clientilor prin imbunatatirea calitatii lucrarilor executate si a serviciilor

7. OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

Evolutia volumului de activitate;
Dezvoltarea serviciilor in zonele limitrofe orasului Targu Ocna;
Cresterea satisfactiei clientilor si reducerea numarului de reclamatii/sesizari;
Planul de Administrare elaborat de viitorul Consiliu de Administratie al societatii va
include modul de realizare a obiectivelor de performanti ;
Indeplinirea obligatiilor catre Bugetul de stat si citre Bugetul asigurarilor sociale de stat
s1 fonduri speciale;

— Indeplinirea obligatiilor catre Bugetul local al Unitatii Administrativ Teritoriale

cuprinse in Contractul de delegare;

Misiunea societatii constd in modernizarea si imbunatatirea serviciilor, precum si orientarea

catre beneficiar.

il
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8. OBIECTIVE PRIVIND PERFORMANTELE FINANCIARE

— La incheierea exercitiului financiar, societatea va inregistra un rezultat financiar pozitiv;
— Incasarea la timp a creanfelor si luarea tuturor masurilor necesare pentru recuperarea

acestora;

— Achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si

bugetul local;



— Reducerea costurilor, reducerea la minim a platilor restante si plata furnizorilor in
termenul legal;

— Angajarea cheltuielilor si se facd cu respectarea principiilor de eficientd, eficacitate si
economicitate.

— Realizarea unei cifre de afaceri care sa permita desfagurarea activititii in bune conditii.
realizarea unui cash-flow pozitiv prin buna planificare a veniturilor si costurilor societatii.

V. DEZIDERATELE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE SI ALE
ASOCIATILOR CU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE
DE ADMINISTRARE SI CONDUCERE ALE INTREPRINDERII
PUBLICE

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale societatii, Autoritatea
publicd tutelard si actionariat se face conform prevederilor OUG 109/2011, privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Actionarii se angajeazi la Intarirea raspunderii strategice, la imbunititirea gestionarii
activelor companiei si la clarificarea asteptarilor lor cu privire la intreprinderea publica.

Consiliul de administratie va redacta, transmite si publica rapoarte semestriale si
anuale cu privire la indeplinirea indicatorilor de performanti si a planului de
administrare.

Comunicarea dintre autoritatea publicd tutelars, actionari si intreprinderea publica se
face periodic, vizand in principal, dar fara a limita, gradul de indeplinire a obiectivelor si
evolutia indicatorilor de performanta.

In cazul imposibilitatii/abaterii de la indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de
performantd stabiliti in contractele de mandate, membrii consiliului de administratie au
obligatia de a notifica In scris autoritatea publica tutelara si actionarii cu privire la cauzele care
au determinat nerealizarea obiectivelor.

VL. ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE iN DOMENIUL
ETICII, INTEGRITATII SI GUVERNANTEI CORPORATIVE AU
DREPT FUNDAMENT CATEVA VALORI SI PRINCIPII CARE
TREBUIE SA GUVERNEZE COMPORTAMENTUL ETIC SI
PROFESIONAL AL ADMINISTRATORILOR EXECUTIVI SI
NEEXECUTIVI PRECUM S$I AL DIRECTORULUI SOCIETATII

1. ETICA MANAGERIALA
Directorul si administratorii societatii vor respecta Codul de etici. Managerul si
administratorii vor actiona Intotdeauna in favoarea intereselor societitii.

2. PROFESIONALISM

Toate afributiile de serviciu care revin directorului, administratorilor executivi sau
neexecutivi ai societdtii trebuie indeplinite cu maxima eficientd, la nivelul de competenta
necesar si In cunostinta de cauza in ceea ce priveste reglementarile legale. Se vor depune toate
diligentele pentru cresterea continua a nivelului lor de competents si pentru cresterea nivelului
de competentd al angajatilor societatii.

3. IMPARTIALITATE SI NEDISCRIMINARE



Principiul conform caruia directorul si administratorii societitii sunt obligati si aiba o

atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturi, in
exercitarea atributiilor functiei.

4. LIBERTATEA DE GANDIRE SI EXPRIMARE
Directorul sau administratorii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu

respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri

5. ONESTITATEA CINSTEA SI CORECTITUDINEA
Administratorii, in exercitarea mandatului trebuie si respecte, cu maxima seriozitate,

legislatia in vigoare.

6. DESCHIDEREA SI TRANSPARENTA
Activitétile directorului si administratorilor, in exercitarea functiilor lor sunt publice si

pot fi supuse monitorizarii.

7. CONFIDENTIALITATEA
Directorul si administratorii societatii trebuie sa garanteze confidentialitatea informatiilor

care se afla in posesia lor.

In conformitate cu OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor

publice, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, activitatea organelor de
conducere trebuie sa fie transparenta si accesibild, garantdnd o buni comunicare.

Administratorii au urmatoarele competente si obligatii, in materia eticii, integritatii si a

guvernantei corporative:

Elaborarea codului de etici si respectarea acestuia
Denuntarea conflictelor de interese

VIL. ASTEPTARI ALE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE SI
ASOCIATILOR, DUPA CAZ, PRIVIND CHELTUIELILE DE CAPITAL,
REDUCERE DE CHELTUIELI SI ALTE ASPECTE ALE AFACERII

Asteptarile autoritatii publice tutelare si ale asociatilor cu privire la cheltuielile de capital

si reducerile acestora sunt:

—>

\J

2
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Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societatii cu
respectarea legislatiei In vigoare privitoare la fundamentarea, aprobarea investitiilor
publice respectarea legislatiei privind achizitiile publice si a dispozitiilor legale privind
protectia mediului.

Luarea masurilor necesare pentru achitarea, cu prioritate, a obligatiilor la bugetul de stat,
la bugetul local , la bugetul asigurarilor sociale de stat, a masurilor pentru prevenirea
inregistrdrii de plati restante catre furnizori si implicit, inregistrarea de cheltuieli
suplimentare — majorari de penalititi de intirziere, dobanzi, etc.

Tmbunatatirea procedurilor de colectare a creantelor care sa se adreseze consumatorilor
cu vointd redusi de plata.

Implementarea metodelor corespunzatoare pentru cresterea gradului de satisfacere a
exigentelor beneficiarilor.

Implementarea metodelor corespunzitoare pentru reducerea costurilor, pentru cresterea
productivitdtii muncii si cresterea performantelor societitii.

Maésuri de administrare optima a infrastructurii.

Prioritati specifice pentru mandatul de 4 ani pe perioada 2018-2022.

Mentinerea calititii serviciilor prin managementul integrat calitate mediu.

Dezvoltarea activitatii in structurile existente.



— Cresterea gradului de acoperire cu servicii in zona de operare.

—> Consolidarea relatiilor cu clientii.

— Indeplinirea obiectivului principal de activitate sd se efectueze cu costuri minime si in
conditii de eficientd operationala si organizationala.

VIII. DEZIDERATELE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE SI ALE
ASOCIATILOR CU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE
DE ADMINISTRARE SI CONDUCERE ALE INTREPRINDERII
PUBLICE

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale societitii, Autoritatea
publica tutelara si actionariat se face conform prevederilor OUG 109/2011, privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, HG nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Consiliul de administratie va redacta, transmite si publica rapoarte semestriale si anuale
cu privire la indeplinirea indicatorilor de performanti si a planului de administrare.

Comunicarea dintre autoritatea publica tutelara, asociat si intreprinderea publica se face
periodic, vizand in principal, dar fara a limita, gradul de indeplinire a obiectivelor si evolutia
indicatorilor de performanta.

in cazul imposibilitdtii/abaterii de la indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de
performantd stabiliti in contractele de mandate, membrii consiliului de administratie au
obligatia de a notifica in scris autoritatea publica tutelara si actionarii cu privire la cauzele care
au determinat nerealizarea obiectivelor.

IX. ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE IN DOMENIUL
ETICIL, INTEGRITATII SI GUVERNANTEI CORPORATIVE AU
DREPT FUNDAMENT CATEVA VALORI SI PRINCIPII CARE
TREBUIE SA GUVERNEZE COMPORTAMENTUL ETIC SI
PROFESIONAL AL ADMINISTRATORILOR EXECUTIVI SI
NEEXECUTIVI PRECUM SI AL DIRECTORULUI SOCIETATII

8. ETICA MANAGERIALA
Directorul si administratorii societatii vor respecta Codul de etici. Managerul si
administratorii vor actiona intotdeauna in favoarea intereselor societitii.

9. PROFESIONALISM

Toate atributiile de serviciu care revin directorului, administratorilor executivi sau
neexecutivi ai societdtii trebuie indeplinite cu maximi eficientd, la nivelul de competenta
necesar si in cunostintd de cauza in ceea ce priveste reglementirile legale. Se vor depune toate
diligentele pentru cresterea continua a nivelului lor de competenta si pentru cresterea nivelului
de competentd al angajatilor societatii.

10. IMPARTIALITATE SI NEDISCRIMINARE

Principiul conform céruia directorul si administratorii societatii sunt obligati si aiba o
atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiei.
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11. LIBERTATEA DE GANDIRE SI EXPRIMARE
Directorul sau administratorii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri

12. ONESTITATEA CINSTEA SI CORECTITUDINEA
Directorul in exercitarea mandatului trebuie s respecte, cu maxima seriozitate, legislatia
in vigoare.

13. DESCHIDEREA SI TRANSPARENTA

Activitatile directorului si administratorilor, in exercitarea functiilor lor sunt publice si
pot i supuse monitorizarii.

14. CONFIDENTIALITATEA

Directorul si administratorii societatii trebuie sa garanteze confidentialitatea informatiilor
care se afla in posesia lor.

In conformitate cu OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, activitatea organelor de
conducere trebuie si fie transparenta si accesibild, garantdnd o buni comunicare.

Administratorii au urmatoarele competente si obligatii, in materia eticii, integrititii si a
guvernantei corporative:

Elaborarea codului de etica si respectarea acestuia
Denuntarea conflictelor de interese

X.  ASTEPTARI ALE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE SI
ASOCIATILOR, DUPA CAAZ, PRIVIND CHELTUIELILE DE
CAPITAL, REDUCERE DE CHELTUIELI SI ALTE ASPECTE ALE
AFACERII

Asteptarile autoritéfii publice tutelare si ale asociatilor cu privire la cheltuielile de capital
si reducerile acestora sunt:

— Aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societitii cu
respectarea legislatiei in vigoare privitoare la fundamentarea, aprobarea investitiilor
publice respectarea lechislatiei privind achizitiile publice si a dispozitiilor legale privind
protectia mediului.

— Luarea masurilor necesare pentru achitarea, cu prioritate, a obligatiilor la bugetul de
stat, local, la bugetul asigurdrilor sociale de stat, a mdisurilor pentru prevenirea
inregistrarii de plati restante catre furnizori si implicit, inregistrarea de cheltuieli
suplimentare — majorari de penalititi de intarziere, dobanzi, etc.

— Imbunitatirea procedurilor de coleectare a creantelor care sé se adreseze consumatorilor

cu vointa redusa de plata.

Implementarea metodelor corespunzatoare pentru cresterea gradului de satissfacere a
exigentelor beneficiarilor.

Implementarea metodelor corespunzitoare pentru reducerea costurilor, pentru cresterea
productivitdfil muncii si cresterea performantelor societatii.

Masuri de administrare optima a infrastructurii.

Prioritéti specifice pentru mandatul de 4 ani pe perioada 2017-2021.

Mentinerea calitatii serviciilor prin managementul integrat calitate mediu.

Dezvoltarea activitatii in structurile existente.

Cresterea gradului de acoperire cu servicii in zona de operare.

Reasezarea tarifelor la activitatile pe pierderi.

Consolidareaa relatiilor cu clientii.

A

\)

A
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— Indeplinirea obiectivului principal de activitatesd s se efectueze cu costuri minime si in
condifii de eficientd operationald si organizationala.

XI.  ASTEPTARI PRIVIND PERFORMANTELE FINANCIARE
ALE S.C. UTIL CONSECA S.R.L

La incheierea exercitiului financiar, S.C. UTIL CONSECA S.R.L. va nregistra un
rezultat financiar pozitiv, urmarind:

- identificarea surselor de venit, dimensionarea corectd a acestora, urmdirirea si incasarea
lor;

- Incasarea la timp a creantelor si luarea tuturor mésurilor necesare pentru recuperarea
acestora;

- achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si
bugetul local;

- reducerea la minim a platilor restante;

- angajarea cheltuilelilor sa se faca cu respectarea principiilor de eficienta, eficacitate si
economicitate;

Neindeplinirea acestor obligatii, atrage raspunderea in solidar a conducerii societatii.

XII. ASTEPTARI PRIVIND POLITICA DE INVESTITII APLICABILA , S.C. UTIL
CONSECA S.R.L.

Politica de investitii, finantarea si realizarea investitiilor aferente se face cu respectarea
legislagiei in vigoare prin initierea, fundamentarea, promovarea si aprobarea investitiilor
publice, in temeiul urmatoarelor principii:

a) promovarea rentabilitatii si eficientei economice;

b) péstrarea veniturilor realizate din aceste activitati la nivelul comunititilor locale si
utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciilor si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente;

¢) intdrirea autonomiei fiscale a unitdtilor administrativ-teritoriale pentru crearea
mijloacelor financiare necesare in vederea functiondrii serviciilor;

d) iIntarirea autonomiei locale privind contractarea §i garantarea unor imprumuturi
interne sau externe necesare pentru finantarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente
serviciilor, in conditiile legii;

e) respectarea legislatiei In vigoare privind achizitiile publice;

Finantarea cheltuielilor de capital pentru realizarea obiectivelor de investitii publice ale
unitdtilor administrativ-teritoriale, aferente sistemelor de utilititi publice, se asigura din
urmaétoarele surse:

a) fonduri proprii ale operatorilor si/sau fonduri de la bugetul local, in conformitate cu
obligatiile asumate prin actele juridice in baza carora este organizata si se desfasoara gestiunea
serviciilor;

b) credite bancare, ce pot fi garantate de unitdtile administrativ-teritoriale, de statul
Roman sau de alte entita{i specializate in acordarea de garantii bancare;

¢) fonduri nerambursabile obtinute prin aranjamente bilaterale si multilaterale;

d) fonduri speciale constituite in baza unor taxe speciale, instituite la nivelul autoritatilor
administratiei publice locale, potrivit legii;

e) fonduri transferate de la bugetul de stat, ca participare la cofinanfarea unor programe
de investitii realizate cu finanfarea externd, precum si din bugetele unor ordonatori pricipali de
credite a bugetului de stat;

f) participarea capitalului privat in cadrul unor contracte de parteneriat public-privat de
tipul “construieste-opereaza-transfera” §i variante ale acestuia, in conditiile legii;

g) fonduri puse la dispozitie de utilizatori;

h) alte surse, constituite potrivit legii.

12



Admnistrarea  bunurilor apartindnd domeniului public §i privat al unitatilor
admnistrativ-teritoriale, aferente sistemelor de utilitdti publice, se face cu diligenta unui bun
proprietar.

XIII. DEZIDERATELE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE SI ALE
ASOCIATILOR
CU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE
ST CONDUCERE ALE S.C.UTIL CONSECA S.R.L

Administrarea S.C. UTIL CONSECA S.R.L se face in sistemul unitar, conform
dispozitiilor art. 137 din Legea nr. 31/ 1990 privind societitile comerciale.

Consiliul de Administratie, ca organ de administrare cu atributii de decizie si control,
va respecta intotdeauna hotararile Consiliului Local Targu Ocna in calitate de asociat unic, pe
care le va duce la indeplinire intocmai.

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, conform Regulamentului de Organizare
si Functionare al Consiliului.

S.C. UTIL CONSECA S.R.L este administrata de un Consiliu de Administratie format
din 3 (tre1) administratori din care minim 2 vor fi membri independenti si neexecutivi si unul
executiv cu functia de Director general.

In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitete consultative de audit, de
nominalizare si remunerare, prevazute de dispozitiile art. 34 din OUG 109/2011 si formate din
cel putin 3 administratori.

Consiliul de administratie prezinta trimestrial Consiliului Local in calitate de asociat
unic, un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la
executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activititile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii.

Adunarea generala este convocata de Consiliul de Administratie ori de cate ori este
necesar, cel putin o data pe luna, pentru dezbaterea punctelor de pe ordinea de zi, precum si a
altor probleme.

Consiliul de Administratie are urmitoarele competente si atributii:

. Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor date prin lege si
prin prezentul Act Constitutiv in competenta Adunarii Generale a Asociatilor.

a) ducerea la Indeplinire a hotararilor Adunirii Generale a Asociatilor , precum si ale
autoritatii publice tutelare;

b) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii:

¢) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificérii financiare;

d) incheierea contractului de mandat cu directorul general al societatii;

€) numirea si revocarea, in baza propunerii directorului general, a directorilor executivi
ai societatii, aprobarea atributiilor acestora, a formei si continutului contractului in baza caruia
acestia sunt angajati, stabilirea obiectivelor de performanta si remuneratiei directorilor
executivi, care nu va depasi remuneratia acordata directorului general;

1) supravegherea activitatii directorilor executivi si directorului general;

g) elaborarea raportului anual privind activitatea societatii, conform art. 56 din OUG
109/2011completat si c ompletatd prin legea 111/2016, publicarea acestuia pe pagina de internet
a societatii si convocarea Adunarii Generale a Asociatilor pentru aprobarea acestuia, precum si
implementarea hotararilor acesteia;
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h) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
prevederilor legale;

1) propune Adunarii Generale schimbarea sau completarea obiectului secundar de
activitate;

j) propune Adunarii Generale infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare, puncte
de lucru, sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

k) aproba programul de investitii si dezvoltare si urmareste incadrarea acestuia in
limitele prevazute de bugetul de venituri si cheltuieli al societatii;

1) elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare;

m) analizeaza si propune Adunarii Generale a Asociatilor organigrama, statul de functii
si numarul de personal al societatii, in vederea aprobarii acestora;

n) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii comerciale, avizeaza
Regulamentul Intern al societatii, intocmit de catre conducerea executiva cu consultarea
sindicatului si acorda mandat acesteia pentru negocierea clauzelor Contractului Colectiv de
Munca al societatii;

0) supune anual Adunarii Generale a Asociatilor, in termen de pana la 150 de zile de la
inchiderea exercitului economico- financiar, raportul administratorilor, bilantul contabil si
contul de profit si pierderi pe anul precedent;

p) propune Adunarii Generale a Asociatilor planul de administrare a societatii pentru
perioada mandatului, inclusiv programul de activitate si proiectul de buget de venituri si
cheltuieli al societatii pentru anul urmétor;

q) raspunde pentru administrarea eficientd in conditiile legii a patrimoniului primit in
administrare de la ul majoritar, orasul Tirgu Ocna ;

r) depune, In baza Imputernicirii acestuia de citre Adunarea Generald a Asociatilor, la
Registrul Comertului, dupa fiecare modificare a Actului constitutiv, actul modificator si textul
complet al acestuia, actualizat cu toate modificarile care vor fi inregistrate in temeiul hotararii
Jjudecatorului delegate;

s) exercita orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare;

t) aproba programe de restructurare a societatii;

v) aproba criteriile de performanta specifice, precum si obiectivele cuantificate privind
reducerea creantelor si platilor restante, a pierderilor, a cheltuielii la 1.000 lei venituri si
cresterea productivitatii muncii, care se actualizeaza anual, in baza unei anexe la contractul de
mandat al directorului;

u) dispune masuri pentru urmarirea lunara a executiei contractului de mandat al
directorului general si al celorlalti directori si, in cazul neindeplinirii obiectivelor si criteriilor
de performanta stabilite prin anexa la contract, poate diminua remuneratia lunara, proportional
cu gradul global de neindeplinire a acestora, dar nu mai mult de 30% din nivelul remuneratiei.
In cazul indeplinirii pe perioada cumulata de la inceputul anului a obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite prin contractul de mandat, la sfarsitul anului, sumele retinute se restituie;

X) aproba planul de management al directorului general si indemnizatia acestuia dupa
incheierea contractului de mandat, in limitele stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor,
precum si indemnizatia secretarului Consiliului.

y) raporteazd indicatorii de performantd monitorizati la societate de citre Ministerul
Finantelor Publice, trimestrial, catre Structura de Guvernanta Corporativa din cadrul Autoritatii
publice tutelare (Orasul Targu Ocna), pana la data de 15 a lunii urmatoare trimestrului precedent
si catre Ministerul Finantelor Publice pana la sfarsitul lunii urmétoare trimestrului precedent
(art. 57 din OUG 109/2011),

z) Indicatorii de performanta monitorizati la societate, se stabilesc de citre Autoritatea
publica tutelara (Orasul Térgu Ocna) , in calitate de asociat unic, prin Consiliul Local Targu
Ocna, in contractul de mandat al administratorilor.

al) raporteaza indicatorii de monitorizare din contractul de mandat, trimestrial, catre
Structura de Guvernanta Corporativa din cadrul Autoritatii tutelare (Orasul Targu Ocna), pana
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la data de 10 a lunii urmatoare trimestrului precedent si catre Ministerul Finantelor Publice pana
la data de 20 a lunii urmatoare trimestrului precedent (art. 57 din OUG 109/2011).

Atributiile Consiliului de Administratie mentionate la literele: b), ¢), d), e), 1), g), h), nu
pot fi delegate directorilor si nici presedintelui Consiliului de Administratie, conform
prevederilor legale in vigoare

Consiliul de Administratie deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
unul dintre acestia fiind directorul general.

Directorii, exclusiv directorul general, sunt numiti de citre Consiliul de Administratie
din afara acestuia, la recomandarea comitetului de nominalizare, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/ 2011.

XIV. ASTEPTARI PRIVIND CALITATEA SI SIGURANTA SERVICIILOR
PRESTATE DE S.C. UTIL CONSECA S.R.L

Asteptérile autoritatii publice tutelare Orasul Targu Ocna prin Consiliul Local cu privire
la calitatea si siguranta serviciilor prestate de S.C. UTIL CONSECA S.R.L sunt ca serviciile
prestate si nivelul acestora sa corespunda asteptarilor si necesitatilor cetitenilor:

XV. ASTEPTARI iN DOMENIUL ETICII, INTEGRITATII ST GUVERNANTEI
CORPORATIVE

Asteptarile autoritatii publice tutelare in domeniul eticii, integrititii si guvernantei au
drept fundament patru valori: responsabilitate, profesionalism, integritate si transparentd si
patru principii corespondente, care trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al
organelor de administrare si conducere.

PRINCIPIILE care corespund celor patru valori sunt:
1. Principiul responsabilitatii

Organele de administrare si conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L., trebuie sa se
asigure ca prin modul in care isi indeplinesc atributiile sau isi desfisoara orice altd activitate
profesionald colaterald respecta: “interesul public”, “interesele legitime si drepturile cetatenilor”
s1 "interesul societatii”.

A. Respectul fati de interesul public

Organele de administrare si conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L au
responsabilitatea morala fundamentala de a respecta interesul public, adica de a lua deciziile si
de a Intreprinde acele actiuni care asigurd un impact pozitiv asupra societatii in ansamblul ei si
indivizilor care o compun, in mod particular, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora
sa fie c4t mai mic cu putinta.

B. Respectul fata de cetatean
Organele de administrare si conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L au
responsabilitatea de a respecta interesele legitime si drepturile cetiteanului. Aceasta

responsabilitate nu se limiteaza la oferirea unor servicii publice, ci priveste si efectele pe care
le pot avea aceste servicii asupra cetiteanului.
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C. Respectul fata de societate
Organele de administrare si conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L au obligatia de

a indeplini atributiile cu maxima eficientd si eficacitate si de a utiliza in mod judicios resursele
intreprinderii publice In scopul pentru care au fost alocate.

2. Principiul profesionalismului

Organele de administrare si conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L, trebuie si isi
Indeplineascd atributiile cu maximum de eficientd i eficacitate, conform competentelor
detinute si In cunostintd de cauza in ceea ce priveste reglementirile legale.

Organele de administrare si conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L sunt
responsabile §i rdspunzitoare din punct de vedere profesional pentru modul in care isi
desfagoara activitatea si le revine sarcina de a se asigura ci respecta principiile de legalitate,
eficientd si eficacitate in indeplinirea lor.

Organele de administrare si conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L trebuie si fie
informate si sd cunoasca legislatia din domeniul responsabilitatilor si atributiilor pe care le
exercitd, si se informeze si sa solicite informatii despre cele mai bune practici in domeniul in
care i1 exercita atributiile.

Organele de administrare si conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L au obligatia de
a se asigura cd personalul contractual si colaboratorii institutiei aflati in subordine au
competentele, conditiile si resursele necesare unei bune indepliniri a sarcinilor de serviciu.

Organele de administrare si conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L au garantati
libertatea de exprimare si dreptul la opinie in formularea unei pozitii profesionale.

3. Principiul integrititii

In orice situatie, organele de administrare si conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L,
trebuie sd adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate,
egalitate de sanse si nediscriminare, deschidere si diligenta fatd de cetafean si fara ingerinte care
sa afecteze interesul public, interesele legitime si drepturile cetdenilor ori prestigiul
institutional.

Organele de administrare si conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L in relatia cu
publicul, cu personalul din cadrul societdtii sau din cadrul altor organizatii sau sfere
profesionale trebuie si adopte o atitudine bazatd pe respect - o atitudine impartiali,
nediscriminatorie, deschisa si diligenta.

Organele de administrare si conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L au datoria

-legald, morala si profesionala de a se asigura c& In timpul exercitirii activitatii nu se afl in
conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in
legislafia actuald. In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau
incompatibilitate, trebuie si sesizeze in scris, autoritatea publica tutelard in maximum 15 zile
lucrétoare de la aparitia situatiei de conflict de interese sau stdrii de incompatibilitate.

Organele de administrare §i conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L au obligatia
morald §i profesionald, suplimentar celei legale de a sesiza autoritatea publica tutelara cu privire
la orice abatere de la procedurile, normele, politicile interne ale societatii, precum si de la lege,
din momentul in care iau cunostinta.

Organele de administrare si conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L au obligatia de
a se asigura cd prin prezenta lor intr-un anumit cadru, prin opiniile publice pe care le exprima
§1 prin activitatea pe care o desfagoara nu se afli intr- o situatie de conflict de interese, real sau
aparent, cu obligatiile legale, morale si profesionale pe care le au in calitatea lor de membrii
sau reprezentanti ai societatii.

Organelor de administrare si conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L, le este interzis
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ca pe durata contractului de mandat sa participe la activititi cu scopuri electorale, la activitati
de colectare de fonduri pentru partide politice, pentru organizatii asimilate cu partidele politice
sau carora li se aplica acelasi regim juridic ca si partidelor politice, pentru fundatii/ asociatii
care functioneaza pe langa partide politice sau au orientari politice clar exprimate, ori pentru
candidati independenti, precum si sa faca recomandari persoanelor fizice sau juridice privind
oferirea de donatii /sponsorizari de orice natura in favoarea entititilor amintite.

4. Principiul transparentei

Organele de administrare si conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L, trebuie si
promoveze guvernarea deschisd cétre cetatean, sa asigure accesul neingradit la informatiile de
interes public, dar in acelasi timp sa protejeze informatiile care nu sunt publice de care sunt
responsabili ori de care au luat la cunostinta.

In conformitate cu legislagia in vigoare, activitatea Organelor de administrare si
conducere ale S.C. UTIL CONSECA S.R.L, trebuie si fie transparenti si accesibila cetateanului,
garantdnd o buna comunicare cu cetatenii, cu societatea Civila si cu mediul de afaceri.

Toate acestea ar trebui sa conduca la un comportament al S.C. UTIL CONSECA S.R.L.
care s imbunatiteascd increderea in integritatea si in capacitatea sa de a furniza servicii de
calitate.

Structura corporatista constituitd conform Dispozitiei Primarului nr.
330/10.12.2024:

Ciobanu Iuliana — consilier SBC [ /
Scutaru Midalina — inspector STP %v
Socaci Ancuta — referent principal CLoo
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