ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL TARGU OCNA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea Organigramei si a Statului de functii pentru Aparatul de specialitate al
Primarului, activitatile autofinantate si structurile subordonate
Consiliului local Targu Ocna

Primarul orasului Targu Ocna, Judetul Bacau .
Avédnd in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 5095 din 17.04.2025 intocmit de catre Primarul orasului Targu
Ocna;
- Raportul de specialitate nr. 5165 din 22.04.2025 intocmit de Servicul resurse umane,
salarizare, managementul calitatii, tehnologia informatiei;
- Ordinul Prefectului judetului Bacau nr 115/2025 privind stabilirea numarului maxim de
posturi pentru UAT-urile din judetul Bacau (punctul 9 din Anexa).

Luand in considerare cadrul legal:

- art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art. 390, art.391, art.392, art.393, art.405,
art.407, art.408, art.409, art. 513, art. 518, art.519, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art. 112 - 113, alin.1) si art.115 Legea nr. 292 / 2011 a asistentei sociale, cu modificari si
completart;

In temeiul art. 129, alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit.c) coroborate cu prevederile art. 139, alin.
(1) st art.196 alin (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PROPUNE

Art.1. Se aproba modificarea, conform Anexei nr.1si Anexei nr.2 care fac parte integranta
din prezenta hotarare, a Organigramei si a Statului de functii pentru Aparatul de specialitate al
Primarului, activitatile autofinantate si structurile subordonate Consiliului local Targu Ocna;

Art.2. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului local 101 din 29.11.2023 privind
Organigrama si Statul de functii pentru Aparatul de specialitate al Primarului, activitatile
autofinantate si structurile subordonate Consiliului Local al orasului TarguOcna, cu aplicarea
prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

.....

Art.3. Primarul orasului Targu Ocna, prin intermediul Serviciului resurse umane, salarizare
din cadrul Aparatului de specialitate, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari,
conform competentelor stabilite;



Art.4. Prezenta hotarare poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.5. In temeiul art. 197 si art. 199 din Ordonanta de urgenti nr. 57 din 03.07.2019 privind
Codul administrativ, cu modificari si completari, hotararea va fi comunicata Institutiei Prefectului
— judetul Bacdu, Primarului orasului Targu Ocna, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Servicului resurse umane, salarizare, responsabile cu ducerea la indeplinire si va fi adusa la
cunostinta publica in conditiile legii.

INITIATOR
PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Cristian-Aurelian CIUBOTARU SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI

Corina VASOIU



ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL TARGU OCNA
PRIMAR

NR 5095 din 17.04.2025

REFERAT DE APROBARE
al Proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei si a Statului de functii pentru
Aparatul de specialitate al Primarului, activitatile autofinantate si structurile subordonate
Consiliului Local al orasului Targu Ocna

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completari, Consiliul local aproba in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local.

Cadrul legal aplicabil este oferit de:

- prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4) Sectiunea I, Capitolul I, art. 10
alin. (1), art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Sectiunea a 2-a, Capitolul II, art. 31 alin. (2), (5) si (8), art. 35,
art. 37 Capitolul IV, Sectiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederilor art. 390 alin (2), art. 391, art. 392, art. 39, art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si
lit. b), Sectiunea a 2-a, Cap. IV, art. 518 alin. (1) lit. a), lit.c) si lit. d) si alin. (2), alin. (6) si alin.
(7), art. 519 alin. (1) lit. c) si ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand cont de disfunctionalitatile si problemele semnalate in indeplinirea atributiilor de
prerogative publice si deficientd de personal in cadrul unor compartimente functionale precum
Serviciul buget - contabilitate, Serviciul turism, evenimente publice, agrement, mediu, strategii si
programe de dezvoltare, autorizare agenti economici si transport in regim de taxi - inspectie
comerciala , Serviciul Administrativ - intretinere, iluminat public, administrare patrimoniu
activitati sportive, sali de sport, piata agroalimentara, intretinere centrale termice, semnalizare
rutiera, licente de traseu si inregistrare mijloace de transport, de referatele prin care se solicita
transformarea unor functii publice vacante, raportat la realitatile socioeconomice si la
complexitatea si dinamica activitatilor aferente furnizarii serviciilor publice pentru cetateni,
precum si la suplimentarea unor posturi contractuale, prin proiectul de hotarare initiat se propune
transformarea unor posturi aferente unor functii publice de executie vacante de nivel inferior in
functii publice de nivel superior, precum si suplimentarea unor posturi contractuale cu repectarea
normativului de posturi la nivelul fiecarei serviciu 1n cauza.

Urmare a cresterii semnificative a cerintelor operationale, pe de o parte, sub aspectul
volumului de sarcini, diversitatii si diversificarii activitatilor si,pe de altd parte,sub aspectul
cresterii intereselor si nevoilor comunitdtii locale,masurile de adaptare organizationald includ
revizuirea si redistribuirea sarcinilor si a posturilor la nivelul structurilor administrative, luind in
considerare:

Referatul intocmit de seful Serviciului buget — contabilitate numarul 4022 din 27.03. 2025
se propune transformarea posturilor vacante, functii publice de executie, de referent, cl.Ill, grad
superior, in functii publice de executie de consilier, cl.I, grad profesional debutant, respectiv de
consilier, cl.I, grad profesional principal;

- Referatul intocmit de seful Serviciului turism, evenimente publice, agrement, mediu,



strategii si programe de dezvoltare, autorizare agenti economici si transport in regim de taxi -
inspectie comerciald nr. 4941 din 15.04.2025 se propune transformarea postului vacant, functie
publica de executie, de referent, cl.III, grad superior din cadrul Compartimentului autorizare agenti
economici si transport in regim de taxi - inspectie comerciala, Tn functie publicd de executie de
consilier, cl.I, grad profesional principal;

- Referatul intocmit de seful Serviciului Administrativ - intretinere, iluminat public,
administrare patrimoniu activitati sportive, sali de sport, piata agroalimentara, intretinere centrale
termice, semnalizare rutiera, licente de traseu si inregistrare mijloace de transport nr 4201 din 27.03.
2025 se solicita suplimentarea posturilor contractuale din cadrul serviciului cu 2 posturi contractuale
de executie de muncitor calificat si transformarea postului vacant de sofer I in administrator I;

Obiectivul acestei propuneri a avut la baza o evaluare a posturilor, atat a celor ocupate, cat

si a celor vacante, prin raportare la gradul de complexitate/dificultate al atributiilor serviciilor
functionale in care se regasesc, raportat la misiunea, scopul si obiectivele administratiei publice
locale, de natura sa faca fata schimbarilor si ritmului accelerat al reformei in domeniul administratiei
publice.

Totodata, transformarea functiilor publice nu necesita alocarea unor cheltuieli de personal

suplimentare. In urma acestor transformari, numarul total de posturi nu va suferi modificari.

Fata de cele mentionate mai sus, prezint Consiliului local Targu Ocna spre dezbatere si
adoptare Proiectul de hotdardre privind modificarea Organigramei §i a Statului de functii
pentru Aparatul de specialitate al Primarului, activitatile autofinatate si structurile
subordonate Consiliului Local al orasului Targu Ocna.

PRIMARUL ORASULUI TARGU OCNA
Cristian Aurelian CIUBOTARU



ROMANIA

JUDETUL BACAU

ORASUL TARGU OCNA

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
NR. 5165 din 22.04.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru Aparatul de specialitate al
Primarului, activititile autofinantate si structurile subordonate
Consiliului local Targu Ocna

Prin Hotararea Consiliului local nr. 101 din 29.11.2023 a fost aprobatd Organigrama si
Statul de functii pentru Aparatul de specialitate al Primarului, activitatile autofinantate si structurile
subordonate Consiliului Local al orasului Targu Ocna, cu aplicarea prevederilor Legii numarul
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaniei pe termen lung.

Prin actul administrativ mentionat, conform prevederilor art. art. XVII alin. (8) din Legea
numadrul 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romdniei pe termen lung, au fost aprobate un numar total de 161 posturi repartizate
astfel:

Nr.maxim de posturi potrivit pct.1 la OUG 63/2010 reduse cu 10 % - 93

Nr.de posturi aferent Serviciului de evidenta a persoanelor potrivit pct.2 din anexa la OUG
63/2010 — 3;

Nr.de posturi implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambrusabile ( perioada
determinatd) — 8;

Nr.de posturi post implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile ( Centrul
de informare si promivare turistica) — 3;

Nr. de posturi prevazute de art. IIT alin. 2 din OUG 632010 (Compartimentul asistenta medicala
acordata 1n unitatile de Invatamant 1 Directia de asistenta sociald) — 52;

Directia de Asistenta Sociala Targu Ocna a fost acreditatd ca furnizor de servicii
sociale, in baza Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 0012259 din data de 07.11. 2024, eliberat de Ministerul Muncii si Solidaritate
Sociald iar prin cererea de solicitare a acreditarii, institutia noastra si-a exprimat intentia
de a infiinta, la nivel local, servicii de asistentd sociala, in termen de maximum 2 ani de
la data obtinerii acreditirii. In acest sens a fost aprobati Hotiararea Consiliului Local
privind 1infiintarea serviciului social "Servicii de asistentd comunitarda", la nivel de
compartiment, in subordinea Directiei de Asistentd Sociala Targu Ocna si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social furnizat in comunitate
prin Compartimentul "Servicii de asistentd comunitard". Serviciul social "Servicii de
asistentd comunitara"”, la nivel de compartiment, fara personalitate juridica, nou infiintat
in subordinea Directiei de Asistentd Sociala Targu Ocna, va functiona cu urmatorul
personal de specialitate: asistent social — 1 post, cod COR 263501; asistent medical
comunitar — 1 post, cod COR 325301; lucrator social — 1 post, cod COR 532908 prin
reorganizarea Compartimentului asistenta medicala comuunitara si a Compartimentului de
asistentd sociald si monitorizare asistenti personali astfel:

- Functia publicd vacanta de inspector, clasa I grad profesional debutant ID post -

539322 din cadrul Compartimentului de asistenta sociald si monitorizare asistenti



personali se mutd in cadrul Compartimentului nou infiintat "Servicii de asistenta

comunitard" si va avea atributii specifice functiei de asistent social;

- O functie de executie contractuald vacanta de asistent medical comunitar se
transforma in functia contractuala de executie vacanta de lucrator social;

Serviciul social "Servicii de asistentd comunitard", compartiment nou infiintat si
personalul din cadrul acestuia vor exercita atributii prevazute Regulamentul de organizare si
functionare a serviciului social furnizat in comunitate prin Compartimentul "Servicii de asistenta
comunitard”, si va fi finantat din capitolul bugetar "Sdnatate", "Asigurdri si asistenta
sociala", fiind posturi prevazute la art. III alin. 2 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin referatul intocmit de seful Serviciului buget — contabilitate numarul 4022 din 27.03.
2025 se propune transformarea posturilor vacante, functii publice de executie, de referent, cl.IlI,
grad superior, in functii publice de executie de consilier, cl.1, grad profesional debutant, respectiv
de consilier, cl.I, grad profesional principal;

Prin referatul Tntocmit de seful Serviciului turism, evenimente publice, agrement, mediu,
strategii si programe de dezvoltare, autorizare agenti economici si transport in regim de taxi -
inspectie comerciald nr. 4941 din 15.04.2025 se propune transformarea postului vacant, functie
publica de executie, de referent, cl.IIl, grad superior din cadrul Compartimentului autorizare agenti
economici si transport in regim de taxi - inspectie comerciala, in functie publicd de executie de
consilier, cl.I, grad profesional principal;

Prin referatul Tntocmit de seful Serviciului Administrativ - intretinere, iluminat public,
administrare patrimoniu activitati sportive, sali de sport, piata agroalimentara, intretinere centrale
termice, semnalizare rutiera, licente de traseu si inregistrare mijloace de transport nr 4201 din
27.03. 2025 se solicitd suplimentarea posturilor contractuale din cadrul serviciului cu 2 posturi
contractuale de executie de muncitor calificat si transformarea postului vacant de sofer I in
administrator I;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completari, Consiliul local aproba in
conditiile legii, la propunerea primarului, Infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local.

Se constata astfel ca prin acest act normativ, in vigoare la acesta data, initiativa privind
modificarea structurii organizatorice si a statului de functii pentru Aparatul de specialitate al
primarului apartine doar acestuia.

Conform art. 409 alin. (1) si alin (3) lit. b) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare: “(1) Autoritatile si institutiile publice comunicd Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act
administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.”

Modificarile intervenite 1n situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmatoarele situatii: ,,... b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta
denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim
de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publicd si In fondurile bugetare anuale alocate.”

In conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) st alin. (4) Sectiunea I,

Capitolul I, art. 10 alin. (1), art. 11, art. 18 alin. (1)-(2) Sectiunea a 2-a, Capitolul II, art. 31 alin.
(2), (5) si (8), art. 35, art. 37 Capitolul 1V, Sectiunea a 3-a din Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare $i
ale prevederilor art. 390 alin (2), art. 391, art. 392, art. 39, art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. a) s1 lit.
b), Sectiunea a 2-a, Cap. IV, art. 518 alin. (1) lit. a), lit.c) si lit. d) si alin. (2), alin. (6) si alin. (7),
art. 519 alin. (1) lit. ¢) si ale Anexei nr. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem spre analizd adoptarea unei hotarari a consiliului
local al orasului Targu Ocna , privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru



aparatul de specialitate al primarului, activitatile autofinantate si structurile subordonate
consiliului local Targu Ocna, astfel:

Statul de functii al serviciilor din Aparatul de specialitate al primarului orasului Targu Ocna:

1. In cadrul Serviciului resurse umane, salarizare, tehnologia informafiei, sandtate si
securitate in muncd, management sanitar, informarea cetdteanului — relatii cu publicul - arhiva
se infiinteaza functia publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent motivat de
completarea normativului minim de personal din cadrul structurilor de tip serviciu de 10 posturi
de executie ( Art. 391, alin. (3) din partea VI, titlul II, capitolul II din OUG 57/2019 privind Codul
administrative modificat de Art. XX, alin. (1) din capitolul III, sectiunea 1 din Legea 296/2023 );

2. In cadrul Serviciului buget — contabilitate :

- se transforma functia publicd de executie vacanta, din referent, clasa.lll, grad
superior — ID POST 213068 in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
debutant;

- se transforma functia publica de executie vacanta, din referent, clasa.lll, grad
superior — ID POST 409576 in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal;

3. In cadrul Serviciului turism, evenimente publice, agrement, mediu, strategii si
programe de dezvoltare, autorizare agenti economici si transport in regim de taxi - inspectie
comerciala:

- se transforma functia publica de executie vacanta din Compartimentul Autorizare
agenti economici si transport in regim de taxi - inspectie comerciala , din referent, clasa.lll, grad
superior — ID POST 213074 in functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal;

- se desfiinteaza functiile contractuale vacante de referent gr. IA si de referent gr. Il
din Compartimentul Activitati culturale;

Transformarea functiilor publice vacante propuse contribuie la profesionalizarea aparatului
administrativ, la atragerea personalului calificat si la cresterea calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor. Masura se incadreaza in strategia de modernizare a administratiei publice locale.

4. 1n cadrul Serviciului dministrativ - intretinere, iluminat public, administrare patrimoniu
activitati sportive, sali de sport, piata agroalimentara, intretinere centrale termice, semnalizare
rutiera, licente de traseu si inregistrare mijloace de transport :

- se infiinteaza functia contractuala de executie vacanta de administrator I;

- se infiinteaza functia contractuald de executie vacantd de muncitor calificat -
electrician;

- se infiinteaza functia contractuald de executie vacanta de muncitor calificat -
intretinere;

- se desfiinteaza functia contractuald de executie vacanta din Compartimentul
semnalizare rutiera, licente de traseu si inregistrare mijloace de transport de sofer I ;

In urma acestor transformari, numdrul total de posturi se incadreaza in numarul maxim de
posturi stabilit conform anexei la O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
2773/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri {inand cont de
Ordinul Prefectului nr 115/2025 privind stabilirea numarului maxim de posturi pentru UAT-urile
din judetul Bacau, iar modificarile propuse nu necesitd alocarea unor cheltuieli de personal
suplimentare.

Ca urmare a celor prezentate, Proiectul de hotarare privind modificarea Organigramei §i a
Statului de functii pentru Aparatul de specialitate al Primarului, activitatile autofinatate si
structurile subordonate Consiliului Local al orasului Targu Ocna, 1n forma prezentata de initiator,

poate fi supus spre dezbaterea si adoptarea Consiliului local Targu Ocna .

Serviciul resurse umane, salarizare
Sef serviciu Mihaela Ghetu



ROMANIA

ORASUL TARGU OCNA ANEXA nr.2
JUDETUL BACAU la Proiectul de Hotarare
CONSILIUL LOCAL
STAT DE FUNCTII pentru Aparatul de specialitate al Primarului. activitatile autofinatate si structurile subordonate Consiliului Local al orasului Targu Ocna
= Functia contractuala - .
N FUNGTEE DE o T3 323 53| 38
ert STRUCTURA DEMNITATE de _ de executlg/ post (_t: s 3 S de de executie g sl 2%
PUBLICA conducere nivel de salarizare (] z conducere ] S| 23§
= Observatii
DEMNITARI
1|Ciubotaru Cristian Aurelian Primar
2|Pelin George Viceprimar
ADMINISTRATOR PUBLIC
Administrator
3|Palade Tiberiu public
COMPARTIMENT CABINET PRIMAR
4] Vacant] | [ [ [Consilier personal
Al APARAT DE SPECIALITATE PRIMAR 50| | | |
I|[SECRETAR GENERAL AL UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE 58
5|Vasoiu Corina |Secretar general oras 1 |II | S | | |functie publica specifica
1] COMPARTIMENT Audit public intern
6 Vacant| | |Auditor 1| | |superior | | |
1] COMPARTIMENT Juridic, evidenta a activitatilor C: i Local
7 Vacant| | |Consilier juridic 1| | |superior | |
8 Vacant | Consilier juridic 1| | |principal |
v DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
9l Vacant] [Director [ [ [ [
AR SERVICIUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE $I RELATIA CU ASOCIATIILE $I FUNDATIILE
10|Moscu Vasile [sef serviciu I [ [ [
11 Vacant| |Consilier 1| | |superior | |
IV.1.2] COMPARTIMENT contractare de servicii sociale
12 Vacant | |Consilier 1 asistent
IV.1.3 COMPARTIMENT consiliere psihologica si autoritate tutelara
13/losub Mihaela Inspector 1] | |superior
14 Vacant Inspector 1] | |asistent
IV.1.4 COMPARTIMENT asistenta sociala si monitorizare asistenti personali
15[Munteanu Alina Consilier 1| | |superior
16/Voicu Elena Referent 1/ 11l |superior
17[Sandu Mihaela Referent 1] 1l |superior
IV.1.5] COMPARTIMENT Serviciul de asistenta comunitara
1 Vacant Inspector ( asistent social 1| | |debutant . = .
- " - posturi prevazute la art. Il alin.
2 Vacant Asistent medical comunitar 2 din OUG 63/2010
3 Vacant Lucrator social
IV.1.6 COMPARTIMENT i personali pentru ingrijirea p cu
| | | . posturi prevazute la art. Il alin.
4-41 Asistent personal 2 din QLG &3/2010
\ SERVICIUL BUGET CONTABILITATE
18|Dichiseanu Ana Sef serviciu M 1 il S
19|Puiu Catalin Consilier 1| | |superior S
20|Ciobanu luliana Consilier 1| | |superior S
21|Busuioc Simona Consilier 1| | |superior S
22|Tudoreanu Rozalia Consilier 1| | |superior S
23|Paduret Lenuta Consilier 1| | |principal S
24|Gherasim Liliana Referent 1/ 11 |superior M
25 Vacant Consilier 1| Il |debutant S
26 Vacant Consilier 1/ 1l |principal S
27|Vagnet Elena Gabriela Referent 1| Il [superior M
28|Pelin Mariana Referent
\'| SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI, SANATATE SI SECURITATE N MUNCA, MANAGEMENT SANIT AR, INFORMAREA CETATEANULUI - RELATII CU PUBLICUL, ARHIVA
29|Ghetu Minaela [sef serviciu I [ [ [ [
30; Vacant| |Consilier 1| | |superior | | |




FUNGTIE DE E Functia contractuala -
] ER] ® 3
2; STRUCTURA DEMNITATE de de executie/ ::':t' § 8 de de executie ::':t' 23
PUBLICA conducere nivel de salarizare [ conducere 'ﬂ_“. o
o Observatii
31|Serban Mihaela Madalina Consilier 1] | |principal S
32 Vacant Consilier 1| | |superior S
33|Ferastauaru Emma Consilier 1| | |superior S
34 Vacant Consilier 1] | |principal S
35, Vacant Consilier 1] | |asistent S
36, Vacant Consilier 1| | |debutant S
VI.1 COMPARTIMENT Informarea i- relatii cu publicul, arhiva
37|Matei Viorica Inspector 1| | |superior S
38, Vacant Consilier 1| | |debutant S
39 Vacant Referent 1] 1l |asistent M
V1.2 COMPARTIMENT dical in unitatile de i
1 Vacant Medic 1 S
2|Bixade Irina Asistent medical principal 1~ PL
3|Bucuroiu Marius Asistent medical principal 1 =~ PL
4|Ambrono Delia Maria Asistent medical principal 1 =~ PL
5 Vacant Asistent medical principal 1~ PL . = .
6 Vacant Asistent medical principal 1 * PL posturi prevazute a ar. Il lin
2 din OUG 63/2010
7 Vacant Asistent medical principal 1~ PL
8|Cujba Madalina Asistent medical 1 PL
9|Calmatui Magdalena Asistent medical 1 =~ PL
10|Saul Paula Mihaela Asistent medical 1 =~ PL
11 Vacant Asistent medical debutant 1 - PL
SERVICIUL SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT, SPATIU LOCATIV, COORDONARE ASOCIATII DE PROPRIETARI, CADASTRU - AGRICULTURA,
Vil PROTECTIE CIVILA
40|Voleanschi Roxana Elena Arhitect sef - rxn S functie publica specifica
41 Vacant Consilier 1| | |superior S
42 Vacant Consilier 1| | |superior S
43|Patru Cosmin Consilier 1] | |principal S
44|Musat Carmen Referent 1/ Il |superior M
45|Avram loana Consilier 1] | |asistent S
46 Vacant Inspector de specialitate 1 1A S
VIL1 COMPARTIMENT Administrarea domeniului public si privat, spatiu locativ, coordonare asociatii proprietari
47|Ghimbovschi Laura Consilier 1| | |superior S
48 Vacant Administrator 1 1 M
49|Ardeleanu Mariana Ingrijitor 1 M,G
VIL.2 COMPARTIMENT Protectie civila
50 Vacant Inspector 1| | |debutant | S | |
Vil SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE - INVESTITII, MONITORIZARE SERVICII PUBLICE,ACTIVITATI MULTICULTURALE SI EDUCATIONALE
51|Miron Valentin Sef serviciu * 1 xn
52 Vacant Consilier achizitii publice 1] | |superior S
53 Vacant Consilier achizitii publice 1] | |principal S
54|Socaci Ancuta Referent 1] Il |principal M
55, Vacant Consilier 1] | |asistent S
56, Vacant Consilier 1| | |debutant S
VIIL1 COMPARTIMENT Monitorizare utilitati publice
57 Vacant| | |Ingaector 1| | |superior S | | |
58 Vacant| | |Consilier | 1| | |debutant | S | | | |
V.2 COMPARTIMENT Biblioteca
59[lonel Daniela [ [ [ [ [T [ [ [Bibliotecar [ [ [ P
60/Radu Manuela | | | | | | | | Ingrijitor | | | | M
VIIL3| COMPARTIMENT Muzeu de Istorie
61/Radu Alin I I I I I [Muzeograf [ 1] s
IX! SERVICIUL TURISM, EVENIMENTE PUBLICE, AGREMENT, MEDIU, STRATEGII S| PROGRAME DE DEZVOLTARE, AUTORIZARE AGENTI ECONOMICI SI TRANSPORT IN REGIM DE TAXI - INSPECTIE COMERCIALA
62|Silochi Neli Alina Sef serviciu M 1 n S
63|/Cozma Dana-Simona Consilier 1| | |superior S
64 Vacant Consilier 1] | |principal S
65, Vacant Consilier 1| | |debutant S
XA CONMPARTIMENT Mediu
66/Paun Anda Diana Inspector | 1| | |superior | S | | |




Functia contractuala

©
FUNCTIE DE sl 56 s3
Z:t STRUCTURA DEMNITATE de de executie/ Tg':t' 8 8% de de executie Tg':t' 23
PUBLICA conducere nivel de salarizare P ° & '§ conducere P 'é_“. ]
o Observatii
IX.2 COMPARTIMENT Autorizare agenti isi port in regim de taxi - inspectie comerciala
67|Scutaru_Madalina | | |Ingaector | 1 | | |superior S | | | | |
68 Vacantl | |Consilier | 1 | | |principa| S | | | | |
1X.3 COMPARTIMENT Activitati
69|Stratan Valentina | | | | | | | | |Referent | 1 | | | S
70|Birtea Claudiu | | | | [ ] | | |Referent [ [l s
IX.4 CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE S| PROMOVARE TURISTICA
PUSIUIT PUSTITMPIETITETIETE
1/Onofrei Anca Maria Inspector de specialitate 1 1 S proiecte finantate din fonduri
2|Anghelescu Elena referent 1l 1A M externe nerambursabile _
prevazute la punctul VI din
3 Vacant referent 1 M OUG 63/2010
IX.5 COMPARTIMENT proi i din fonduri externe nerambursabile
1 Inspector de specialitate 1 1A S
2 Inspector de specialiate i s posturi prevazute la punctul IV
3 Inspector de specialitate 1 1 S ;
4 In;ector de sgecialitate 1/ deb. S . din OUG 63/201.0
5 Inspector de specialitate 1/ deb. S © (|mp|em<_entare pr_c)lecte
finantate din fonduri externe
6l referent 1 1A M nerambrusabile)
7 referent 1 1 M
8 referent 1ldeb.| M
X SERVICIUL Adminit iv - il i public, patrimoniu activitati sportive, sali de sport, piata ag termice, rutiera, licente de traseu si inregistrare mijloace de
transport
71|Dichiseanu Dan Sef serviciu 1 1A S
72, Vacant Administrator 1 1 M
73|Sirbu Daniela Ingrijitor 1 1 :
74|Amariutei lonel Muncitor calificat- mecanic 1] | |Calificare
75|Radu St lulian Muncitor calificat- zidar 1] | |Calificare
76|Paiu Cornel Muncitor calificat 1] | |Calificare
77|Tudureanu Romica Gica Muncitor calificat 1] | |Calificare
78 Vacant Muncitor calificat - intretinere 1] | |Calificare
79 Vacant Muncitor calificat - electrician 1] | |Calificare
X1 COMPARTIMENT rutiera, licente de traseu si inregi ij de port
80|Fratila Gheorghe Marian Inspector de specialitate 1 1A S
81|Petroianu Valentin Sofer 1] Il | Atestat
POSIUM prevazute fa punctar 4.
din anexa 1 la OUG 63/2010
1/Codreanu Panaite Maricel Sofer 1 1 Atestat |completat de Art. IV, punctul 4.
din Ordonanta urgenta 58/2014
2|Lepsa Sorin Sofer 1 1 Atestat |(deservire microbuz scolar)
X.2 COMPARTIMENT Activitati Sportive - Sali de sport,
82|Martinas luliana Administrator 1 M
83|Onciu Diana Administrator 1 1 M
84|Colbu Gelu Administrator 1 1
85|Diaconu_Alexandra lonela Ingrijitor 1 M
86/Ciobanu Romica Ingrijitor 1 M, G
X.3 COMPARTIMENT A Piata Ag
87|Dobrin Catalin-Romeo | | | | | |Casier incasator | 1 | | | M
B STRUCTURI SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL TG.OCNA [ 4] | | | [
| SERVICIUL Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
11 COMPARTIMENT Evidenta p: si eliberare acte identitate
1|Mocanu Marioara | | | | |Referent | 1 | 1A | M
1.2 COMPARTIMENT _Stare civila
2|Fraga Lenuta | | |Consilier 1| | |superior | S | | | | |
COMPARTIMENT
1.3 Analiza, sinteza, informatica secretariat, arhiva, relatii cu p
3|Ciobanu Adriana_personal contractual detasat D.E.P.A.B.D. | | |Ingaector de specialitate | 1 | | | S
] SERVICIUL Public Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Inspector de specialitate -
fc.contractuala specifica
sef serviciu voluntar pentru
88|Aghinea Jean situatii de urgenta 1 1A S
89|Cozma Cristian Conducator autospeciala PSI 1 1 Atestat




T:u - Functia contractuala -
FUNCTIE DE sl 36 |32 83
Z:t STRUCTURA DEMNITATE de de executie/ Tg':t' 8| 8% | 2% de de executie Tg':t' 273
PUBLICA conducere nivel de salarizare postiol 65 |25 conducere p L0
g = Observatii
90|Negoita Gica Conducator autospeciala PSI 1] 1 | Atestat
91|Picler Adrian Conducator autospeciala PSI 1] 1 | Atestat
92|Solomon Catalin Conducator autospeciala PSI 1] 1 | Atestat
93|Moraru Eduard Conducator autospeciala PSI 1] 1 | Atestat
1.1/COMPARTIMENTUL Voluntar prevenire VOLUNTARI
11.2|[FORMATIE V interventie VOLUNTARI
1I.3/ATELIER de Rep ie sii i VOLUNTARI
Nr.total
Nr.total functii
Nr.total functii Nr.total functii Nr.total functii  [contrac| Nr.totalde posturi
Nr.total demnitari publice de publice functii |contratuale| tuale din cadrul
conducere de executie publice de de institutiei publice
conducere | executi
e
2
s (1 functie
( 7 functii publice + 1 °°';",:°"f"
secretar general oras) + 1 functie
Total, din care 2 51 59 public) 98 161
Ocupate 2 7 23 30 2| 57 91
Vacante 0 1 28 29 o 41 70
INITIATOR AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR SECRETAR GENERAL ORAS
CIUBOTARU CRISTIAN - AURELIAN VASOIU CORINA
SEF SERVICIU

GHETU MIHAELA




TUOIS/IEA'\[’\JJTBACAU Anexa Proiectul de hotarare

ORASUL TARGU OCNA ORGANIGRAMA
CONSILIUL LOCAL

PRIMAR ORAS CONSILIUL LOCAL

ADMINISTRATOR SECRETAR GENERAL

VICEPRIMAR ORAS| 4 PUBLIC 1 ORAS

COMPARTIMENTUL
CABINET PRIMAR

—_

/N

SERVICIUL URBANISM, SERVICIUL ADMINISTRATIV
1 1 SERVICIUL RESURSE UNAME | 1 AMENAJAREA TERITORIULUI, | 1 SERVICIULACHIZITII | 1 R e e NTE 1 INTRETINERE, ILUMINAT PUBLIC, | 1 SERVICIUL PUBLIC <
DIRECTIA DE SERVICIUL BUGET SALARIZARE, TEHNOLOGIA A T PBLIoE T STRATEGI S| PROGRAME DE ACTIVITAT| SPORTIVE. PIATA VOLUNTAR PENTRU siTuaTH | 6
PUBLIC SI PRIVAT, SPATIU [ | MONITORIZARE SERVICI [ =] — ACTIVITATI SPORTIVE, PIATA ~ —
— 10 INFORMATIEI, SSM, 7 6 5 DEZVOLTARE, AUTORIZARE | 4 AGROALIMENTARA, INTRETINERE | § DE URGENTA
ASISTENTA SOCIALA CONTABILITATE 1Y) MANAGEMENT SANITAR, LOCATIV, COORDONARE PUBLICE, ACTIVITATI AGENTI ECONOMICI SI CENTRALE TERMICE, SEMNALIZARE
INFOMAREA CETATEANULUI- ’?&‘ﬂgggﬁgif’cﬁﬂgi'v ] MULTICULTURALE SI [ TRANSPORT IN REGIM DE TAXI - [ RUTIERA, LICENTE DE TRASEU SI |~
50 RELATII CU PUBLICUL, ARHIVA |14 PROTECTIE GIVILA 4 EDUCATIONALE 5 INSPECTIE COMERCIALA |18 TRANSPORT 10
— SERVICIUL PUBLIC 3
COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTAA PERSOANELOR
COMPARTIMENTUL
SERVICIUL STRATEGII 1 COMPARTIMENTUL - COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL LICENTE
PROGRAME, PROIECTE N —] AUDIT 1 'NFCR’E”&F_{rﬁACﬁEJSQE’é’L‘JELU' 3 PROTECTIE GIVILA 1 MONITORIZARE UTILITATI |2 COMPARTIMENTUL MEDIU | 1 }¢ DE TRASEU SI INREGISTRARE | 4
DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE | 2 ARHIVA ’ PUBLICE MIJLOACE DE TRANSPORT
SI RELATIACUASOCIATILE SI —}
FUNDATIILE 9
COMPARTIMENT
JURIDIC 2
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL AUTORIZARE
ASISTENTAMEDICALA ({4 A e e Y! 3 COMPARTIMENTUL 2 AGENTI ECONOMICI S| 2 COMPARTIMENTUL ACTIVITATI
COMPARTIMENTUL ACORDATA IN UNITATILE DE LOCATIV. COORDONARE TRANSPORT IN REGIM DE TAXI - - SPORTIVE- SALI DE SPORT
CONTRACTARE DE SERVICII | 1 INVATAMANT ASOGIATI DE PROPRIETARI BIBLIOTECA INSPECTIE COMERCIALA STADION
SOCIALE
COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL ACTIVITATI COMPARTIMENTUL
CONSILIERE PSIHOLOGICASI | 2 COMPARTIMENTUL MUZEU | 1 CULTURALE 21 ADMINISTRARE PIATA 1
AUTORITATE TUTELARA AGROALIMENTARA
COMPARTIMENTUL CENTRUL NATIONAL DE
ASISTENTA SOCIALA SI 3 INFORMARE S| PROMOVARE | 3 |
MONITORIZARE ASISTENTI TURISTICA
PERSONALI
COMPARTIMENT
COMPARTIME_NTUL SERVICI! 3 IMPLEMENTARE PROIECTE 8
DE ASISTENTA COMUNITARA FINANTATE DIN FONDURI
EXTERNE NERAMBRUSABILE
Numar total Numar total | Numar total Numar t.(.)tal Numar t.(.)tal Numar t(_)ta_l de
COMPARTIMENTUL ASISTENTI Numar total - ) - . " functii functii posturi din
.| functii publice | functii publice functii e
PERSONALI PENTRU 38 demnitari de conducere | de executie ublice contractuale de|contractuale de|cadrul institutiei
INGRIJIREA PERSOANELOR P conducere executie publice
CU HANDICAP
8 2
(7 functii publice + 1 (1 functie contr_actuala
Total, din care 2 secretar general oras) 51 59 admizlgt::gitﬁublic) 98 161
Ocupate 2 7 (6 functii publice + 1 23 30 2 57 91
secretar general oras)
LEGENDA: Vacante 0 1 28 29 0 41 70
CONDUCERE STRUCTURA
4| DIRECTOR/SEF SERVICIU
STRUCTURA I ¢]_ NUMAR POSTURI EXECUTIE INITIATOR.
FUNCTIONALA IN CADRUL STRUCTURII I ,
1 NUMAR POSTURI EXECUTIE COMPARTIMENTE PRIMARUL ORASULUI TARGU OCNA AVIZATPENTRU LEGALITATE
Y~ SUBORDONATE STRUGTURII Cristian Aurelian CIUBOTARU SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI
Corina VASOIU

SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
Mihaela GHETU
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