ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL TARGU OCNA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind darea in folosinta gratuiti a unui spatiu din imobilul situat in str.
Trandafirilor, nr. 1, in vederea functionarii Punctului de lucru al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau in Orasul Targu Ocna

Primarul orasului Targu Ocna, judetul Bacau

Avand in vedere :

- Adresa Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau nr. 1743 din
20.02.2025 inregistratd la Primaria orasului Targu Ocna cu nr. 2355/21.02.2025 prin care ne
solicitd sprijinul autoritatii locale pentru punerea la dispozitie a unui spatiu pentru
desfasurarea activitatii Punctului de lucru;

- Referatul de aprobare nr. 3357 din 13.03.2025 intocmit de catre initiatorul
proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate intocmit de catre Serviciul urbanism, amenajarea
teritoriului, administrarea domeniului public si privat, cadastru-agricultura, inregistrat sub
nr.3358 din 13.03.2025;

- Anexa 1 din Hotararea Guvernului nr. 848 din 0412.2017 privind modificarea
Anexei nr. 9 la Hotararea Guvernului nr. 1347/2001 — atestarea domeniului public al judetului
Bacau , precum si al municipiilor, oraselor si comunelor din Judetul Bacau.

Ludnd in considerare cadrul legal oferit de :

- prevederile art.554, art.858, art.860, alin.(1) si (2), art.861 si art.874 si 875 din
Codul Civil;

- prevederile art.108, lit.d), art. 287, lit.b), art. 297, lit.d) si ale art.349-353 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 202 din 22 mai 2006 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata.

In temeiul art. 129, alin.1), alin. 2), lit. ¢) st alin.6, lit.a) si art. 139, alin. 3), lit. g) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si
completdri cu modificarile,

PROPUNE

Art.1. Se acorda dreptul de folosinta gratuitd asupra spatiului in suprafatd de 51 mp
din imobilul situat in Orasul Targu Ocna, str. Trandafirilor, nr.1, CF nr.63344 in favoarea
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacdu in vederea desfasurarii
activitatilor specifice Punctului de lucru Targu Ocna, pentru o perioada de 1 an;

Art.2. Se aproba Contractul cadrul de de dare in folosinta gratuita, conform Anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare



Art.3. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bacau va suporta din
bugetul propriu cheltuielile de Intretinere si functionare aferente spatiului pus la dispozitie de
catre autoritatea locala, conform prevederilor contractuale;

Art.4. Se imputerniceste domnul Cristian Aurelian CIUBOTARU - Primarul Orasului
Targu Ocna, ca in numele si pentru Orasul Targu Ocna, sa semneze contractul de dare in
folosinta prevazut in Anexa, care face parte integranta din prezenta.

Art.5. Predarea - primirea imobilului prevazut la art.1 al prezentei se va face pe baza
de proces - verbal incheiat intre Orasul Targu Ocna si Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bacau, intr-un termen de maximum 30 zile de la incheierea contractului.

Art.6. In temeiul art. 197 si art. 198 din Ordonanta de urgenti nr. 57 din 03.07.2019
privind Codul administrativ, hotararea va fi comunicata Institutiei Prefectului — judetul Bacau,
Primarului orasului Targu Ocna, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bacau
si va fi adusa la cunostintd publica, conform prevederilor legale.

INITIATOR
PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Cristian-Aurelian CTIUBOTARU SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI

Corina VASOIU



ANEXA la Proiectul de hotarare

ORASUL TARGU OCNA Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei

NI, din ...oovueeeenn. de Munca Bacau
J\\) SURRTR din ..oovvennnnnnn..
CONTRACT

DE DARE iN FOLOSINTA GRATUITA

In temeiul art.108, art.349-353 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale art. 861 alin. (3), ale art.874 si ale art. 875 din
Codul Civil, republicat,cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale Hotararii
Consiliului Local Targu Ocnanr.__din__._ ._, aintervenit prezentul contract

L. PARTILE CONTRACTULUI
1. Orasul Targu Ocna, persoana juridica romana de drept public, prin Consiliul Local
Targu Ocna, cu sediul in Tg. Ocna, str. , Ir. , jud. Bacdu, avand cod
fiscal , reprezentat prin Primar —Cristian Aurelian CIUBOTARU, denumit
in continuare proprietar

si
2. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau, persoana juridicd romana
de drept public, cu sediul in , Str. , IIT. , jud.
Bacau, avand cod fiscal , reprezentat prin Director executiv -
, denumit in continuare beneficiar,

II .OBIECTUL SI SCOPUL CONTRACTULUI

Art.1. (1)Obiectul contractului il constituie darea in folosinta gratuitd Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Bacdu, a suprafetei de 51 mp, situatd in imobilul
proprietatea publicd a Orasului Targu Ocna, str. Trandafirilor, nr. 1 , CF nr. 63344.

(2)Prezentul contract a fost incheiat in scopul desfasurarii activitatilor specifice
Punctului de lucru al AJOFM deschis la Targu Ocna, astfel cum sunt prevazute in actele
normative aplicabile.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art.2. Contractul de dare in folosinta a spatiilor prevazute la art.(1) 1si produce efectele
incepand cu data semnarii, pentru o perioada de __ ani.

Art.3. Prezentul contract poate fi prelungit la cererea beneficiarului, exprimata in scris
cu cel putin 60 de zile inainte de ncetarea contractului.

IV.DREPTURILE SI OBLIGATIILE PROPRIETARULUI

Art.4. Drepturile si obligatiile proprietarului sunt:



a) Sa predea spatiul prevazut la art.(1) si sa nu-1 impiedice pe beneficiar sa il foloseasca
pe perioada convenita;

b) Sa dea beneficiarului un preaviz de 5 zile calendaristice daca intelege sa denunte
unilateral contractul.

c) De a preda si prelua in baza unui proces-verbal, la inceperea si Incetarea
contractului, spatiul ce face obiectul contractului;

d) De a exercita, in cazul refuzului de restituire a spatiului de catre beneficiar, actiunea
reald in revendicare sau o actiune personala derivatd din contract.

V. DREPTURILE ST OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

Art.S. Drepturile si obligatiile beneficiarului sunt:

a) sa foloseasca spatiul ca un bun proprietar, potrivit destinatiei in vederea careia i-a
fost acordata folosinta gratuita;

b) sd prezinte anual autoritatii locale un raport privind activitatea de utilitate publica
desfasurata ;

¢) sd permita accesul autoritatii locale pentru efectuarea controlului asupra spatiului
pus la dispozitie;

d) sa raspunda pentru degradarea spatiului din culpa sa;

e) sa raspunda de mentinerea in functiune si intretinerea spatiului dat in folosinta;

f) sa asigure din fonduri proprii echiparea spatiului cu mobilier, echipamente-aparatura
specifice si alte dotdri necesare activitatii pe care o desfasoard, daca este cazul;

Art.6.Beneficiarul este obligat ca la incetarea folosintei gratuite , sa restituie bunul 1n
starea 1n care l-a primit si liber de sarcini.

Art.7.(1) Beneficiarul este obligat sa suporte toate cheltuielile de folosinta ale
spatiului (cheltuieli de intretinere, energie electrica si termici, abonament telefon-
internet, reparatii, etc.), precum si orice alte cheltuieli rezultate din folosirea imobilului.

(2)Beneficiarul este obligat sd solicite si sd obtind acordul proprietarului pentru orice
categorie de lucrari de interventie, (reparatii-altele decat igienizari, modificdri, extinderi,
inlocuiri, transformari, modernizari, etc.), la partea de constructii si/sau instalatii aferente
spatiului dat in folosinta.

(3)Beneficiarul se obliga sa puna la dispozitie spatiul, la solicitarea proprietarului, in
cazul efectudrii de expertize, masuratori, lucrdri de interventie determinate de necesitatea
executarii reparatiilor capitale precum si lucrarilor pentru prevenirea si/sau inlaturarea
efectelor produse de actiuni accidentale si calamitati naturale.

Art.8. Beneficiarul nu poate cere restituirea cheltuielilor facute pentru asigurarea
uzului curent al spatiului si nici nu le poate retine cu titlu de compensare pentru eventuale
creante ce ar avea asupra proprietarului.

Art.9. Beneficiarul nu poate sa transmita dreptul de folosintd unei terte persoane fizice
sau juridice, cu exceptia cazului In care se obtine acordul expres prealabil al proprietarului si
nu poate supune imobilul executarii silite, neputandu-se constitui asupra lui garantii reale.

VI. REZILIEREA CONTRACTULUI

Art.10. Nerespectarea obligatiilor prevazute in prezentul contract de catre una dintre
parti, da dreptul celeilalte parti sa rezilieze contractul, de plin drept, fara trecerea vreunui
termen, fara punere 1n intarziere si fard interventia instantelor de judecata.

Art.11. In cazul in care o parte cesioneazi drepturile si obligatiile sale previzute in
prezentul contract fara acordul celeilalte parti sau 1si incalca vreuna dintre obligatiile sale,
dupa ce a fost avertizatd, printr-o notificare scrisa (trimisa recomandat cu confirmare de
primire) de catre cealaltd parte, cd o noua nerespectare a acestora va duce la rezilierea



prezentului contract, cealaltd parte este in drept sd ceara rezilierea contractului, de plin drept,
fara trecerea vreunui termen, fara punere in intarziere si fard interventia instantelor de
judecata.

Art.12. Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja
scadente Intre partile contractante.

VIL INCETAREA CONTRACTULUI

Art.13. Prezentul contract inceteaza:

a) prin ajungerea la termen a contractului;

b) prin acordul partilor;

¢) prin nerespectarea de cdtre beneficiar a obligatiilor contractuale.

Art.14.Proprietarul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de dare in
folosinta gratuita, in cel mult 15 zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi
prevazute la data Incheierii contractului si care conduc la modificarea clauzelor contractuale
in asa masura incat indeplinirea contractului respectiv ar fi contrard interesului public, prin
notificare scrisd, fara punere 1n intarziere si fara interventia unei instante de judecata.

VIII. CAZUL FORTUIT SI FORTA MAJORA

Art.15. Niciuna dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen sau
de executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzatad de forta majora, asa cum este aceasta definita de lege.

Art.16. Partea care invoca forta majord este obligata sa notifice celeilalte parti, in
termen de 48 ore, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui. Ulterior acestui moment, partile sau un reprezentant al acestora vor
confirma printr-un inscris realitatea si exactitatea cauzei de forta majora.

Art.17. Daca 1n termen de 10 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna
dintre ele sa pretindd daune-interese.

Art.18. Cazul fortuit exclude rdaspunderea beneficiarului daca acesta nu a putut
prevedea pericolul, daca nu a folosit bunurile contrar destinatiei si daca le-a restituit
proprietarului la termenul prevazut de prezentul contract.

IX. NOTIFICARI

Art.19. In acceptiunea prezentului contract, orice notificare adresati de una dintre
acestea celeilalte este valabil indeplinitd dacd va fi transmisa la sediul prevazut in partea
introductiva a prezentului contract.

Art.20. In cazul in care notificarea se face prin postd, ea va fi transmisa, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire si se considera primitd de destinatar la data mentionata
de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

Art.21. Daca notificarea se trimite prin telex sau fax, ea se considera primita in prima
z1 lucratoare dupa cea in care a fost expediata.

Art.22. Notificdrile verbale nu se iau n considerare de nici una din parti, dacd nu sunt
confirmate, prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

X.LITIGII

Art.23. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori Incetarea acestuia sa fie rezolvate pe
cale amiabila de reprezentantii lor.



Art.24. In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, partile
contractante se vor adresa instantelor judecatoresti competente.

XI. CLAUZE FINALE

Art.25. Prezentul contract a fost incheiat in 2 exemplare originale.

Art.26. Prezentul contract poate fi modificat sau completat prin act aditional semnat
de ambele parti contractante.

PROPRIETAR AGENTIA JUDETEANA PENTRU _
A OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BACAU
ORASUL TARGU OCNA
DIRECTOR EXECUTIV ,
PRIMAR,
INITIATOR
PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Cristian-Aurelian CTUBOTARU SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI

Corina VASOIU




ROMANIA

JUDETUL BACAU
ORASUL TARGU OCNA
PRIMAR

Nr.3357 din 13.03.2025

REFERAT DE APROBARE
privind darea in folosinta gratuita a unui spatiu din imobilul situat in str.
Trandafirilor, nr. 1, in vederea functionarii Punctului de lucru al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau in Orasul Targu Ocna

Prin adresa nr. 1743 din 20.02.2025 Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de
Munca Bacau ne solicitd sprijinul pentru alocarea temporara a unui spatiu in care sa isi poata
desfasura activitatea Punctul de lucru deschis la Targu Ocna.

Potrivit prevederilor legale aplicabile - Legea nr. 202 din 22 mai 2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Munca,
republicata, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca este institutie publica de
interes national, cu personalitate juridica, aflata sub autoritatea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

In aplicarea politicilor si strategiilor previzute de lege, Agentiile teritoriale sunt
servicii publice deconcentrate, constituite la nivel judetean, (...) care au, in principal,
urmatoarele atributii:

a)asigura inregistrarea in evidente a persoanelor in cdutarea unui loc de munca si a
somerilor, in conditiile legii;

b)incheie, in conditiile legii, contracte de asigurare pentru somaj;

c¢)stabilesc si platesc, in conditiile legii, drepturile banesti ce se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj;

d)furnizeaza si finanteaza servicii de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii
fortei de munca, in concordanta cu strategiile si politicile de ocupare a fortei de munca si cu
tendintele care se manifestd pe piata interna a fortei de munca;

e)asigurd Inregistrarea in evidente a locurilor de munca vacante comunicate de
angajatori potrivit legii;

f)consiliaza si orienteazd persoanele in cdutarea unui loc de munca si realizeaza
punerea 1n legdturd a angajatorilor cu persoanele in cdutarea unui loc de munca 1n vederea
stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu;

g)organizeaza si presteaza, gratuit sau contra cost, in conditiile legii, servicii de
formare profesionala si de evaluare si certificare a competentelor dobandite pe alte cai decat
cele formale pentru persoanele neincadrate in munca si pentru alte categorii de beneficiari
prevazute de lege, etc.

La nivelul orasului Targu Ocna, Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau
asigurd activitatile specifice prin intermediul unui Punct de lucru. Acest punct de lucru nu
mai poate functiona in spatiul actual, iar pentru asigurarea, In continuare, a serviciilor
specifice, in orasul nostru, Agentia judeteana ne-a solicitat sprijinul pentru alocarea unui
spatiu adecvat intr-un imobil apartinand proprietatii publice .

Astfel, prin prezentul proiect de hotdrare propun membrilor Consiliului local Targu
Ocna sa analizeze acordarea unui drept de folosinta gratuitd asupra unui spatiu din cadrul
imobilului in care functioneaza si reprezentantii autoritdtilor locale situat in str. Trandafirilor,
nr.1. Prin punerea la dispozitia Punctului de lucru al AJOFM a unui spatiu adecvat desfasurarii
activitatii evitam desfiintarea acestui serviciu de la nivelul localitdtii si asiguram totodatd o



mai buna colaborare cu Directia de asistentd sociala din cadrul Aparatului Primarului. De
asemenea, venim in sprijinul cetdtfenilor care beneficiaza de serviciile acestei institutii, prin
reducerea cheltuielor de transport pand la Agentia din Onesti.

Cadrul legal aplicabil este oferit de prevederile art.108, lit.d) si ale art.349-353 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 874 — 875 Cod civil, care stabilesc,
ca si competentd a consiliilor locale sd3 hotarasca darea in folosinta gratuitd institugiilor
publice sau institutiilor de utilitate publica bunurile, proprietate publicd de interes local.

Fata de cele mentionate mai sus , rog Consiliul local al orasului Targu Ocna sa aprobe
Proiectul de hotarare in forma prezentata.

PRIMARUL ORASULUI TARGU OCNA
Cristian-Aurelian CIUBOTARU



ROMANIA

JUDETUL BACAU

ORASUL TARGU OCNA

SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI,
ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT,
CADASTRU - AGRICULTURA, SPATIU LOCATIYV,
COORDONARE ASOCIATII DE PROPRIETARI

Nr. 3358 din 13.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind darea in folosinta gratuita a unui spatiu din imobilul situat in str.
Trandafirilor, nr. 1, in vederea functionarii Punctului de lucru al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacau in Orasul Targu Ocna

Prin adresa nr. 1743 din 20.02.2025, inregistrata la Primaria orasului Targu Ocna cu nr. 2355
din 21.02.2025 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Bacdu ne solicit sprijinul pentru
punerea la dispozitie a unui spatiu in vederea continudrii activitatii Punctului de lucru deschis la Targu
Ocna, avand 1n vedere ca acesta nu mai poate functiona in actualul spatiu.

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Bacdu este un serviciu public
deconcentrat, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca (ANOFM). Aceasta are rolul de a implementa politicile si masurile privind ocuparea fortei
de munca la nivel judetean, inclusiv prin puncte de lucru locale.

In acest context, Punctul de Lucru Targu Ocna deserveste atit orasul TArgu Ocna, cét si orasul Slanic
Moldova si comunele din zond (Pirgdresti, Dofteana, Targu Trotus). Acesta ofera servicii de
informare, consiliere profesionald, formare profesionald, acordare de indemnizatii de somaj si alte
beneficii pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

Necesitatea alocirii unui spatiu: In urma analizelor efectuate de AJOFM Bacéu privind piata
muncii locale, au fost identificate mai multe probleme socio-economice, printre care:

« Pondere ridicatd a populatiei ocupate in agriculturd, in contrast cu un sector al serviciilor
subdezvoltat;

+ Deficit de fortd de munca calificata Tn anumite domenii (industria usoard, constructii);

«  Numar ridicat de someri tineri si someri de lunga durata, in special din mediul rural;

« Nivel scazut de instruire si interes redus pentru formarea continud;

« Migrarea fortei de munca nalt calificate cdtre alte regiuni sau in afara tarii.

In acest context, functionarea eficientd a Punctului de Lucru Targu Ocna este esentiala pentru
sprijinirea somerilor si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, precum si pentru stimularea
formadrii profesionale in zona.

Acest punct de lucru asigurd urmatoarele servicii esentiale pentru comunitate:

« Informarea si consilierea persoanelor aflate In cautarea unui loc de munca;
« Formare profesionala pentru recalificare si cresterea sanselor de angajare;
« Gestionarea indemnizatiilor de somaj si a altor beneficii pentru somerti;

- Intermedierea cererii si ofertei de fortd de munca la nivel local.



Baza legala: Prezenta propunere este formulata in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
respectiv:

+ Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completari —
art.108, lit.d), art.287 lit.,,b”, art.297 alin.(1), lit.,,d”, precum si cele ale art.349-353

« dispozitiile art.874 din Codul civil, republicat cu modificarile si completarile ulterioare,

« Legea nr. 202 din 22 mai 2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata;

« Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca;

« Hotararea Guvernului nr. 277/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002;

« Alte acte normative aplicabile in domeniul ocuparii fortei de munca si administratiei publice
locale.

Concluzii si propunere Avand in vedere necesitatea functionarii Punctului de lucru Targu Ocna si
importanta acestuia pentru comunitatea locald, propunem spre analiza si aprobare de catre Consiliul
Local alocarea in folosintd gratuitd a suprafetei de 51 mp din imobilul in care functioneaza
administratia publica locald — str. Trandafirilor, nr. 1 , CF nr. 63344

Prezenta propunere are ca scop sprijinirea cetatenilor care beneficiaza de serviciile AJOFM
Bacau (acordarea ajutorului de somaj, integrarea pe piata muncii a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca, etc), contribuind astfel la mentinerea unor relatii de colaborare si parteneriat cu aceasta
institutie

SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT, CADASTRU - AGRICULTURA, SPATIU LOCATIY,
COORDONARE ASOCIATII DE PROPRIETARI
ARHITECT SEF
Roxana-Elena VOLEANSCHI

Intocmit,
Consilier Laura GHIMBOVSCHI
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MINISTERUL MUNCII

FAMILIEL, TINERETULUI St SOLIDARITATI!I SOCIALE ANOFMN

Nr. 1743/20.02.2025

J ~N—T“"\-

PRIMARIA Tg. OCNA [ REGISTRATURA s
g ﬁ&"&:t:':‘:-@ﬁ‘@ ..... "2/ 0 2 b& /
str. Trandafirilor, nr. 1 T,

Stimate domnule primar,

In spiritul bunei noastre colaborari, va rugam sa ne sprijiniti cu alocarea unui spatiu
care sa contina un birou de lucru cu publicul si un spatiu pentru arhiva, in care sa
functioneze Punctul de lucru al institutiei noastre.

Agentia are in acest moment un numar de 7 puncte de lucru in judet: Tg. Ocna,
Onesti, Comanesti, Moinesti, Buhusi, Podu Turcului, Racaciuni si datorita
constrangerilor bugetare se doreste micsorarea costurilor de functionare.

Mentionam ca institutia noastra deserveste cetatenii orasului Tg. Ocna si ai
localitatilor limitrofe asigurand implementarea la nivel judetean a masurilor de
prevenire a somajului, protectia sociala a persoanelor neincadrate in munca,
activitati de ocupare si de formare profesionala a fortei de munca.

Cu deosebita consideratie,

Florina Andreea AYRAMSV A3
Director execufiv3
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Operator de date cu caracter personal nr, 545

Str. LS, Sturza nr. 3, Baclu

tel.l +4 0234 576 736; Fax: +4 0234 510 942

e-mail: ajofm.be@anofm.gov.ro; bacau@anoim.gov.re
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