ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL TARGU OCNA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

privind desemnarea celor doi reprezentanti ai Consiliului local in Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al orasului Targu Ocna

Primarul orasului Targu Ocna, judetul Bacau

Ludnd in considerare:

- Referatul de aprobare nr. 2144 din 18.02.2025, intocmit de catre Primarul orasului
Targu Ocna;

- Raportul de specialitate nr. 2145 din 18.02.2025 intocmit de catre Serviciul resurse
umane, salarizare ;

Avdnd in vedere:

- prevederile art. 485 alin. 5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificari si completari;

- prevederile art. 11 alin. 4, lit. e) si alin. 6) din Anexa 6 la Ordonanta de urgent a
guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si completari;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. 14), art. 139 alin. 1) si art. 196 alin. 1 lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificari si
completari.

PROPUNE

Art.1 Se desemneaza 2 consilieri locali ca membri ai Comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al orasului Targu Ocna, dupa
cum urmeaza:

Art.2. In temeiul art. 197 si art. 199 din Ordonanta de urgenta nr. 57 din 03.07.2019
privind Codul administrativ cu modificari si completari , hotararea va fi comunicata Institutiei
Prefectului — judetul Bacau, Primarului orasului Targu Ocna si va fi adusd la cunostinta
publicd, conform prevederilor legale.

INITIATOR
PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Cristian-Aurelian CTIUBOTARU SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI

Corina VASOIU



ROMANIA

JUDETUL BACAU
ORASUL TARGU OCNA
PRIMAR

Nr.2144 din 18.02.2025

REFERAT DE APROBARE
privind desemnarea celor doi reprezentanti ai Consiliului local in Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al orasului Targu Ocna

Cadrul legal este oferit de art. 485 alin. 5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, care precizeazd : “Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al unitatii administrativ - teritoriale/ subdiviziunii
administrativ - teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din
primar(.....) si 2 consilieri locali, (....), desemnati in acest scop, cu majoritate simpla,
prin hotardre a consiliului local sau judetean, dupa caz.”

Avand in vedere cd prin Ordinul Prefectului judetului Bacdu nr. 455 din
29.10.2024 a fost declarat ca legal constituit noul Consiliu local al orasului Targu Ocna
pentru mandatul 2024-2028 este necesar sd fie constituitd o noud comisiei pentru
realizarea evaluarii performantelor profesionale ale secretarului general al orasului

Fata de cadrul legal prezentat, rog Consiliul local al orasului Targu Ocna sa
desemneze 2 reprezentanti care sa faca parte din Comisia de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale secretarului orasului Targu Ocna.

PRIMARUL ORASULUI TARGU OCNA
Cristian — Aurelian CITUBOTARU



ROMANIA

JUDETUL BACAU

ORASUL TARGU OCNA

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr.2145 din 18.02.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
privind desemnarea celor doi reprezentanti ai Consiliului local in Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al orasului Targu Ocna

Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu
01.01.2020 este prevazuta in Anexa nr. 6 din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinta
aprecierea obiectiva a activitatii desfasurate de acestia, prin compararea gradului si modului
de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute Tn mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, si
urmareste:

a)corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite Tn baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b)asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sd fie determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;

c)identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru Tmbunatatirea
rezultatelor activitdtii desfasurate Tn scopul indeplinirii obiectivelor stabilite

Aceasta evaluare se face anual, tuturor functionarilor publici de conducere si de
executie din cadrul autoritatii locale. Evaluarea se realizeaza in perioada 01.01-31.03 din anul
urmator perioadei evaluate.

Potrivit prevederilor Anexei nr.5 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificari si completari, secretarul general al unitatii administrativ teritoriale indeplineste o
functie publica specifica, de conducere . Astfel, in conformitate cu prevederile art. 11, alin. 4,
lit.e) din Anexa nr. 6 la Codul administrativ, calitatea de evaluator pentru activitatea
desfasurata de catre secretarul unitatii administrativ teritoriale este exercitata de catre membrii
comisiei prevazuta la art. 485, alin.5) formata din primar si 2 consilieri locali desemnati in
acest scop cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.

Fata de precizarile anterioare si avand in vedere faptul ca urmare a alegerilor locale din
09.06.2024 a fost ales un nou Consiliu local, se impune desemnarea a doi consilieri locali care
sa facd parte din Comisia de de evaluare a performantelor profesionale ale secretarului general.

SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Sef serviciu Mihaela GHETU



