ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL TARGU OCNA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului
Targu Ocna, judetul Bacdiu

Primarul orasului Targu Ocna, judetul Bacau;

Ludnd in considerare:

- Referatul de aprobare nr. 13883 din 07.10.2024 intocmit de catre initiatorul proiectului de
hotarare;

- Raportul de specialitate intocmit de catre Directia de asistenta sociala din cadrul Aparatului
de specialitate al primarului oragului Targu Ocna, inregistrat sub nr. 14469 din 16.10.2024;

- Hotararea Consiliului local Targu Ocna nr. 64/2019 prin care a fost infiintatd Directia de
asistenta sociald 1n cadrul Aparatului de specialitate al primarului , ca structura fard personalitate
juridica;

Avand in vedere:

- prevederile art.9 alin.(1) lit. e) din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 100 / 2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitafii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului

In temeiul art. 129, alin.2), lit.a) si d), alin.7), lit. b), art. 139, alin. 1) si art. 196, alin. 1), lit.
a) din Ordonanta de urgentd nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificari si
completari .

PROPUNE

Art.1. Se aproba Planul de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Targu Ocna,
judetul Bacau , prevazut In anexa care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art.2. Se desemneaza domnul jurist Vasile MOSCU - sef serviciu in cadrul Directiei de
asistenta sociald ca persoana Tmputernicitd de administrarea serviciilor sociale furnizate la nivelul
orasului Targu Ocna ;

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se desemneaza Directia de
asistenta sociala din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului Targu Ocna;

Art.4. Prezenta hotarare poate fi contestata in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.5. In temeiul art. 197 si art. 198 din Ordonanta de urgenti nr. 57 din 03.07.2019 privind
Codul administrativ, cu modificdri si completari, hotararea va fi comunicata Institutiei Prefectului —
judetul Bacau, Primarului orasului Targu Ocna, Directiei de asistentd sociald si va fi adusa la
cunostintd publica, conform prevederilor legale.

INITIATOR
PRIMAR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Cristian-Aurelian CTIUBOTARU SECRETARUL GENERAL AL ORASULUI

Corina VASOIU



ROMANIA

JUDETUL BACAU ANEXA
ORASUL TARGU OCNA la Proiectul de hotirare
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale
furnizate la nivelul orasului Targu Ocna, judetul Bacdu

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate la nivelul orasului Targu Ocna,
judetul Bacau este intocmit in conformitate cu prevederile art.9 alin.(1) lit. e) din Legea
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu respectarea principiilor calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, prevazute la art. 3 alin. (2) din aceeasi lege, si in concordanta cu politica
nationala si sectorialda in domeniul asistentei sociale, este una dintre conditiile care stau
la baza acreditarii ca furnizor de servicii sociale.

Fiecare obiectiv/serviciu social prevazut in planul de dezvoltare a serviciilor
sociale, are propriul plan de dezvoltare, in corelare cu scopul si functiile serviciului
social prevazute in regulamentul de organizare si functionare.

Capitolul I
ETAPELE PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR
SOCIALE

1. Documentarea

Directia de asistentd sociald este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala.

Dezvoltarea serviciilor sociale si furnizarea lor la standarde de calitate este un
deziderat ce se poate realiza cu succes 1n orasul Targu Ocna, o comunitate incluziva si
responsabild pentru fiecare fiintd umana ce are nevoie de sprijin specializat in vederea
depasirii situatiilor de risc, de vulnerabilitate psiho-sociala, pentru a ajunge la autonomie
personala si a fi o persoana activa in societate.

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 797/2017, prin Hotararea
Consiliului local Targu Ocna nr.125 din 19.12.2019 a fost aprobat Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociala a orasului Targu Ocna .

Directia de Asistentd Sociald a orasului Targu Ocna 1indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale Targu
Ocna, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete
sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce
a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune
sociala etc.;



b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local
al orasului Targu Ocna;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la

dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au
sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale

In ceea ce privesc atributiile Directiei de asistenta sociala, la nivelul Orasului
Targu Ocna acestea se desfasoara astfel:

« In domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

a)asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile
de asistenta sociala;

b)pentru beneficiile de asistentd sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati
si inspectie sociala;

c)verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald conform procedurilor prevdzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a
consiliului local al orasului Targu Ocna, si pregateste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d)intocmeste  dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul
local si le prezinta primarului spre aprobare;

e)comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

f)urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g)efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitdtii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

In domeniul organizarii, administrarii siacordarii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
consiliului local al oraslui Targu Ocna si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local;
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acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum s§i cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationalda in
domeniul serviciilor sociale;

J) elaboreaza proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m)  incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, In elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica,
in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat Tn Romania, cu
modificarile ulterioare;

r) Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale n vigoare;

s) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al
persoanei cu surdocecitate;

In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala a orasului Targu Ocna
are urmatoarele obligatii principale:

a. asigurarea informarii comunitatii prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul
institutiei a informajiilor de interes local;



b. transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune,
in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

c. transmiterea trimestrial, Tn format electronic, serviciului public de asistentd sociala
de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia,
precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

d. organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentan{i ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e. comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere
a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile
legii.

In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala a
orasului Targu Ocna realizeaza urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriald a orasului Targu Ocna;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentanfii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate 1n dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind masuri
de asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala
la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse
de Directie in planul de actiune;

g) recomandd realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate
si a standardelor de cost.

LEGISLATIA APLICABILA

* Legeanr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania si pentru
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modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului

* Anexa la Hotararea Guvernului nr. 924/2024 privind modificarea anexei
la Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale;

* Hotéararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentda sociald si a
structurii orientative de personal

* Ordinul nr. 1.040/6.296/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al
planului de dezvoltare a serviciilor sociale

* Hotérarea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

* Hotérarea nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

* Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale destinate
copiilor;

* Hotérarea Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati
la munca in strainatate;

* Legeanr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii
copilului de familie cu modificarile ulterioare;

» Hotararea nr. 1253/2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

* Hotérarea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale,

» Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

* Legeanr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

In contextul politicilor nationale si judetene, a Strategiei judetene a serviciilor
sociale la nivelul judetului Bacdu continuate printr-un demers calitativ de Tmbunatatire
a situatiei economice si sociale a grupurilor vulnerabile la nivel judetean.

Avand 1n vedere faptul ca Strategia judeteana ,, Protectia si promovarea copilului
si a familiei” asigura un cadru efectiv de actiune la nivel judetean pentru promovarea
investitiei in dezvoltarea si bundstarea copilului printr-o abordare sinergica din toate
domeniile relevante bazata pe respectarea si promovarea drepturilor copilului atit de
catre institutiile si autoritdtile statului cat si de catre societatea civila.

Tinand seama de faptul cad datele disponibile la nivelul Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului s1 Adoptie (ANPDCA), colectate in cadrul
Proiectului "PROGRES in asigurarea tranzitiei de la ingrijirea in institutii la ingrijirea
in comunitate”, conform cdrora din numarul total de copii aflati n sistemul de protectie
speciald 1a 01.01.2022, 1n sistemul de protectie speciald, 30.8% fusesera vizitati cel putin
odata de catre fratii/surorile lor, in timp ce doar 28% dintre acestia fusesera vizitati
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foarte rar de catre parinti sau alt membru adult al familiei,iar 56,7% fusese vizitati cel
putin o data de membrii familiei extinse la domiciliul acestora, este dificil de estimat
care ar putea fi numarul copiilor din aceasta categorie care ar putea fi inclusi in grupul
tinta.

Viziunea acestei componente este investitia in bundstarea vietii copiilor cu scopul
de a contribui la ruperea cercului vicios al defavorizarii;

Parcurgand directiile de actiune ale Strategiei judetene, analizind demersurile de
incetare a masurilor de protectie speciald din serviciile Directiei de Protectie a
Drepturilor Copilului Bacdu, analizind evaluarea nevoilor identificate deja precum si a
nevoilor noi, respectiv caracteristicile comunitatii din Orasul Targu Ocna, date statistice
existente, Tn aplicarea atributiilor legale a Directiei de Asistentd Sociala, este necesara
infiintarea si dezvoltarea unui serviciu social pentru copiii din comunitatea Targu Ocna.

Rezultatele asteptate ale serviciului social pentru copii si familii in comunitate
sunt prezentate sub forma elaborarii unor Planuri de servicii in urma identificarii copiilor
proveniti din grupuri sociale vulnerabile, la nivelul Orasului TARGU OCNA, afectati
de saracie si excluziune sociala, care sa beneficieze de un pachet de servicii sociale.

Prin colaborarea si consultarea celorlalti reprezentanti legali ai UAT -urilor
vecine, a initiativelor organizatiilor neguvernamentale de pe raza municipiului Bacau,
prin analiza activarii liniilor de finantare prioritare pentru copii, prin solicitarea si
primirea de consiliere de specialitate din partea Agentiei Judetene de Plati si Inspectie
sociald Bacdu, orasului Targu Ocna, prin reprezentantul sdu legal, face demersuri pentru
dezvoltarea unui serviciu pentru prevenirea separarii si consolidarea familiei de origine.

In lumina acestor obiective nationale si judetene ne-am propus, in baza
datelor statistice, ca grupul tinta vizat de orasul Targu Ocna sa fie:
Copii care traiesc in saracie aflati la risc de separare de familie — pentru care
vor fi implementate masuri de sprijin in vederea prevenirii separarii de familie;
Copii din sistemul de protectie speciald — pentru care vor fi implementate
masuri de sprijin in vederea reintegrarii in familie.Planul de dezvoltare a serviciilor la
nivelul oragului Targu Ocna se va adresa persoanelor din grupul tinta astfel:
Copii care traiesc in sardcie la risc de separare de familie:
> nu au Tmplinit varsta de 18 ani ;
> provin dintr-o familie care se confruntad cu una sau mai multe din
urmatoarele:
 situatia economica si conditiile de locuit precare existente in mediul sau
familial si/sau in comunitate, respectiv situatie de risc de sdracie monetara
sau saracie extrema;
 starea de sdndtate precara a unuia sau a mai multor membri ai familiei,
inclusiv dizabilitatea acestora;
* mediul abuziv, violent existent in familie si comportamentele la risc care
pot afecta negativ relatiile dintre adulfi, copii si dintre adulti si copii;
> se afld in anumite situatii de vulnerabilitate, cum ar fi comportamentul
delincvent, pardsirea repetata a domiciliului, consumul de alcool si de
droguri, tentativa de suicid si abandonul scolar;
> au domiciliul/resedinta pe raza administrativ teritoriala a orasului Targu
Ocna.
Copii din sistemul de protectie speciala in cadrul DGASPC-Bacau:
» nu au Tmplinit varsta de 18 ani ;
» au instituitd o masura de protectie speciala in conformitate cu prevederile Legii
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272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Masurile de sprijin destinate copiilor din grupul tintd al orasului Targu Ocna vor fi
implementate prin aplicarea metodel managementului de caz si vor fi acordate in baza
Planului de servicii sau, dupa caz a Planului individualizat de protectie, elaborat in
conditiile legii. Pentru asigurarea succesului interventiei, masurile de sprijin vor viza atat
copilul, cat si familia acestuia.

Analizand caracteristicile comunitdtii din orasul Targu Ocna, jud. Bacau, a nevoilor
comunitatii identificate de Directia de asistentd sociald, a grupurilor vulnerabile
identificate, din analiza datelor statistice existente la nivelul UAT Targu Ocna, am
identificat oportunitatea asumarii responsabilitatii Infiintarii serviciilor sociale pentru
prevenirea separarii si consolidarea familiei de origine;

Mentionam si faptul cd obiectivul specific al Strategiei judetene de protectia
drepturilor copilului este: ,,largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate
si sustenabile §i la preturi accesibile inclusiv servicii care promoveaza accesul la
locuinte si ingrijire orientata catre persoane’’.

ANALIZA DE EVALUARE A NEVOILOR ORASULUI TARGU OCNA
Conform datelor statistice furnizate de Directia judeteand de Statistica Bacau,
populatia orasului Targu Ocna la data de 1 ianuarie 2024 era de 12.121 persoane.
In evidenta Directiei de asistenta sociala , pentru perioada de referinta ( decembrie
2023) erau identificati :
a) 47 copii care trdiesc 1n saracie;
b) 78 copii cu conditii precare de locuire;
¢) 98 copii fara un parinte sau fard ambii parinti acasa;
d) 5 copii separati de familie sau cu risc de a fi separati;
e) 44 adolescenti/copii cu comportamente la risc;
f) 2 copii in familii cu devianta- risc la violenta, abuz sau neglijenta a
copilului;

La nivelul UAT TARGU OCNA, evaluarea nevoilor sociale sintetizeaza
urmatoarele:

* informarea comunitatii asupra categoriilor sociale de servicii sociale;
* constientizarea in cadrul comunitatii a nevoilor de asistenta sociala;
» acreditarea Directiei de asistenta sociald;
* accesibilizarea/cresterea accesului la servicii sociale;
* cresterea numarului de servicii sociale in cadrul comunitatii;
* cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate in cadrul comunitatii;
» diversificarea tipurilor de servicii sociale.
 angajarea asistentilor sociali si cresterea numarului de asistenti sociali si alti
specialisti in furnizarea serviciilor sociale;
* Tmbunatdtirea si dezvoltarea infrastructurii sociale (cantitativ si calitativ) la
nivelul comunitatii;
« cresterea resurselor financiare alocate asistentei sociale;
Plecand de la aceste realitati constatate la nivelul localitatii au fost stabilite
principalele elemente ale serviciului social pe care UAT Targu Ocna intentioneaza sa le
infiinteze, astfel:



a.  categoria de beneficiari si caracteristici specifice;

a.l. categoria de beneficiari vizata sunt este grupul vulnerabil de copii din
cartierele orasului Targu Ocna ( Valcele, Fundatura C. Negri);

a.2. caracteristici specifice acestui grup sunt: un grad redus de scolarizare,
nivel redus de ocupare a locurilor de munca, inexistenta veniturilor sau un
nivel redus al veniturilor; grad ridicat de absenteism scolar si abandon;

b.  codul si categoria de servicii sociale identificate conform Nomenclatorului
serviciilor sociale :

b.1) codul de identificare: 8899 CZ —D — 11 8899 CZ - VD -1

b.2) serviciile sociale identificate ar putea fi: Centru de zi pentru persoanele cu
handicap si Centru de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei in
familie

Asigurarea, la nivelul comunitdtii, a unor servicii de zi — de tip centru sau de tip
interventie/ activitate pentru copii, la care sd poatd participa gratuit, mai ales copiii din
gospodariile cu multi copii, la risc de saracie. In cadrul unui astfel de centru s-ar putea
asigura servicii de ingrijire si supraveghere pe timpul zilei, hrana, sprijin pentru
realizarea temelor si aprofundarea cunostintelor dobandite in scoald, precum si de o serie
de activitati de educatie non-formala, oferite sub forma de jocuri individuale si de grup,
ateliere de lucru manual, lecturi, vizionari de filme, jocuri de rol si intreceri sportive.
Spatiile ar fi illuminate si incdlzite corespunzator, dotate cu jocuri, jucarii si tehnologie
care pot fi folosite gratuit de toti copiii si tinerii. Un astfel de spatiu poate fi organizat
intr-un spatiu dedicat procesului de invatadmant.

Pentru cresterea atractivitatii sistemului educational, in special pentru copiii din
familii cu numdr mare de copii sau care au frati/surori de varstd scolard care nu mai
frecventeazd o forma de Tnvatdmant obligatorie, sunt recomandate si:

(1) oferirea de echipamente pentru educatie (rechizite, carti, haine adecvate,

etc.),

(i1) dezvoltarea de ateliere tematice si alte activitati de tip recreativ si/ sau
diferite activitati de dezvoltare personald (ex. pachetul de pregatire pentru
viata din invatamantul secundar).

(ii1))  oferirea de consiliere privind serviciile medicale si asigurarea sanatatii.
Acest obiectiv s-ar putea atinge prin incheierea de colaborari cu medicii
de familie;

(iv)  dezvoltarea relatiilor in cadrul familiei, reducerea riscurilor si depasirea
dificultatilor intdimpinate, prin consiliere din partea unor psihologi;

c. un set cheie de indicatori de performantd a serviciului social vor fi
selectati si mentionati la momentul identificarii tipului de serviciu care
raspunde cel mai bine nevoilor orasului;

Elaborarea procedurilor de lucru se va face conform standardele minime de
calitate aplicabile pentru serviciul social pentru copii defavorizati din comunitate pe
care intentioneaza orasul Targu Ocna sa-l deruleze respectiv actiuni si servicii pentru
prevenirea separdrii si consolidarea familiei de origine, va tine seama de Standardul
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minim de calitate respectiv Anexa la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
27/2019 pentru a intruni punctajul minim in vederea licentierii serviciului social, astfel:
Sectiunea a 3-a- LISTA PROCEDURILOR aferente Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii din familie si
copiii separati sau in risc de separare de parinti sunt:
1. Procedura de admitere
. Procedura de evaluare a nevoilor beneficiarului
. Procedura de incetare a serviciilor
. Procedura privind relatia personalului cu copiii
. Procedura privind controlul comportamentului copiilor
. Procedura privind prevenirea §i combaterea riscului de abuz si neglijare
. Procedura privind sugestiile/sesizarile si reclamatiile
. Metodologia de masurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor
. Procedura de identificare si evaluare a riscurilor de abuz, neglijare sau
exploatare
9. Procedura privind asistarea si consilierea copilului in risc de abuz, neglijare
si exploatare

0 ON Lt W

Urmare prevederilor legislative aferente Legii nr. nr. 100/2024 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum
si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat
in Romaénia §i pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului vom formula/personaliza indicatorii de performanta cu scopul si
functiile serviciului social.

Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea
rezultatelor se vor face din surse proprii si surse atrase la buget pe perioada de
implementare a proiectului cu respectarea Standardului minim de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor aprobat prin Ordinul nr.27/2019.

Orasul Targu Ocna a identificat mai multe spatii ce apartin domeniului public al
orasului Targu Ocna care au putea fi reabilitate / modernizate 1n vederea derularii
serviciilor sociale

Resursele umane necesare furnizarii servciilor sociale vor fi identificate prin
Directia de Asistenta Sociala astfel incat sa corespunda cu normativul de personal
solicitat de legislatie;

O alta etapa pentru pregdtirea si punerea in functiune a serviciului social va fi
solicitarea si obtinerea autorizatiilor administrative- certificat de urbanism, proiect
modificare, compartimentare spatiu, obtinerea autorizatiilor ISU, APM, etc prealabile
desfasurdrii activitatilor in conditii de sigurantd, prevazute de legislatia Tn vigoare.

Acordarea serviciilor se va efectua conform procedurilor pentru serviciul social
identificat prevdzute de Standardul minim de calitate respectiv Anexa la Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019; procedurile vor parcurge si vor fi
imbunatatite prin mecanisme de evaluare interna;



In momentul realizarii procedurilor de lucru specifice serviciului social ce
urmeaza a fi infiintat, in functie de specificul acestuia, procedurile vor contine
obligatoriu mecanisme de evaluare internd si vor fi puse in functiune, in vederea
acordarii licentei de functionare.

Orasul TARGU OCNA tine cont de recomandari venite de la institutii
publice, de la angajati, de la beneficiari sau de la apartinatorii acestora;

Capitolul IT
CONTINUTUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR
SOCIALE

1.Scopul Planului de dezvoltare a serviciilor sociale, Tn conformitate cu misiunea
furnizorului de servicii sociale;

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale sau Planul anual de actiune prevazut la
art. 3 alin. (2) lit. b) din HG nr.797/2017 se elaboreaza inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare
serviciilor sociale proprie, precum  si cu cea a judetului de care apartine unitatea
administrativ-teritoriald, si cuprinde:

- date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,

- serviciile sociale existente,

- serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,

- programul de contractare,

- programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,

- bugetul estimat si sursele de finantare.

Pe de o parte, scopul Planului de dezvoltare la nivelul Orasului Targu Ocna este
acela de a identifica, planifica actiuni ce trebuie derulate in vederea asigurarii unui
cadru favorabil de actiune in concordantd cu prioritatile judetene, nationale in
domeniu pentru ca grupurile vulnerabile sd-si poatd identifica cauzele care pot conduce
la dezechilibru de functionare sociald si a-i ajuta sa-si gdseascd solutii Tn vederea
rezolvarii problemelor cu care se confrunta, astfel:

- prevenirea si combaterea sdraciei si riscului de excluziune sociala,

- prevenirii $i combaterii violentei domestice,

- protectiei persoanelor cu dizabilitati;

- protectiei persoanelor varstnice din comunitate;

- protectiei i promovarii drepturilor copilului sunt cele de prevenire a
separarii copilului de parintii sai,

- complementar, protectia copilului;
-prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri, de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum §i acomportamentului delincvent;

Pe de alta parte scopul Planului este acela de a actiona in vederea ameliorarii
conditiilor economice si sociale ale grupurilor finta vulnerabile identificate in
comunitate Tn conformitate cu Strategia nationald pentru incluziunea sociala si reducerea
saraciei pentru perioada 2023-2028 si de a ajuta furnizorul de servicii sociale sa
stabileasca directiile viitoare de actiune in vederea indeplinirii misiunii sale in functie de
resursele disponibile materiale si umane si cu respectarea celui mai eficient raport
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cost/beneficiu.
PRINCIPIILE APLICABILE PLANULUI -Legea 197/2012 cu modificari

Evaluarea si monitorizarea calitatii in domeniul serviciilor sociale se realizeaza in
baza unor standarde, criterii si indicatori ce au In vedere principiile calitatii in domeniul
serviciilor sociale, axate, cu precadere, pe aspecte referitoare la:

a) acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fard niciun fel de discriminare, a unor
servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarului;

b) relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora: utilizarea de mijloace de informare si
comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea confidentialitatii si securitatii
datelor si informatiilor personale, utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a
riscului de abuz fizic, psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

¢) participarea beneficiarilor: implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor acestora
in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale;

d) relatia dintre furnizori si autoritatile administratiei publice, partenerii sociali si alti
reprezentanti ai societatii civile de la nivelul comunitatii: coordonarea eficientad dintre
sectorul public si privat, Tncurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitatii si
continuitatii serviciilor sociale, promovarea dezvoltarii serviciilor sociale de
proximitate/comunitare si a integrarii acestora cu serviciile de sanatate, educatie si alte
servicii de interes general;

e) dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunatdtirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea
formarii continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru
adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor derulate, asigurarea sdnatatii si
securitatii la locul de munca

OBIECTIVELE GENERALE URMARITE PRIN PLANUL DE
DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE DIN CADRUL ORASULUIL
TARGU OCNA

1. Monitorizarea si cresterea serviciilor sociale oferite precum s§i asigurarea
continuitatii acestora pe plan local;

2. Promovarea transparentei si facilitarea accesului membrilor comunitatii la
beneficiile si serviciile sociale;

3. Dezvoltarea si imbunatatirea serviciilor sociale acordate persoanelor
defavorizate.

Noi masuri de Intdrire a capacitatii institutionale:

- perfectionarea personalului din cadrul Directiei de asistentd sociald in vederea
aplicarii eficiente a legislatiei in vigoare;

- sustinerea de schimburi de experientd cu alte orase, participarea la seminarii,
conferinte, ateliere de lucru pentru informarea adecvata a personalului si alinierea
la tendinte actuale de lucru 1n administratia publicd locald prin urmarirea
modelelor de buna practica.
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Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi speciale care fac obiectul masurilor
prevazute prin PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

1. COPII

- din familii aflate in situatii de risc, fara venituri, cu venituri foarte mici sau care
beneficiaza de ajutor social;

- din familii fara venituri sau cu venituri reduse care beneficiaza de alocatii
complementare sau de sustinere pentru familia monoparentala;

- copii aflati Tn stare de abandon scolar;

- cu alte probleme majore de sanatate ca o consecinta a saraciei;

- cu handicap sever si alte boli incurabile;

- ai caror pdrinti sunt plecati la munca in strainatate;

- ai caror parinti se afla in divort;

- delincventi juvenili.

2. TINERI

- tineri aflati in stare de abandon scolar;

- tineri cu handicap sever si alte boli incurabile;

- ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;
- ai caror parinti se afla 1n divort;

- delincventi.

3. ALTE GRUPURI SI PERSOANE VULNERABILE

- persoane adulte fard adadpost;

- fara venituri sau cu venituri foarte mici;

- fard acte de identitate;

- persoane aflate in risc de abandon familial;

- persoane cu deficiente fizice sau psihice, parte din ele neincadrate in grad de
handicap si neluate in evidenta serviciului de specialitate ;

- varstnici singuri, fara reprezentanti legali, fara venituri cu probleme de sanatate,
marginalizati sociale

BENEFICII SOCIALE ACORDATE LA NIVELUL ORASULUI TARGU
OCNA

Directia de asistenta social din cadrul Orasului Targu Ocna se preocupa si
indeplineste atributii cu privire la :

1. Venitul minim de incluziune.
LEGEA Nr. 196/2016 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim de incluziune.
ART. 2 Venitul minim de incluziune face parte din categoria beneficiilor de asistenta

sociald selective definite la art. 8 alin. (1) lit. a) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare.
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ART. 3 (1) Venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat de stat in
scopul asigurarii nivelului de trai minimal, astfel cum acesta este definit de art. 54 din
Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, pentru familiile §i persoanele singure
aflate in situatia prevazuta la art. 1 alin. (2), precum si pentru prevenirea riscului saraciei
in randul copiilor si stimularea participarii acestora in sistemul de educatie

Conditii generale de acordare si de stabilire a dreptului

ART. 28 (1) Beneficiaza de venit minim de incluziune familia definita la art. 6 alin. (1)
lit. b) si ¢), precum si persoana singura definitd la art. 6 alin. (1) lit. a), ale caror
venituri se incadreaza in limitele prevazute la art. 9 alin. (3).

(2) In perioada in care unul dintre soti este detasat pe perioada determinata in interes de
serviciu ori efectueaza serviciul militar pe baza de voluntariat, conditia de a locui
impreunad se considera indeplinita.

(3) In situatia in care copiii aflati n intretinere urmeaza o forma de invatamant in alta
localitate decat cea de domiciliu sau de resedinta, conditia de a locui impreuna se
considera indeplinita si pe perioada respectiva.

(4) In situatia in care copiii 1n varsta de pana la 18 ani urmeaza o forma de invatamant
in strainatate, acestia sunt luati in calcul la stabilirea dreptului la venit minim de
incluziune doar dacd reprezentantul legal al copilului prezinta, din 6 in 6 luni,
documentul eliberat de unitatea de invatdmant din strdindtate, In conditiile legislatiei
statului respectiv, din care sd rezulte frecventarea de catre copii a cursurilor, precum si
numarul absentelor inregistrate de acestia, Tn vederea stabilirii cuantumului in conditiile
prevazute la art. 19 alin. (2)

ART. 29 (1) Venitul minim de incluziune se acorda la cererea scrisa sau electronica a
persoanei indreptdfite, a reprezentantului familiei sau a reprezentantului legal al
persoanei Indreptatite, Tnsotitd de declaratia pe proprie raspundere privind veridicitatea
datelor inscrise 1n cerere, de un angajament de platd pentru situatiile Tn care se pot
constata drepturi acordate necuvenit, precum si de documente doveditoare.

(2) Cererea prevazutd la alin. (1) contine, in principal, date privind persoana indreptatita,
date privind componenta familiei, veniturile realizate de membrii acesteia si bunurile
detinute, tipul de locuinta, sistemul de incdlzire utilizat si numarul persoanelor care
locuiesc la aceeasi adresa de domiciliu sau resedintd, precum si informatii referitoare la
situatia educationald si profesionald a persoanei ndreptatite, a membrilor de familie,
precum si la nevoile speciale si situatiile particulare in care acestia se afla.

(3) Pentru facilitarea accesului la acordarea dreptului la venit minim de incluziune,
precum si pentru prelucrarea si verificarea electronica a datelor si informatiilor
referitoare la indeplinirea conditiilor de eligibilitate, formularul de cerere si declaratie
pe propria raspundere sunt redactate pe sectiuni, respectiv cerere, anexe obligatorii si
anexe optionale.

(4) Documentele doveditoare prevazute la alin. (1) privesc, in principal, veniturile si
componenta familiei solicitante, precum si respectarea conditiilor de eligibilitate
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prevdzute de prezenta lege pentru fiecare dintre componentele venitului minim de
incluziune.

(5) Prin angajamentul de plata prevazut la alin. (1), titularul dreptului isi asuma
returnarea sumelor incasate necuvenit si precizeaza sursele de venit din care se va face
recuperarea acestora.

(6) Modelul formularului de cerere care include si declaratia pe propria raspundere
privind veridicitatea datelor declarate, documentele doveditoare prevazute la alin. (4) si
modelul angajamentului de plata prevazut la alin. (1) si alin. (5) se stabilesc prin normele
metodologice de aplicare a prevederilor prezentei legi.

Conform raportului anual de activitate al Directiei de Asistenta Sociala din
cadrul U.A.T. TARGU OCNA ( perioda de referinta 2023) situatia
beneficiilor sociale se prezinta astfel:

o VMI- 140 dosare;

 Indemnizatie de crestere copil-73 dosare;

 Alocatii de stat pentru copii- 96 dosare
» Stimulent de insertie pentru cresterea copilului: 25 dosare;
TOTAL DOSARE GESTIONATE: 334;

2. Indemnizatia lunara si plata asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap se acorda
conform prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea persoanelor
cu handicap, republicati cu modificarile si completarile ulterioare. In conformitate cu
prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si
obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incit acestia si primeasca ingrijire adecvati. In
cursul anului 2023, un numar mediu de 21 persoane cu handicap grav au beneficiat de
asistent personal si 93 persoane cu handicap grav au beneficiat de indemnizatie lunara
in urma incadrarii in gradul de handicap pe baza certificatelor emise.

3. Ajutorul de urgenta si ajutorul de inmormantare

Se acorda in baza Legii Nr. 196/2016 din 31 octombrie 2016, privind venitul minim
de incluziune, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sumele necesare
fiind prevazute in bugetul local.

4. Ajutorul pentru incilzirea locuintei

Conform legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie, ajutorul pentru incdlzirea locuintei se acorda din

fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse. In anul 2023,
au fost in platd un numar de :

- 584 dosare pentru incalzirea locuintei cu combustibil solid in perioada sezonului
rece 2023 - 2024 ;
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- 584 dosare pentru supliment incalzirea locuintei cu combustibil solid in perioada
sezonului rece 2023-2024 ;
- 415 dosare pentru supliment energie electrica.

5. Stimulent educational acordat sub forma de tichete sociale

Stimulentul educational se acordd in baza Legii nr. 248/2015, privind stimularea
participarii in Tnvatamantul prescolar a copiilor provenind din familiile defavorizate, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca forma de sprijin pentru familiile cu venituri
reduse. Sumele necesare platii acestor drepturi se asigura de la Bugetul de Stat prin
bugetul Orasului Targu Ocna .

6. Protectia copilului

In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, sunt propuse diverse masuri de
protectie, ca de exemplu, plasamentul familial, supravegherea specializata la domiciliul
parintilor, institufionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au
beneficiat de masuri de protectie. Propunerile sunt Tnaintate Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau, care analizeaza situatia minorilor si
instituie o masura de protectie specifica fiecarui caz in parte.

7. Servicii acordate victimelor violentei in familie si familiilor in care se afla
copii cu risc de abandon scolar.

Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de catre Directia de
Asistentd Sociald din cadrul Aparatului de Specialitate a Primarului orasului Targu Ocna
cu scopul reabilitarii si reintegrarii sociale a victimelor violentei in familie, precum si a
copiilor aflati in situatie de risc de abandon scolar.

8. Protectia copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate

Realizarea procedurii de delegare a autoritdfii parintesti de catre parinfii care
urmeaza sa plece la munca in straindtate (aplicabild in situatia in care ambii parinti sau
parintele care exercitd singur autoritatea pdrinteasca sau la care locuieste copilul,
urmeazd sd plece la munca in strainatate) in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 691/2015, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a serviciilor de
care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului si
serviciile publice de asistenta sociala si a modelului standard al documentelor elaborate
de catre acestea.

9. Distribuirea laptelui praf pentru nou-nascuti
In conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuita de
lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-12 luni, se acorda gratuit lapte praf,
formula pentru sugari, copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni care nu beneficiaza de
lapte matern. In anul 2023, s-a acordat lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre
0-12 luni. Costul laptelui praf se suportad din fonduri de la Bugetul de stat.
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Alte obiective:

a) Obiective generale:

* Tmbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciilor sociale la nivel local;

* serviciile oferite de cdtre personalul cu atributii de asistenta sociald, vor fi orientate
spre promovarea autonomiei persoanei vulnerabile si favorabile incluziunii sociale;

* tratamentul corect si echitabil al tuturor copiilor in societatea noastrd, in exercitarea
drepturilor de catre copii;

* dezvoltarea serviciilor sociale cu caracter primar;

* dezvoltarea parteneriatelor;

* dezvoltarea activitatilor de informare asupra drepturilor si obligatiilor cetatenilor;

» diversificarea actiunilor de constientizare si sensibilizare sociala;

* dezvoltarea serviciilor destinate persoanelor cu handicap;

e prevenirea marginalizdrii sociale;

* combaterea riscului de excluziune sociala;

cew e

b) Obiective specifice :

1. Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {inta (categoriilor de
beneficiari)

2. Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care s cuprinda date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregatire scolara si profesionald, adrese
de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de
urgentd, ajutoare pentru incdlzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.),
cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii ;

3 Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau
institutii publice, ONG - uri etc.

4. Imbunatatirea calitatii vietii pentru copii ai caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate

5.Favorizarea dificultatilor cauzate de incapacitatea de a crea conditii in acord cu
posibilitdtile si resursele pe care le au persoanele cu dizabilitati.

6. Pregatirea continua a personalului.

7. Asigurarea dreptului copiilor la educatie.

Capacitatea scazutd a serviciilor de asistentd sociald de a raspunde la nevoile
locale se reflecta si Tn numarul redus de personal specializat fatd de necesar, in
ciuda unor imbunatatiri fatd de ciclul anterior de planificare strategicd. Una dintre
problemele critice ale sistemului de asistentd sociala este, in continuare, lipsa acuta de
personal la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala, in special in mediul rural si Tn
orasele mici si slab dezvoltate economic.

In acest context, prin planul de dezvoltarea a serviciilor sociale, orasului Targu
Ocna 1si propune sd iasa din starea criticd de furnizor cu acreditare suspendata
intentionand ca in urmatorii 2 ani sa dezvolte servicii sociale pentru copiii aflati Tn risc
de separare de familia de origine prin obiective bine argumentate statistic rezultate din
analiza nevoilor comunitatii;

OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE PENTRU PERIOADA 2023-2028
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ale Planului de dezvoltare sunt:

0.G.1. Imbunititirea accesului tuturor copiilor la servicii de protectie sociala
si cresterea nivelului de participare la luarea deciziilor;

0.G.2. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor
aflati in situatii de risc; reducerea sardciei si excluziunii sociale;

0.G.3. Imbunititirea stirii de sanitate a copilului;

0.G.4.Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;

0.G.5. Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;

0.G.6. Asigurarea unei justifii prietenoase pentru copii;

0.G.7. Asigurarea accesului copiilor la servicii digitale in conditii de siguranta;

0.G.8 Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor pe baza de dovezi;

Programele si directiile de actiune vor respecta planurile de dezvoltare locala a
serviciilor sociale

1.Obiectivele generale si specifice sunt masurate prioritar prin indicatori de
rezultat final, de tip cantitativ, care vizeaza toate masurile din strategie
circumscrise in cadrul obiectivelor respective. Indicatorii de rezultat final
masoard schimbari de lunga duratd la nivelul bunastarii, calitdtii vietii si
exercitarii drepturilor copiilor, care sunt influentate de o combinatie
complexa de politici si servicii.

ii.Masurile sunt urmarite prioritar prin indicatori cantitativi de rezultat.
Indicatorii de rezultat masoara rezultatele directe, pe termen scurt si mediu,
obtinute atunci cand resursele sunt investite §i activitdfile prevazute sunt
desfasurate. Indicatori de rezultat masoarda numadrul sau procentul
specialistilor angajati sau instruiti, al beneficiarilor unor servicii si produse
sau al serviciilor si produselor nou create sau Tmbundtatite in vederea
sustinerii exercitarii drepturilor copiilor sau ale familiilor cu copii la nivel
national.

1i1.Pentru anumite masuri, nu este fezabila stabilirea unor indicatori de rezultat,
aceste masuri fiind urmarite doar prin indicatori de performanta. Indicatorii
de performantd urmaresc realizarea masurilor la termenul specificat, prin
valori de tip "da" sau "nu", obtinute ca urmare a procesului de raportare de
catre entitatile responsabile de implementare.

1v. "Intrarile"/inputul sau resursele investite sunt urmadrite prin valori
monetare, acolo unde este cazul, ca parte a procesului de costificare a
masurilor.

In mod suplimentar fatd de indicatorii stabiliti ca parte a Planului de actiune,
Strategia specificd 1n citeva cazuri, pe baza unor indicatori de performanta despre care
se considera ca au o importantd cruciald in ansamblul politicilor pentru protectia
drepturilor copilului. Monitorizarea atingerii acestor tinte va fi facutd pe tot parcursul
implementarii Planului de actiune, chiar daca termenul pentru realizarea lor este 2028,
pentru a vedea dacd atingerea lor este realizatd anticipat, devine mai probabila sau mai
putin probabila.

In vederea indeplinirii obiectivelor prezentei strategii au fost avute in vedere si
surse de finantare alternative celor de la bugetul de stat, precum fondurile europene
pentru perioada 2023-2028 in limita sumelor alocate §i cu respectarea prevederilor
si regulilor de eligibilitate stabilte la nivelul fiecarui program operational, inclusiv cele
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asumate prin PNRR, cu atat mai mult cu cat Romania face parte dintre statele membre
in care rata copiilor expusi riscului de saracie sau de excluziune sociala este mai mare
decat media UE 1n perioada 2017-2019.

La nivel national, in ceea ce priveste acreditarea serviciilor/compartimentelor
publice de asistentd sociala, aceasta inregistreazd progrese modeste. Numarul
furnizorilor de servicii acreditati a crescut in perioada 2014 -2020, de la 792 1a 941 in
mediul rural, ajungind si acopere doaro treime din totalul comunelor din Romania. In
mediul urban, doar 81% dintre orase si municipii aveau in 2020 un serviciu public de
asistentd sociala acreditat, fata de 2014 cand ponderea a fost de 73% (235).

ANALIZA DE EVALUARE A NEVOILOR ORASULUI TARGU OCNA
evidentiaza urmatoarele vulnerabilitati:
a. copil care traieste Tn saracie-47
b.copii cu conditii precare de locuire-78;
c. copil fara un parinte sau fara ambii parinti acasa-98;
d.copil separat de familie sau cu risc de a fi separat- 5
e. adolescent/copil cu comportamente la risc-44;
f. copil 1n familie cu devianta- risc la violenta, abuz sau neglijenta a
copilului-2.

O problema sociald prioritara o constituie fenomenul copiilor cu parinti plecati la
muncd In straindtate. Desi autoritatile administratiei publice locale si centrale depun
eforturi in vederea determindrii numarului acestor copii, cu toate acestea dimensiunea
reala a acestui fenomenramane necunoscuta.

In evidentele Primariei TArgu Ocna nu se cunosc cu exactitate, persoanele plecate
la munca in strainatate. De multe ori cetatenii nu respectd obligatia de a transmite/
depune la Directia de Asistentd Sociald din cadrul Primadriei o notificare scrisa privind
intentia de a pleca la munca in strainatate, cu cel putin 40 de zile inainte de plecare, n
special parintii sau parintele care exercitd singur autoritatea parinteasca sau la care
locuieste copilul. Aceasta notificare este obligatorie, indiferent daca munca in strainatate
implica sau nu si existenta unui contract de munca.

In acest sens, Primiria orasului TArgu Ocna are in vedere identificarea si
monitorizarea acestor persoane, in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa.

La nivelul Orasul TARGU OCNA, evaluarea nevoilor sociale concluzioneaz:

a. Informarea comunitatii asupra categoriilor sociale de servicii sociale;

b. Constientizarea in cadrul comunitatii a nevoilor de asistenta sociala;

c. Acreditarea Directiei de asistenta sociala;

d. Accesibilizarea/cresterea accesului la servicii sociale;

e. Cresterea numarului de servicii sociale in cadrul comunitatii;

f. Cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate in cadrul comunitatii;

g. Diversificarea tipurilor de servicii sociale.

h. Angajarea asistentilor sociali si cresterea numarului de asistenti sociali si alti
specialisti in furnizarea serviciilor sociale;

i. Imbunatitirea si dezvoltarea infrastructurii sociale (cantitativ si calitativ) la
nivelul comunitatii;

J- Cresterea resurselor financiare alocate asistentei sociale;
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Principiile aplicabile planului de dezvoltare a serviciilor sociale in cadrul
UAT TARGU OCNA-BACAU sunt:
a. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare,

a unor servicii sociale eficace, accesibile, comprehensive,sustenabile,
centrate pe nevoile individuale ale beneficiarului;

relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora: utilizarea de mijloace de
informare §i comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea
confidentialitatii si securitatii datelor si informatiilor personale, utilizarea
mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz fizic, psihologic
sau financiar asupra beneficiarului;

participarea beneficiarilor: implicarea activd a beneficiarilor si a familiilor
acestora in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale;

relatia dintre furnizori si autoritatile administratiei publice, partenerii sociali
si alti reprezentanti ai societatii civile de la nivelul comunitatii: coordonarea
eficientd dintre sectorul public si privat, incurajarea parteneriatelor pentru
asigurarea sustenabilitatii si continuitatii serviciilor sociale, promovarea
dezvoltarii serviciilor sociale de proximitate/comunitare si a integrarii
acestora cu serviciilede sanatate, educatie si alte servicii de interes general;
dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si
imbunatatirea conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si
asigurarea formadrii continue a acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea
conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitatilor
derulate, asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca.

Planul de dezvoltare a serviciilor: obiective generale si specifice

Obiectiv General: 1. Infiintarea si dezvoltarea serviciilor sociale

pentru comunitatea Targu Ocna;

activitatii de
asistenta socialasi
a furnizarii
serviciilor
sociale;

Obiectivul Masuri
operational:
l.infiin’;area Completarea statului de personal prin angajare/contractare
unor servicii personal de specialitate;
sociale Formarea continua si profesionalizarea personalului care
functionale; lucreaza in Directia de asistenta sociala;

2.1.Imbunititirea capacititii de planificare, monitorizare si
2.Eficientizarea evaluare in scopul dezvoltirii serviciilor sociale in functie de

nevoile comunitatii si resursele acesteia;

2.2. Elaborarea anuala a planului de actiune pe baza evaluarii
rezultatelor si nevoilor comunititii,

2.3.Monitorizarea si evaluarea anuala a strategiei locale si a
planului anual de actiune

2.4. Furnizarea serviciilor in baza unor proceduri si
metodologiilor de lucru elaborate in conformitate cu
reglementirile in vigoare (licentierea serviciilor sociale,
implementarea standardelor de calitate obligatorii, etc)
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2.5.Monitorizare si evaluarea serviciilor furnizate
beneficiarilor

2.6. Masurarea periodica a gradului de satisfactie al
beneficiarilor

2.7. Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii publice si furnizori
privati de servicii sociale pentru acoperirea nevoii de servicii
sociale din comunitate

3.REZULTATE
ASTEPTATE

3.1.Cresterea numarului angajati/contractati

3.2.Servicii sociale integrate eficace si
eficiente la nivelul comunitatii;

3.3.Servicii sociale proactive si de calitate;

3 4. Servicii sociale licentiate;

3.5.imbunititirea capacititii de rispuns si interventie a

serviciilorsociale;

3.6.Proceduri si ghiduri de practica pentru monitorizarea

calitatiiserviciilor sociale elaborate;

3.7.Imbunititirea capacititii de planificare si monitorizare;

3 . 8 Structura comunitard consultativa activa

UAT TARGU OCNA- prin reprezentantul siu legal si-a propus infiintarea si
dezvoltarea unui serviciu social pentru comunitate cu rezerva identificarii in urmatorul
an financiar a unor surse de finantare din surse de la bugetul local , national si/sau
finantari nerambursabile;

B.1. -pentru evaluarea in vederea licentierii serviciului social se solicita:
-cererea de licentiere a serviciului,

-documente justificative,

-Fisa de auto-evaluare completata cu respectarea formularului prevazut in
Standardul minim de calitate aferent serviciului social ales;

B.2.-vizite de evaluare in teren;

Nr. | ETAPE RESPONSABIL INSTRUMENTDE
crt. LUCRU
1. | Pregatirea, elaborarea cererii| DAS - U.A.T HCL infiintare serviciu
de licentiere, a documentelor], TARGU OCNA social, organigrama si
justificative si obtinerea stat defunctii;
autorizatiilor administrative
prealabile functionarii;
2. | Informarea comunitatii: DAS - UA.T Brosuri si pliante;
TARGU OCNA
3. | Deschiderea: DAS-U.A.T Certificatul de
TARGU OCNA; licentiere,
incepand cu data
licentierii;
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4. | Asigurarea functiondrii: DAS-UA.T Pe perioada finantarii
TARGU OCNA licentierii

5. | Strategia crizd  1in situatii DAS-U.A.T Planul de urgenta art.12]
TARGU OCNA alin.(2),litm) din Legea
nr.197/2012

b.Perioada de implementare a planului de dezvoltare a serviciilor sociale este
de 5 ani: Durata de functionare conform HCL de infiintare este de 5 ani cu posibilitate
de re-licentiere;

c.Resurse pentru implementarea planului de dezvoltare a serviciilor
sociale: alocatii de la bugetul local, bugetul national si fonduri atrase din finantari
europene

d.Estimarea normativului de personal cu respectarea normativului de
personal prevazut in legislatia Tn vigoare aplicabild serviciuluisocial/serviciilor
sociale planificate:

e.Estimarea normativului de personal are la baza art.4 al. 2, al.3 din
Hotararea nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru deorganizare si
functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal.

Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:
1.Centru de zi pentru persoanele cu dizabilitati

Obiectivul principal este nfiintarea Centrului de zi pentru persoanele cu dizabilitati
din orasul Targu Ocna

I.Garantarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati aflate in situatie vulnerabilitate?2.
2.Asigurarea unui sistem public de asistenta sociala si oferirea de servicii publice
functionale pentru persoanele cu dizabilitati

3. Imbunatitirea accesului tuturor persoanelor cu dizabilitati la servicii medicale in
conditii egale si nediscriminatorii

4 Promovarea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitdti recreative si petrecerea
timpului liber

5.Cresterea capacitatii beneficiarilor de a accesa si utiliza servicii sociale integrate
destinate persoanelor cu dizabilitati

6. Protectia copiilor cu handicap si sprijinirea acestora pentru participarea la serviciile
de educatie in conditii egale si nediscriminatorii fata de restul copiilor din comunitate.

Incluziunea sociala a persoanelor cu handicap

a)Obiective generale

1. Furnizarea de servicii sociale integrate, adecvate nevoilor individuale identificate

2. Accesibilitate - conditie pentru participarea la viata sociala, culturald sportiva si de
petrecere a timpului liber in comunitate

3. Asigurarea si promovarea conditiilor pentru exercitarea drepturilor si libertatilor
cetdtenesti de cdtre persoanele cu handicap, in conditii de nediscriminare in raport cu
ceilalti membri ai societatii

4. Diversificarea prestatiilor sociale destinate persoanelor cu handicap sau a familiilor
cestora
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Sanatate:

-Asigurarea accesului la serviciul de sanatate

-Facilitarea si imbunatatirea accesului populatiei — grupuri vulnerabile persoane cu
handicap la servicii sociale medicale

-Asigurarea temporara a conditiilor minime de locuire, hrana si servicii medicale

2. Centru de consiliere pentru prevenire si combaterea violentei in familie
Obiective generale:

I.Activitati de informare a publicului altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, pe perioada realizarii
evaludrii initiale, a anchetelor sociale dupa caz

2. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii organizate de DAS sau In
colaborare cu alte institutii publice de interes local

3.Informarea populatiei cu privire la acordarea de sprijin a familiei care se confrunta cu
violenta domestica aflata in situatie de risc de separare in functie de situatia economica
st a conditiilor de locuit ale acestora

4.Campanii de informare privind prevenirea violentei domestice

5.Cresterea gradului de constientizare a fenomenului in comunitate

6.Acordarea de beneficii sociale: venit minim de incluziune, tichete sociale, mese calde,
cazare temporara

7.Intlniri de lucru pentru categoria de beneficiari ai violentei domestice agresori si
institutiile publice implicate

Date privind infiintarea administrarea si finantarea serviciilor

Cod serviciu social | Denumire Capacitate | Bugetul Buget
serviciu estimat pe din alte
surse de surse
finantare
existente din
buget local
8899CZ-VD-I Centru de zi 10 locuri | 50.000 -
pentru
persoanele cu
dizabilitati
8899CZVD-I Centru de 7 locuri 50.000 -
consiliere pentru
prevenire si a
violentei in
familie

Obiectivul principal pe care ni-l propunem este de crestere a gradului de
cunoastere a serviciilor si beneficiilor sociale oferite la nivelul DAS Targu Ocna precum
si a gradului de transparentd in luarea deciziilor cu impact la nivelul orasului Targu
Ocna.

Pentru a urmari eficient realizarea obiectivelor propuse in cadrul serviciilor este
nevoie de o monitorizare permanentd si de o evaluare a rezultatelor activitatilor
intreprinse. Prin monitorizarea planului se va urmari prevenirea si combaterea saraciei

22



si a riscurilor de excluziune sociald si marginalizare sociala
- Masuri de imbundtatire a calitdtii vietii beneficiarilor Tn urma serviciilor
acordate
- Stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile
aparute

Prezentul plan de actiune pentru dezvoltarea serviciilor sociale este adus 1 a
cunostinta personalului, a partenerilor, a comunitatii si a altor factori interesati.
Aplicarea planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor asa cum este stabilit 1n legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din prezentul plan se realizeaza conform bugetului local.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Sef serviciu — jurist Vasile MOSCU
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ROMANIA

JUDETUL BACAU
ORASUL TARGU OCNA
PRIMAR

Nr.13883 din 07.10.2024

REFERAT DE APROBARE
pentru Proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor
sociale la nivelul orasului Targu Ocna, judetul Bacdu

In temeiul art. 136, din Ordonanta de Urgenta 57 /2019 — privind Codul administrativ,
cu modificari si completdri, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare
avand ca obiect aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului
Targu Ocna, judetul Bacau.

La nivelul Orasului Targu Ocna, Directia de asistentd sociald — furnizor de servicii
sociale functioneaza ca structurd, fara personalitate juridicd in cadrul Aparatului de
specialitate al primarului. Structura a fost infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local nr.
64/2019. Structura infiintatda in anul 2019 prin reorganizarea Serviciului public de asistentd
sociald a fost reorganizatd prin Hotararea Consiliului local nr. 101/29.11.2023.

In vederea acreditarii furnizorului de servicii sociale — Directia de asistentd sociala din
cadrul Aparatului de specialitate al primarului in conformitate cu prevederile art. 9 din Legea
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile §i
completarile ulterioare , este necesara indeplinirea unor conditii specifice si pregatirea unor
documente, dupa cum urmeaza:

Furnizori de servicii sociale trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:
a)sunt infiintate in conditiile legii;
b)au atributii stabilite de lege pentru infiintarea, acordarea si finantarea serviciilor sociale
definite la art. 27 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
c)durata de functionare, conform actului de infiintare, permite dezvoltarea serviciilor sociale
pe care intentioneaza sa le infiinteze;
d)membrii structurilor de conducere si persoanele desemnate sa se ocupe de administrarea
serviciilor sociale nu figureaza in cazierul judiciar si in Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor;
e)planul de dezvoltare a serviciilor sociale este Tntocmit cu respectarea principiilor calitatii Tn
domeniul serviciilor sociale, prevazute la art. 3 alin. (2), si in concordanta cu politica nationala
si sectoriald Tn domeniul asistentei sociale;
f)au depus situatia financiara anuald, pana la nivelul anului premergator solicitarii acreditarii,
daca este cazul;
g)au realizat rapoarte anuale de activitate, daca este cazul, iar acestea sunt disponibile pe
pagina de internet a furnizorului de servicii sociale;
h)dispun de manual de proceduri interne, aprobat de organele de conducere.

Documentele justificative in baza carora este analizatd cererea de acreditare sunt
urmatoarele:
a)actul de Infiintare/actele constitutive;
b)certificatul de cazier judiciar al persoanei juridice de drept privat;
c)certificatul de cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentald, prevazut la art.
3 lit. a) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele



care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, al membrilor organelor de
conducere si al persoanelor desemnate sa se ocupe de administrarea serviciilor sociale;
d)angajamentul privind respectarea obligatiei prevazute la alin. (2);

e)planul de dezvoltare a serviciilor sociale, Intocmit cu respectarea principiilor calitatii Tn
domeniul serviciilor sociale, prevazute la art. 3 alin. (2), s1in concordanta cu politica nationala
si sectoriald Tn domeniul asistentei sociale;

f)consimtamantul prin care furnizorul de servicii sociale 1si exprima acordul cu privire la
efectuarea evaluadrii, monitorizarii si controlului la sediul serviciului social/furnizorului de
servicii sociale, cu respectarea prevederilor prezentei legi;

g)ultima situatie financiara anuala, daca este cazul,

h)ultimul raport anual de activitate, daca este cazul;

i)manualul de proceduri interne, aprobat de organele de conducere

Acreditarea furnizorului de servicii sociale presupune urmatoarele etape:
a)asigurarea de catre agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala a consilierii initiale a
solicitantilor care doresc sa devina furnizori de servicii sociale;
b)depunerea cererii de solicitare a acreditarii;
c)evaluarea, in baza conditiilor prevazute la art. 9;
d)realizarea evaluarii 1n teren;
e)aprobarea sau respingerea cererii de acreditare;
f)eliberarea certificatului de acreditare sau, dupa caz, a notificarii de respingere a cererii de
acreditare;
g)inregistrarea in Registrul electronic unic al serviciilor sociale.

Unul dintre documentele necesare a fi evaluate in vederea acreditarii il reprezinta
Planul de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Targu Ocna, judeful Bacau,
intocmit de catre structura de specialitate.

Avand 1n vedere atributiile prevazute in fisa de post, 1l desemnez pe domnul jurist
Vasile Moscu, —sef serviciu in cadrul Directiei de asistenta sociald ca persoana imputernicita
de administrarea serviciilor sociale furnizate la nivelul Orasului Targu Ocna.

Fata de cele precizate, prezint Consiliului local spre dezbatere si adoptare Planul de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Targu Ocna, judetul Bacau, astfel cum a
fost Tntocmit de catre Directia de asistentd sociala din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului.

PRIMARUL ORASULUI TARGU OCNA
Cristian-Aurelian CIUBOTARU
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JUDETUL BACAU

ORASUL TARGU OCNA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
NR .14.469 din 16.10.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul orasului Targu
Ocna, judetul Bacdu

In conformitate cu prevederile art.9 alin.(1) lit. e) din Legea nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, elaborarea planului de dezvoltare a serviciilor sociale cu
respectarea principiilor calitdtii in domeniul serviciilor sociale, prevazute la art. 3 alin. (2) din
lege, si in concordantd cu politica nationald si sectoriala in domeniul asistentei sociale, este una
dintre conditiile care stau la baza acreditarii de servicii sociale.

Obiectivul general al strategiei il reprezinta diversificarea si dezvoltarea serviciilor de
asistenta sociala prin asigurarea aplicarii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati in
vederea asigurarii de servicii sociale de calitate, care sa aiba o abordare integrata a nevoilor, in raport
cu situatia economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social al beneficiarilor.

De asemenea, strategia subliniaza rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si
educarea copilului, Tn asistenta persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice sau a oricarei
categorii de beneficiari aflati in situatie de risc de excludere sociala si faptul cad eforturile societatii
trebuie Indreptate 1n directia intaririi si sustinerii familiei Tn asumarea responsabilitatilor.

Strategia de dezvoltare locala stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea
unui sistem real si eficient de servicii sociale.

Fiecare obiectiv social prevazut in planul de dezvoltare a serviciilor sociale, are propriul
plan de dezvoltare, in corelare cu scopul si functiile serviciului social prevazute in regulamentul de
organizare si functionare.

La nivelul Orasului Targu Ocna, Directia de asistentd sociald — furnizor de servicii sociale
functioneaza ca structura, fara personalitate juridica n cadrul Aparatului de specialitate al primarului.
Structura a fost nfiintatd prin Hotararea Consiliului Local nr. 64/2019. Structura infiintata in anul
2019 prin reorganizarea Serviciului public de asistentd sociald a fost reorganizata prin Hotararea
Consiliului local nr. 101/29.11.2023.

In vederea acreditarii furnizorului de servicii sociale — Directia de asistenta sociala din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului in conformitate cu prevederile art. 9 din Legea nr.197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare ,
este necesard indeplinirea unor conditii specifice si pregatirea unor documente, dupa cum urmeaza:

Furnizori de servicii sociale trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:
a)sunt infiintate In conditiile legii;
b)au atributii stabilite de lege pentru infiintarea, acordarea si finantarea serviciilor sociale definite la
art. 27 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
c)durata de functionare, conform actului de infiintare, permite dezvoltarea serviciilor sociale pe care
intentioneaza sa le infiinteze;



d)membrii structurilor de conducere §i persoanele desemnate sa se ocupe de administrarea serviciilor
sociale nu figureaza in cazierul judiciar si in Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;
e)planul de dezvoltare a serviciilor sociale este intocmit cu respectarea principiilor calitatii in
domeniul serviciilor sociale, prevazute la art. 3 alin. (2), si in concordantd cu politica nationala si
sectoriala Tn domeniul asistentei sociale;
f)au depus situatia financiara anuald, pana la nivelul anului premergator solicitarii acreditarii, daca
este cazul;
g)au realizat rapoarte anuale de activitate, daca este cazul, iar acestea sunt disponibile pe pagina de
internet a furnizorului de servicii sociale;
h)dispun de manual de proceduri interne, aprobat de organele de conducere.

Documentele justificative in baza cdrora este analizata cererea de acreditare sunt urmatoarele:
a)actul de Infiintare/actele constitutive;
b)certificatul de cazier judiciar al persoanei juridice de drept privat;
c)certificatul de cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentald, prevazut la art. 3 lit. a)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, al membrilor organelor de conducere si al persoanelor desemnate sa se
ocupe de administrarea serviciilor sociale;
d)angajamentul privind respectarea obligatiei prevazute la alin. (2);
e)planul de dezvoltare a serviciilor sociale, Intocmit cu respectarea principiilor calitatii in domeniul
serviciilor sociale, prevazute la art. 3 alin. (2), si in concordanta cu politica nationala si sectoriala 1n
domeniul asistentei sociale;
f)consimtamantul prin care furnizorul de servicii sociale isi exprima acordul cu privire la efectuarea
evaluarii, monitorizarii si controlului la sediul serviciului social/furnizorului de servicii sociale, cu
respectarea prevederilor prezentei legi;
g)ultima situatie financiara anuala, daca este cazul;
h)ultimul raport anual de activitate, daca este cazul,
i)manualul de proceduri interne, aprobat de organele de conducere.

Avand in vedere:

-necesitatea acreditarii furnizorului UAT TARGU OCNA D.A.S. (Directia de asistentd sociali),
conform art.10 (1) - din Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

- prevederile art. VIII alin. (3) din Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative Tn domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat Tn Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

In sensul celor expuse mai sus si in conformitate cu legislatia in vigoare previzuta mai sus, precum
st solicitarea Inregistratd cu nr. 14468/16.10.2024 primitad din partea departamentului de acreditare
din cadrul Ministerului Muncii, propunem spre dezbatere si aprobare Planul de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul orasului Targu Ocna, judetul Bacdau, in forma prezentata in anexa la
prezentul proiect de hotarare.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA,
SEF SERVICIU Jurist, Moscu Vasile



