ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL TIRGU OCNA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind infiintarea societatii comerciale UTIL CONSECA,
- intreprindere publica, avand forma juridica de societate cu raspundere limitata
si aprobarea Actului constitutiv

Consiliul local al orasului Tirgu Ocna, judetul Bacau, intrunit in sedinta ordinara in data
de 20.07.2017,

Luand in considerare: :

- Raportul de specialitate nr. 11903 din 14.07.2017 intocmit de catre secretarul orasului;
- Expunerea de motive a Primarului orasului Tirgu Ocna nr. 11904 din 14.07.2017;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice, pentru administratie publica , nr. 12284 din
20.07.2017;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru studii si prognoze economico-sociale , nr. 12293
din 20.07.2017;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru urbanism si amenajarea , nr. 12288 din
20.07.2017.

Avand in vedere cadrul legal:

- Legea nr. 215/2001 — a administratiei publice locale — Republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ( art. 17, art. 21, art. 36, alin. 2), lit.a) si alin.3), lit. ¢);

- Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu modificarile si
completarile ulterioare ( art. 8, alin.1) ;

- Legea nr. 31/1990 a societatilor - Republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare ( art. 5, art. 7, art.11, art. 13-14, art. 17, art. 36, art. 191, art. 197);

- prevederile art. 2 , pct. 2 lit. ,,b” si pet. 3 lit. lit. ,,b”, art. 3 pct. 2, art. 27-30 si art. 35
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare aduse prin Legea nr.
111/2016;

- prevederile art. 1 pct. 6), art. 3 lit. b) , art. 4 alin. 3), art. 11, art. 12 din Normele
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin HG nr. 722/2016

Tinand seama de Dovada privind disponibilitatea si rezervarea denumirii societatii
eliberata de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bacau sub nr. 45955 din
12.07.2017;

In temeiul art. 17, art. 36, alin.2), lit.a) , art. 37 coroborat cu art. 45, alin. 1) si art. 115,
alin.1), lit.b) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE

Art.1. Se aproba infiintarea unei societati comerciale - intreprindere publica, asa cum
este definita de art. 2, punctul 2), lit.b) OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare aduse prin Legea nr.
111/2016 — la care orasul Tirgu Ocna este asociat unic, cu urmatoarele elemente de identificare :

a) DENUMIRE SOCIETATE : SC UTIL CONSECA SRL Tirgu Ocna,;

b) FORMA JURIDICA: societate cu raspundere limitata;



c) SEDIUL : orasul Tirgu Ocna, str. Trandafirilor, nr.1bis, jud. Bacau;

d) OBIECTUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE: ,Jlucrari de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale” — COD CAEN 4120

e) DURATA SOCIETATII: nelimitata;

f) ASOCIAT UNIC: orasul Tirgu Ocna, reprezentat de Consiliul local Tirgu Ocna,
potrivit legii;

g) FORMA DE ADMINISTRARE A SOCIETATIIL: in sistem unitar; Consiliul de
administratie format din 3 membri si 1 director , desemnati prin hotararea
AGA, in conditiile prevazute de OUG. Nr. 109/2011

h) CAPITALUL SOCIAL : 200 lei.

Art. 2. Se aprobd virarea din bugetul local a sumei de 200 lei privind constituirea
capitalului social.

Art. 3. Se aproba Actul constitutiv al S.C. UTIL CONSECA SRL Tirgu Ocna potrivit
Anexel , ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4.1 Conducerea societatii ( Consiliul de administratie si directorul) va fi stabilita
conform procedurii de selectie prevazuta de Normele metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobate prin HG nr. 722/2016

4.2. Mandatul Consiliului de administratie si al directorului este de 4 ani .

Art.S. Se imputerniceste Primarul orasului Tirgu Ocna, Stefan SILOCHI,

, sa semneze in numele si pentru Orasul Tirgu Ocna Actul Constitutiv al SC UTIL
CONSECA SRL Tirgu Ocna ;
Art. 6. Se imputerniceste consilier juridic Spinu Ionela Corina din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului orasului Tirgu Ocna

sa efectueze toate demersurile si sa
semneze in numele si pentru asociat - orasul Tirgu Ocna orice cerere sau acte necesare in
vederea infiintarii SC UTIL CONSECA SRL Tirgu Ocna si inregistrarii acesteia la Oficiul
Registrul Comertului de pe langa Tribunalul Bacau.

Art.7. Prezenta hotdrare poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8. In conformitate cu prevederile art. 48, alin.2) si art. 49, alin.2) din Legea nr.
215/2001 — a administratiei publice locale , republicata, cu modificari si completari , prezenta
hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului — judetul Bacau, Primarului orasului Tirgu
Ocna, S.C. Compania de utilitati publice Tirgu Ocna si va fi adusa la cunostinta publica in
conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier NUTU Costache SECRETAR ORAS — Corina VASOIU

HOTARAREA NR. 67 din 20.07.2017
Adoptata cu:

13 voturi « pentru »

0 voturi « impotriva »

1 « abtineri »

14 consilieri prezenti

17 consilieri validati




Anexa la
toarea Consiliului local Tirgu Ocna nr. 67 din 20.(007.2017

ACTUL CONSTITUTIV AL SOCIETATII
UTIL CONSECA SRL TIRGU OCNA

Societatea UTIL CONSECA SRL se va infiina in baza Hotararii Consiliului Local al
orasului Tirgu Ocna nr.67 din data de 20.07.2017.

Orasul TIRGU OCNA, persoana juridica romana, cu sediul in orgul TIRGU OCNA ,
str. TRANDAFIRILOR , nr.1. CUI RO 427862Qorin Consiliul local al orgului, are calitatea
de asociat unic al SC UTIL CONSECA SRL — TIRGU QN Totodata, orgul Tirgu Ocha
are calitatea de autoritate publica tutelara conflUG 109/2011.

Societatea UTIL CONSECA SRL este intreprindere publica, in sensul dispozitiilor
prevazute la art. 2 pct. 2 lit. b) din OUG 109/ 201

CAP. | DENUMIREA, FORMA JURIDIC A, SEDIUL, DURATA

Art. 1.1. Denumirea societatii

1.1.1. Denumirea societatii este:SC UTIL CONSECA SRL — TIRGU OCNA
conform Disponibilitatii si rezervarii firmei nr.5855 din 12.07.2017.

1.1.2. In toate actele (facturile, ofertele, anunturilayblicatiile si alte documente
intrebuintate in comert, etc. ) emanand de la $atge se va mentiona denumirea societatii
comerciale, urmata de cuvintele “societate cu madpre limitai” sau initialele “S.R.L.”,
sediul societatii, capitalul social, codul unicideegistrare si numarul de inregistrare la Oficiul
Registrul Comertului.

1.1.3 Societatea are obligatia de a gestiona o pagg@internet proprie unde vor fi
publicate informgile de interes public, conform legii.

1.1.4Modificarea denumirii sociétii se realizeaz in urma unei hatari a Adurarii
generale a Asociatilggi numai dug ce, in prealabil s-a efectuat operaea de verificare a
disponibilitatii firmei.

Art.1.2. Forma juridica a societatii

1.2.1 S.C.UTIL CONSECA SRL — TIRGU OCNA este persoana juwairomana,
avand forma juridica de societate agpundere limitat

1.2.2Societateasi desfisoafd activitatea in conformitate cu legigkain vigoaresi ale
prezentului act constitutiv. Sociatatea este titutde drepturisi obligaii si raspunde fa de
teni cu intregul patrimoniu; asociatdlspunde numai in limita capitalului social.

1.2.3Modificarea formei juridice se realizeazprin hotirarea adulfirii generale a
asociailor, cu respectarea dispgidor prevazute de lege.



Art.1.3 Sediul social al societatii

1.3.1.Sediul social al societatii comerciale estesin TRANDAFIRILOR , nr. 1bis,
ORAS TIRGU OCNA , jud. BACAU

1.3.2.Sediul societatii poate fi schimbat prin hotaraéenarii Generale a Asociatilor,
conform legislatiei in vigoare. Societatea poateaasucursale, filiale doar cu aprobarea
Adunarii Generale a Asociatilor.

1.3.3Societatea va putea infimsedii secundare — sucursale, aigereprezentate sau
alte asemenea uiit fara personalitate juridic—si la alte adrese, n alte locatitdin Romania,
cu respectarea prevederilor legale Tn materie.

Art. 1.4 Durata societatii
1.4.1 Durata societatii esteelimitata, incepand de la data inregistrarii la Oficiul
Registrului Comertului, data la care societateaaddiste personalitate juridica.

Art. 1.5 Organele de conducere ale societatii

1.5.1.Adunarea Generala a Asociatilor este organul déetalre si decizie al societatii ,
care emite hotarari.

1.5.2 Consiliul de Administratie este organul de adstiaire, decizie si control, care
emite decizii.

1.5.3 Directorul este organul de conducere, care edaitizii, cu acordul Consiliului de
administratie, precum si alte documente, confortelacnormative in vigoare.

CAP. Il SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETA TII

Art. 2.1. Scopul societatii
2.1.1. Scopul societatii este realizarea de produse sicgem conditii de eficienta
conform Actului constitutiv, in vederea obtinere grofit, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 2.2 Obiectul de activitate

2.2.1.Societatea UTIL CONSECA SRL — TIRGU OCNA isi vasthsura activitatea in
domeniul principal de activitate - COD CAEN 412 ,lucrari de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale™activitatea principala fiind cea din clas&120 - Lucrari de
constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidéale

2.2.2. Obiecte secundare de activitate:
1610.Taierea si rindeluirea lemnului;
1621.Fabricarea de furnire si a panourilor din lemn;
1622.Fabricarea parchetului asamblat in panouri;
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si tanglpentru constructii;
1624 Fabricarea ambalajelor din lemn;
1629 Fabricarea altor produse din lemn, fabricareaaeior din pluta , paie si alte materiale
vegetale impletite;
232Q Fabricarea de produse refractare;
2331 Fabricarea placilor si dalelor din ceramic;




2332 Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor prodysatru constructii, din argila arsa ;
2361.Fabricarea produselor din beton pentru constructii;
2362.Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii;
2363.Fabricarea betonului;

2364 Fabricarea mortarului;

2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment soig

237Q Taierea, fasonarea si finisarea pietrei;

2511 Fabricarea de constructii metalice si parti congmie ale structurilor metalice;
2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal;

2529 Productia de rezervoare, cisterne si contain@tlioe;

2591 Fabricarea de recipient, containere si alte pgedumilar din otel;
2592.Fabricarea ambalajelor usoare din metal,

3101 Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine ;

3102 Fabricarea de mobile pentru bucatarii;

3109 Fabricarea de mobile n.c.a.;

3311 Repararea articolelor fabricate din metal;

3312 Repararea masinilor;

3319 Repararea altor echipamente ;

3600 Captarea, tratarea si distributia apei;

370Q Colectarea si epurarea apelor uzate ;

3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a ecl@ptaior scoase din uz pentru
recuperarea materialelor;

412Q Lucrari de constructii ale cladirilor rezidengadi nerezidentiale ;
4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostiaiz;

4213 Constructia de poduri si tuneluri;

4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilizatenprai fluide;

4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilizatenpri electricitate si telecomunicatii;
4291.Constructii hidrotermice;

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingirgre.c.a.;

4311.Lucrari de demolare a constructiilor ;

4312 Lucrari de pregatire a terenului;

4321 Lucrari de instalatii electrice;

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire siader conditionat;

4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

4331 Lucrari de ipsoserie;

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie;

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor ;

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari deugeiri;

4339 Alte lucrari de finisare;

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la ¢ardii;

4399 Alte lucrari special de constructii n.c.a.;

4613 Intermedieri in comertul cu material lemnos steniale de construcii;
4941 Transporturi rutiere de marfuri;

4942 Servicii de mutare;

5224 Manipulari;



7500.Activitati veterinare;

7711 Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisrsi autovehicule rutiere usoare ;
7712 Activitati de inchiriere si leasing cu autoveHeuutiere grele;

7731. Activitati de inchiriere si leasing cu masiniesihipamente agricole;

7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masiniesihipamente pentru constructii;
811Q Activitati de servicii suport combinate;

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor ;

8122 Activitati specializate de curatenie;

8129.Alte activitati de curatenie ;

813Q Activitati de intretinere peisagistica;

9522 Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc chip@mentelor pentru casa si gradina ;
9524 Repararea mobile si a furniturilor casnice;

9529 Repararea articolelor de uz personal si gospedare.a.;

9603 Activitati de pompe funebre si similare;

Art. 2.2. In realizarea obiectului de activitate, societataaphti taxelesi impozitele
prevazute de legislkiga n vigoare. Obiectul de activitate al sodfetpoate fi modificat prin
extinderea sau restrangerea sa, conforrr&ot aduririi generale a asociatilor.

CAP. 1l CAPITALUL SOCIAL

Art. 3.1.Capitalul social

3.1.1 La constituire, capitalul social al societasubscris si varsat este de 200 lei,

aport in numerar, fiind Tndptit Tn nunir de 20 de firti sociale, cu valoare nomiriatie

10 lei/partea social

3.1.2 Participarea asociatului unic — ORASUL TIRGU OCN&profit si pierderi va fi
de 100% .

3.1.3 Capitalul social poate fi modificat prin licdrea Adudrii Generale a Asociatilor,
Cu respectarea prevederilor legale.

Art.3.3. Reducerea sau majorarea capitalului social

3.3.1.Capitalul social al societatii UTIL CONSECA SRL gie fi redus sau marit in
baza hotararii Adunarii Generale a Asociatilorcamditiile legii.

3.3.2.Majorarea capitalului social se face conform previéodr legale in baza hotararii
Adunarii Generale a AsociatiloraRile sociale nou constituite vor fi subscrise rativatea lor,
libere de orice sarcini.

Art.3.4. Obligaiile sociale sunt garantate cu patrimoniul sogialu pot fi grevate de
datorii sau alte obliga personalesi sunt indivizibile. Asociatul este raspuitar pam la
concurefa sumei reprezentandngle sociale pe care le posed

Art. 3.5. Partile sociale pot fi transmise intre asacia



3.5.1. Transmiterea ftilor sociale détre persoane din afara sodig@t este permis
numai dag a fost aprobatde asociat, prin act administrativ, reprezen@lguin trei patrimi
din capitalul social.

3.5.2 Hotararea aduirii asociailor, adop# in condiiile alin. 1 se depune in termen de
15 zile la Oficiul Registrului Comarlui , sprea a fi mgionat Tn registrusi publica n
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV a. Tramgerea frtilor socialesi actul constitutiv
se inregistredz la Registrul Comeului si in registrul de asociati ai socigt. Actul de
transmitere a gtilor socialesi actul constitutiv actualizat cu datele de ideotife a noilor
asociati vor fi depuse la Registrul Comertuluindiisupuse inregigiftii n registrul comertului
potrivit dispoziiilor art. 204 alin. Din Legea 31/1990, privind ssdtile comerciale,
republicad, cu modificirile si compedrile ulterioare.

3.5.3 Asocigii convin de comun acord ca, in cazul decesuluiiaimin ei, 4 acorde
succesorilor ei calitatea de asociat. Societatéa elligai la plata grtilor sociale étre
succesor, conform ultemei situafinaciare aprobate, in cazul in care aceastadorsste
intrarea Tn societate.

Art. 3.6. Autoritatea publica tutelara

3.6.1 Autoritatea publica tutelara este @raTirgu Ocna , prin Consiliul Local si are
urmatoarea competenta :

a) sa numeasca reprezentantii unitatii administtatitoriale in Adunarea Generala a
Asociatilor si sa aprobe mandatul acestora;

b) sa evalueze periodic, prin reprezentantii saAdunarea Generala a Asociatilor,
activitatea Consiliului de Administratie, pentrusa asigura, in numele unitatii admistrativ-
teritoriale , ca sunt respectate principiile deciefita economica si profitabilitate in
functionarea societatii;

C) sa asigure transparenta politicii de asocialtulsi in cadrul societatii fata de care
exercita competentele de autoritate publica tuaelar

d) alte atributii prevazute de lege;

3.6.2. Autoritatea publica tutelara nu poate interveniativitatea de administrare si
conducere a societatii.

CAP. IV CONDUCREA SOCIETATII
ADUNAREA GENERAL A A ASOCIATILOR SC UTIL CONSECA SRL

Art. 4.1.1 Adunarea Generala a Asociatilor este foindih reprezentgn asociatului
- orasul Tirgu Ocna ( membrii autoritatii deliberative)

4.1.2. Adunarea Generalemite hoirari care vor fi semnate de catrgitsmembrii
Adunarii Generale a Asociatilor prezgn

4.1.3Adunarile generale sunt ordinarg extraordinare. Acestea se vgne in locul
mertionat Tn convocator.

Art. 4.2. Convocarea Aduriirii Generale a Asociatilor
4.2.1) Adunarea generaleste convocatde Consiliul de Administtge ori de cate ori
este necesar prin:gtiintare telefoni& sau in form scris, prin adresa transnagrin pcta cu
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confirmare de primire, expediatu cel ptin 10 de zile Tnainte de datanerii aduririi, la
adresa de e-mail sau postala comunicata de membri.

4.2.2) Adurarile generale ordinare au loc celtipuo dat pe an in cel mult 5 luni de la
inchiderea exergului financiar, iar cele extraordinare ori de cate este necesaintrunirea
lor, la solicitarea reprezent@or agiionarilor orasului Tirgu Ocna, sau la cererea Garisi de
Administraie, conform prevederilor legale.

4.2.3)Convocarea va cuprinde loaildatatinerii Adunirii Generale, precursi ordinea
de zi, cu mefionarea explicit a tuturor problemelor care vor face obiectul déztlar
aduriirii. In cazul In care pe ordinea de zi figur@@mmirea sau revocarea administratorilor, in
convocare se vor meana urnitoarele elemente minimale: propunerile de admiatistr
formulate de catre autoritatea publitutelai — orgul Tirgu Ocna, in condile aritate in
prezentul Act constitutiv, lista cuprinzand infommacu privire la numele, codul numeric
personal, localitatea de domiciliu si calificareafpsionala a persoanelor propuse, cerinte in
conformitate cu dispozitille art. 29 din O.U.G @09/2011, aprobatsi modificati prin Legea
111/2016.

4.2.4)Orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la cenerpigezentantilor asociatului se
publica si pe site-ul societatii, pentru liberutas al celor interesati.

4.2.5)In ziua si la ora aratate in convocare, sedintarfadi Generale se va deschide de
catre presedintele Consiliului de Administratie dauwcel care ii tine locul.

4.2.6) Fiecare reprezentant al asociatului poate adremasililui de Administratie
intrebari cu privire la activitatea societatii, soris, in termen de 10 zile calendaristice inaintea
datei de desfasurarea a Adunarii Generale, urmandsa raspunde in cadrul adunarii.
Raspunsul se considera dat, daca informatia sdbcé fost mentionata in procesul verbal al
sedintei, sau transmisa cu scrisoare recomandata.

4.2.7) La propunerea reprezentantilor asociatului cu cadomajoritatii, in sedintele
Adunarii Generale, pot fi discutate si alte probdetiecat cele inscrise in ordinea de zi.

4.2.8)Membrii Consiliului de Administratie participa laanarile generale .

4.2.9)Reprezentantii asociatului vor putea, daca nici dimtre ei nu se opune, sa tina o
adunare generala si sa ia orice hotarare de contpeddunarii, fara respectarea formalitatilor
cerute pentru convocarea ei, cu acordul majorgatiple al acestora.

Art. 4.3. Adunarea generad ordinar a

4.3.1.Adunarea generala ordinara se intruneste cel putiata pe an, in cel mult 5 luni

de la inchiderea exercitiului financiar.

4.3.2.In afara de dezbaterea altor probleme inscrisergh@en de zi, adunarea generala

este obligata:

a) sa discute si & aprobe situgle financiare anuale, pe baza rapoartelor pregende
Consiliul de Administrae sau dup caz, de auditorul financiasi si fixeze
dividentul,

b) sa analizeze raportul de activitate al Consiliului Administrgie si si aprobe
direqiile principale pe viitor;

c) sa analizezesi sa aprobe bilatul anual, contul de profi§i pierderi, destinga si
repartizarea profitului, dividentele ce se atribasociatului, precurgi descrcarea
de gestiune a administratorilor, pe baza raport@onsiliului de Administrae
asupra activiitii societitii si a raportului auditorului;
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d) sa modifice actul constitutiv;

€) sa se pronute asupra gestiunii administratorilor;

f) si desemneze membrii Consiliului de Administratie, coform prevederilor art.

29, alin. 1, alin. 3 din OUG 109/2011 privind guveranta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata, completati si modificata prin Legea
111/2016;

g) sa fixeze remunergia cuvenita pentru exercitiul Tn curs membrilor consiliului
de administratie;

h) si se pronute asupra gestiunii Consiliului de administratiepevtiv Directorului;

I) sa aprobe bugetul de venitugi cheltuieli si dupa caz, programul de activitate, pe
exerctiul financiar urnator, societatea prezindi bugetul de venituri si cheltuieli
spre aprobare si autoritatii tutelare;

J) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiigarea uneia sau mai multor unifiti
ale socieiti;

k) sa evalueze anual activitatea administratorilor apintru exectia contractului de
mandat cagi a planului de administrare;

[) <1 aprobe participarea la constituirea de noi sottietamerciale sau la societati deja
existente.

Atribu tiile de la art. 4.3.2 lit. d), e), g), h), k) seor exercita numai dupa aprobarea

autoritatii deliberative a asociatului , prin act administrativ

4.3.3. Pentru validarea deliberarii adunarii generale raat® este necesara prezenta
majoritatii reprezentantilor asociatului ( autowda deliberativa) , iar hotaile se iau cu
majoritatea voturilor exprimate. Daca adunarea geaeordinara nu poate lucra din cauza
neindeplinirii conditiilor mai sus prezentate, adtga se va intruni la o a doua convocare,
putand sa delibereze asupra punctelor de pe ordmeaa celei dintai adunari, hotararile fiind
luate cu majoritatea voturilor exprimate.

4.3.4 Cand Adunarea Generala a Asociatilor decide ¢ur@rla situatia financiara
anuala poate lua o hotarare referitoare la raspaadedministratorilor sau directorilor, chiar
daca aceasta problema nu figureaza pe ordinea de zi

4.3.5.Daca Adunarea Generala a Asociatilor decide sagaga actiune in raspundere
contra administratorilor sau a directorilor, sei@lin mod corespunzator prevederile art. 155
din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si complétanlterioare

Art. 4.4. Adunarea generala extraordinara
4.4.1.Adunarea generala extraordinara se intrunesteeociate ori este necesar a se lua
o hotarare pentru:

a) schimbare formei juridice a socieitii;

b) mutarea sediului socigti;

c) schimbarea obiectului de activitate a satiet

d) infiintarea sau desfifarea unor sedii secundare: sucursale, tigegprezentge sau
alte asemenea uhit fara personalitate juridic da@ actul constitutiv nu prevede
altfel;

e) prelungirea duratei socigti;

f) majorarea capitalului social al sodigt
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g) reducerea capitalului social sau reintregirea tun pmisiuni de noi aani;

h) fuziunea cu alte socit sau divizarea socigii;

I) dizolvarea anticipéta societtii;

j) conversia agunilor dintr-o categorie in cealalt

k) conversia unei categorii de obligai in al& categorie sau in agni;

[) emisiunea de obligauni; instdinarea de awini, parti sociale sau active;

m) orice alii modificare a actului constitutiv sau oriceaaltotarare pentru care este
cerui aprobarea Aduttii Generale Extraordinare;

n) contractarea si aprobarea de imprumuturi bancare, inclusiv a celo externe, a
creditelor comerciale, constituirea garamniilor, precum si aprobarea oricarui
credit financiar de societate;

0) sa aprobe planul de administrare al membrilor Counkilide Administratie, care
include strategia de administrare pe durata mahdgiantru atingerea obiectivelor
si criterilor de performati stabilite in contractul de mandat;a saprobe
regulamentele Consiliului de Administi®, si aprobesi sa semneze contractele de
mandat cu membrii Consiliului de Administieg

p) si aprobe participarea la constituirea de noi ségiebmerciale sau socigi deja
existente;

g) sa monitorizeze sisevalueze performaele Consiliului de Administtge pentru a se
asigura orgului Tirgu Ocna & sunt respectate principiile de eficiz®conomid si
profitabilitate Tn fun@gonarea socidtii; (art. 3 pct.2 lit. d din OUG 109/20011);

r) sa negociezesi si aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinaciari
pentru Consiliul de Administratie, in baza unui mandat special acordat deitre
Consiliul local al orasului Tirgu Ocna ; (art. 3 pct.2 lit. f din OUG 109/2011);

S) sa apobe forma contractului de mandat ce se va Taatweiadministratorii ( art. 29
pct.11 din OUG 109/20113j si asigure inscrierea in acesta a criteriilor apmoiat
Consiliul local al orgului Tirgu Ocna (art. 3, pct. 6 OUG 109/2011),

t) sa pura In aplicare obiectivele de politicsalariaf, stabilite anual prin legea
bugetului de stat, pe bazarara societatea fundamentaéarmdicatorii din bugetul de
veniturisi cheltuieli ( art. 7, alin %i 2 din OUG 26/2013);

Atribu tiile prevazute la art. 4.4.1. lit. a), n), r) se vor exercitmaumai dupa
aprobarea autoritatii deliberative a asociatului ,prin act administrativ

4.4.2 Pentru validarea deliberarii adunarii generaleagxdinare este necesara prezenta
majoritatii reprezentantilor asociatului ( autot@a deliberativa) , iar hotarle se iau cu
majoritatea voturilor exprimate. Daca adunarea gdaextraordinara nu poate lucra din cauza
neindeplinirii conditiilor mai sus prezentate, adrga se va intruni la o a doua convocare,
putand sa delibereze asupra punctelor de pe ordmeaa celei dintai adunari, hotararile fiind
luate cu majoritatea voturilor exprimate.

4.4.3.Decizia de modificare a obiectului principal deiatdte al societatii, de reducere
sau majorare a capitalului social, de schimbareradi juridice, de fuziune, divizare sau de
dizolvare a societatii se ia cu majoritate dinuwibé reprezentantilor asociatului (autoritatea
deliberativa).



Art. 5. Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generala a Asociatilor

5.1.Asociatul - oraul Tirgu Ocna isi va desemna reprezentantii in #adfea Generala a
Asociatilor printr-o Hotarare a Consiliului Locatip care se va aproba contractul cadru de
mandat, ce urmeaza a se incheia cu fiecare mem~@AA.

5.2 Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale gprevederilor Actului constitutiv
pentru tinerea adunarii generale, se intra in @alide zi.

5.3.Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor se iain wot deschis.

5.4. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea méaanbrConsiliului de
Administratie, pentru revocarea lor si pentru laateotararilor referitoare la raspunderea
membirilor organelor de administratie, de condusen control ale societatii, precum si ori de
cate ori este cerut de legislatia in vigoare.

5.5. Hotararile luate, materialele prezentate si aateferitoare la convocare, precum si
listele de prezenta a Asociatilor se vor indosarigastra de catre secretarul desemnat conform
alin.5, art. 129 din Legea 31/1990, la dispozigprezentantilor Asociatilor si a tuturor celor
indreptatiti conform dispozitiilor legale.

5.6. Procesul verbal va fi trecut in registrul Adun&@enerale si va fi semnat de catre
presedinte Consiliului de Administratie, membrii kdarii Generale prezenti la sedinta si de
catre secretar.

5.7.Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adundgenerale vor fi depuse in termen
de 15 zile la Oficiul Registrul Comertului, sprefiamentionate in registru si publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a.

5.8.La cerere, reprezentantii asociatului vor fi infatmin scris cu privire la rezultatele
votului pentru hotararile luate in cadrul Aduna@ienerale.

5.9. Hotararile luate de Adunarea Generala in limitetgi sau Actului constitutiv sunt
obligatorii chiar si pentru reprezentantii asodigitgare nu au luat parte la Adunarea Generala
a Asociatilor sau care au votat impotriva.

5.10. Hotararile Adunarii Generale pot fi atacate in ifisstpentru motive de nulitate
absoluta, in termen de 15 zile de la data publigarMonitorul Oficial al Romaniei, partea a
IV-a, de orice persoana interesata.

5.11. Membrii Consiliului de Administratie nu pot atacatararile Adunarii Generale
privitoare la revocarea lor din functie, confornm.®32, alin. (4), din Legea nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAP. V CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE

Art. 6.1. Administrarea Societatii SC UTIL CONSECA SRL — TIRGU OCNA

6.1.1.Societatea UTIL CONSECA SRL — TIRGU OCNA este imtegere publica, in
sensul dispozitiilor prevazute la art.2 pct. 2biX.din OUG 109/2011, compleiiagi modificata
prin Legea 111/2016.

6.1.2. Administrarea societatii UTIL CONSECA SRL — TIRGUCOA se face in
sistemul unitar, conform dispozitiilor art. 28 ddJG 109/2011 completasi modificat prin
Legea 111/2016.



6.1.3. Consiliul de Administratie, ca organ de adminigrau atributii de decizie si
control, va respecta intotdeauna hotararile Adui@enerale a Asociatilor, pe care le va duce
la indeplinire intocmai.

6.1.4. Componenta Consiliului de Administratie este dessmrde catre Adunarea
Generala a Asociatilor in conformitate cu OUG n®/R011, completétsi modificata prin
Legea 111/2016.

6.1.5.Consiliul de Administratie este insarcinat cu ind@pea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate societatii, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare al Consiliului .

6.1.6.SC UTIL CONSECA SRL — TIRGU OCNA este administrdiaun Consiliu de
Administratie format din 3 (trei) administratori) care incheie contract de administrare.

Art. 6.2. Numirea administratorilor:

6.2.1 Membrii Consiliului de Administratie sunt desemminde Adunarea Generala a
Asociatilor prin hotarare cu vot secret, la propeaeautoriti tutelere — orgul Tirgu Ocna
/Consiliului de administratie in functie; acestalsleste si durata mandatului, care nu poate
depasi 4 ani; orice inlocuitor al unui membru aln€ibului de Administratie, continua
mandatul celui inlocuit.

6.2.2.Candidatii propusi sunt selectati/ evaluati in jpaba si recomandati de comitetul
de nominalizare din cadrul consiliului de admirasit/ autoriitii tutelere. Autoritatea publica
tutelara — orgul Tirgu Ocna /Consiliul de administratie poateidecca in procesul de selectie
al membrilor Consiliului de administratie, comisia fie asistata sau selectia sa se faca de catre
un expert independent, persoana fizica sau jurisiieializata in recrutarea resurselor umane,
ale carui servicii sunt contractate de autorit@igialica tutelara/societate, in conditiile legii.

6.2.3.Vacantarea posturilor de administrator se faceondiiile art. 137 din Legea
31/1990 cu modificarile ulterioare. Numele, impraunou specimenele de semnatura ale
administratorilor, vor fi depuse spre inregistrdaeOficiul Registrul Comertului, odata cu
prezentarea hotararii Adunarii Generale a Asooiafifin care au fost numiti.

6.2.4.In termen de maxim 30 de zile de la data numirin€lltului de Administratie,
acesta elaboreaza si prezinta adunarii generaéprazentantiilor asociatului, spre aprobare,
planul de administrare, inclusiv strategia de adsiiare a societatii pe durata mandatului,
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de foemanta stabilite in contractele de mandat.

6.2.5. Adunarea generala a reprezentantilor asociatulatepdecide completarea sau
revizuirea planului de administrare, daca acestpnewede masurile clare pentru realizarea
obiectivelor cuprinse in contractul de mandat sicmprinde rezultatele prognozate care sa
asigure valoarea indicatorilor de performanta $taim contract.

6.2.6. Daca planul de administrare revizuit nu este agraleaadunarea generala a
reprezentantilor asociatului, in termenul legaln dnotive obiective, administratorii sunt
revocati de drept. In acest caz, administratorisnnt indreptatiti la daune/interese. Adunarea
Generala a reprezentantilor asociatului se reunpsetdru a stabili noii administratori in
aceleasi conditii stabilite de legigkain vigoaresi prezentul act constitutiv, pentru desemnarea
acestora. Mandatul administratorilor in functie eteaza de drept la data numirii noilor
administratori.
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6.2.7. Contractele de administrare ale administratorilocluzand si remuneratia, se
incheie cu Adunarea Generala a reprezentantilariasidui, in conditiile stabilite de legislatia
in vigoare.

Remuneratia pentru membrii Consiliului de Admirasig este stabilita prin hotarare a
Adunarii Generale a Asociatilor in conformitatepmevederile legale in vigoare.

6.2.8.In cadrul Consiliului de Administratie se constwomitete consultative de audit,
de nominalizare si remunerare, prevazute de disp@art. 34 din OUG 109/2011, completat
si modificati prin legea 111/2016 si formate din cel putin 3 Bustratori. Sedintele
comitetelor se vor tine atunci cand situatiile @um, iar deciziile in cadrul sedintelor se iau cu
votul a 2/3 din membrii comitetului. Aceste comitetlaboreaza si inainteaza, in mod regulat,
un raport catre Consiliul de Administratie, rapprivind activitatea lor, asa cum prevede art.
55 din OUG 109/2011, compleiagi modificati prin legea 111/2016. Aceste rapoarte vor fi
inaintate, in conformitate cu actul normativ inveatesi Adunarii Generale a Asociatilor.

6.2.9.Comitetul de nominalizare si remunerare formulgamguneri pentru functiile de
administratori, elaboreaza si propune consiliulei @dministratie procedura de selectie a
candidatiilor pentru functiile de director si aftenctii de conducere, recomanda consiliului de
administratie pentru functille enumerate, formubeapropuneri privind remunerarea
directorului si a altor functii de conducere.

6.2.10.Comitetul de audit indeplineste atributiile previzla art.47 din OUG 90/2008,
aprobata cu modificari prin Legea 278/2008, cu ricalile si completarile ulterioare.

Art. 6.3. Vacantarea locurilor de membri in Consilul de Administratie

6.3.1.In cazul in care intreg Consiliul de Administraiemisioneaza in bloc sau este
revocat in bloc, autoritatea publica tutelara, anformitate cu art. 29 alin. 3 al OUG 109/
2011,completatsi modificata prin legea 111/2016, demareaza procedura de isgletdctuata
conform legisl@ei in vigoare. Desemnarea membrilor ConsiliuluiAtéministratie se face cu
votul secret al majoritatii membrilor Adunarii Geake a Asociatilor.

6.3.2.Procedura de selectie va fi demarata de catreitaiéa publica tutelara si in cazul
in care numarul administratorilor, din diferite eauscade sub 3 (trei) .

6.3.3.In cazul in care pe perioada mandatului de adnnatwst intervine vacantarea a
mai mult de 2 (doua) posturi in Consiliul de Adnstnatie, procedura pentru completarea
posturilor este urmatoarea:

- autoritatea publica tutelara demareaza procedieiriselectie prin comisia desemnata in
conformitate cu dispozitile OUG 109/2011, compigta modificat prin Legea 111/2016;

- in cazul in care In Consiliul de Administrati@ran numai 2 membri, acesta nu poate
lucra si nu poate lua decizii urgente si imediadatps buna desfasurare a activitatii, Consiliul
va convoca de indata Adunarea Generala a Asocigtémtru numirea administratorilor
provizorii, pana la definitivarea formalitatilor meee de art. 29, al. 3 din OUG 109/2011,
completai si modificata prin Legea 111/2016;
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6.4. Votul Adunarii Generale a reprezentantilor Aseiatului privind desemnarea
administratorilor

6.4.1.La cererea asociatului Consiliul de Administratimeoaca o Adunare Generala a
reprezentantilor asociatului, avand pe ordinea dealegerea membrilor Consiliului de
Administratie al SC UTIL CONSECA SRL ;

6.4.2.Desemnarea membrilor Consiliului de Administrageface prin votul majoritatii
membrilor prezem ai Adunarii Generale a reprezentantilor asociatul

6.4.3. Membrii Consiliului de Administratie care nu surdgconfirmati prin vot sunt
considerati revocati din functie prin hotarare auAarii Generale, conform art. 32 pct 7 din
OUG 109/2011, completagi modificat prin legea 111/2016;

6.4.4. Toti candidatii Tnscsi in lista de candidaturi vor fi supusi votului Adarii
Generale a reprezentantilor Asociatilor;

6.4.5 Durata mandatului membrilor Consiliului de Adnsinatie este de 4 ani, cu
posibilitatea reinnoirii acestuia pentru adminigira care si-au indeplinit in mod
corespunzator atributiile;

5.4.6.Persoanele care au obtinut cele mai multe votunitate ca urmare a supunerii
acestora spre aprobare in cadrul AdunGenerale a Asociatilor, vor forma Consiliul de
Administratie;

5.4.7.(1) In situatia in care doua sau mai multe persqaopuse a fi alese ca membri in
Consiliul de Administratie obtin acelasi numar detwi cumulate, este declarata aleasa ca
membru in Consiliul de Administratie persoana aafest votat de un nurir mai mare nurr
de acionari, du@ o nou supunere la vot a persoanelor respective.

(2) Criteriile de alegere a membrilor Consiliul@ Administraie Tn situaia in care dod
sau mai multe persaoane propusgroacelai numar de voturi cumulate, exprimate de agela
numir de agionari sunt stabilite deatre Adunarea Genetala Asociatilorsi precizate n
procesul-verbal al acesteia.

Art. 6.5. Consiliul de Administratie — organizare

6.5.1 Administratorii sunt temporari si revocabili.

6.5.2 Pentru ca numirea unui administrator sa fie Jldadin punct de vedere juridic,
persoana numita trebuie sa o accepte in mod expres.

6.5.3 Persoana care are calitatea de administrataui&reda incheie o asigurare pentru
raspundere profesionala.

6.5.4.1Inainte de a fi numita director sau administrap@rsoana nominalizata va aduce,
in scris, la cunostinta organului societatii ingaat cu numirea sa (A.G.A sau C.A), daca,
conform reglementarilor prevazute de Legea nr.3d1%u modificarile si completarile
ulterioare si Legea nr. 161/2003,cu modificarile ceimpletarile ulterioare, este sau nu
compatibila cu functia respectiva. Aceeasi oblgaii are administratorul sau directorul, in
cazul in care incompatibilitatea intervine pe pasaliexercitarii mandatului de catre acesta, in
conformitate cu dispozitile altor acte normativBirectorul si membrii Consiliului de
Administratie au obligatia declararii averii si enéselor, conform prevederilor Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si fuoofirea Agentiei Nationale de Integritate, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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6.5.5.Pe durata indeplinirii mandatului, administratori pot incheia cu societatea un
contract de munca sau alte tipuri de contracteothborare.

6.5.6. Administratorii pot fi revocati de catre Adunare@r@rala a reprezentantiilor
asociatului in conditiile prevederilor OUG 109/201dompletai si modificati prin Legea
111/2016. Revocarea administratorilor, inainte dpirarea mandatului pentru care au fost
numiti, se va putea face numai pentru just motiangituie just motiv si revocarea
administratorilor in functie care nu au fost redonhti prin vot cumulativ in noul Consiliu de
Administratie.

6.5.7 In cazul absentei temporare sau definitive a aduaninistrator, mai mult de 60 de
zile, Adunarea Generala a Asociatilor va putea me@seun administrator care va exercita
atributiile acestuia, temporar ori pana la expiaar@ndatului predecesorului sau, dupa caz.

6.5.8. Sedintele Consiliului de Administratie se convoaea presedintele acestuia/de
catre persoana care ii tine locul, precizandu-s&, daa, locul si ordinea de zi.

Sedintele se tin lunar, la sediul societatii. Pexceptie, sedintele se pot tine fara
respectarea formalitatilor cerute pentru convocamesstora.

6.5.9. Sedintele Consiliului de Administratie sunt preteae presedinte, iar in lipsa
acestuia de catre un membru imputernicit de pragediln cazul in care presedintele
Consiliului de Administratie propune adoptarea uml@cizii urgente prin corespondenta,
membrii Consiliului de Administratie isi vor putexprima votul, in scris, in termen de 3 zile
de la solicitare. Deciziile astfel adoptate au bii@te daca au fost respectate conditiile de
cvorum si de vot prevazute de lege pentru luareazider in sedintele Consiliului de
Administratie.

6.5.10.Pentru valabilitatea deciziilor este necesara mitaza cel putin 2 (doi) membri
ai Consiliului de Administratie si deciziile se iau majoritatea voturilor membrilor prezenti.

6.5.11 Dezbaterile in sedintele Consiliului de Admingdie au loc conform ordinii de zi
Si se consemneaza intr-un registru special. Prbgesbal va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarulhdsuri intrunite si opiniile separate. Acesta se
semneaza de catre presedintele Consiliului de Aidtriie, secretar si cel putin un membru al
Consiliului de Administrge. Deciziile Consiliului de Administratie se semama de catre
presedintele Consiliului de Administratie si searet Consiliului de Administratie.

6.5.12 Presedintele desemneaza un secretar al Consitl@luAdministratie dintre
membrii acestuia sau dintre angajatii societatigegat ce va putea primi o indemnieduna#,
stabilia, in conformitate cu prevederile legale, d&e Consiliul de Administrge.

6.5.13 Consiliul de Administratie este insarcinat cu rawegherea activitatii
directorilor. Orice administrator poate solicitaeditorilor informatii cu privire la conducerea
operativa a societatii.

6.5.14.Societatea este reprezentata in raporturile cii $erh justitie de catre directorul
general, in baza contractului de mandat. Consil@ilAdministratie pastreaza insa atributia de
reprezentare a societatii in raporturile cu dirgcto

6.5.15.Persoanele desemnate in Consiliul de Administradrefi inregistrate la Oficiul
Registrului Comertului, conform reglementarilor ymeute de Legea nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6.5.16. Membrii Consiliului de Administratie pot fi reprez&@ti doar de catre alti
membrii ai sai, pe baza unei imputerniciri scris®r membru prezent poate reprezenta un
singur membru absent.
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6.5.17. In cazuri exceptionale, justificate prin urgentauaiiei si pentru interesul
societatii, deciziile Consiliului de Administratpot fi luate prin votul unanim exprimat in scris
al memobrilor, fara a mai fi necesara o intrunigcastuia.

6.5.18. Nu se poate recurge la procedura prevazuta in alihgrecedent in cazul
deciziilor Consiliului de Administratie referitoale situatile financiare anuale.

6.5.19.La sedinele Consiliului de Administrge pot participai alte persoane din cadrul
societitii sau din afara acesteia, acestia neavand drepbtde

Art. 6.6. Atributiile Consiliului de Administratie

6.6.1 Consiliul de Administratie este insarcinat cudplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitatesocietatii, cu exceptia celor date prin lgge
prin prezentul Act Constitutiv in competarAdunarii Generale a Asociatilor.

6.6.2 Consiliul de Administratie isi alege din randuémbrilor sai un presedinte, care
indeplineste atributiile stabilite de consiliu.

6.6.3 Consiliul de Administratie are urmatoarele corepét si atributii:

a) ducerea la indeplinire a Bddrilor Adurarii Generale a Asociatilor;

b) stabilirea directiilor principale de activitagede dezvoltare ale societatii;

c) stabilirea politicilor contabilgi a sistemului de control financiar, precynaprobarea
planificarii financiare;

d) incheierea contractului de mandat cu directgeauieral al societatii;

€) numirea si revocarea, in baza propunerii diretio general, a directorilor executivi
ai societatii, aprobarea atributiilor acestorap@ariei si continutului contractului in baza caruia
acestia sunt angajati, stabilirea obiectivelor dafggmanta si remuneratiei directorilor
executivi, care nu va depasi remuneratia acordegatdrului general,;

f) supravegherea activitatii directorilor executvidirectorului general,

g) elaborarea raportului anual privind activitaseietatii, conform art. 56 din OUG
109/2011completati ¢ ompletad prin legea 111/2016, publicarea acestuia pe padma
internet a societatii si convocarea Adunarii GeleeeaAsociatilor pentru aprobarea acestuia,
precum si implementarea hotararilor acesteia;

h) introducerea cererii pentru deschiderea prodedusolventei societatii, potrivit
prevederilor legale;

I) propune Adunarii Generale schimbarea sau com@at obiectului secundar de
activitate;

J) propune Adunarii Generale infiintarea sau desdiiea unor sedii secundare, puncte de
lucru, sucursale, agentii, reprezentante sau séimanea unitati fara personalitate juridica;

k) aproba programul de investitii si dezvoltareusmareste incadrarea acestuia in
limitele prevazute de bugetul de venituri si chelital societatii;

l) elaboreaza propriul regulament de organizafersitionare;

m) analizeaza si propune Adunarii Generale a Asitmriaorganigrama, statul de functii
si numarul de personal al societatii, in vederealazgrii acestora;

n) aproba Regulamentul de Organizare si Functioabsecietatii comerciale, avizeaza
Regulamentul Intern al societatii, intocmit de eatonducerea executiva cu consultarea
sindicatuluisi acorda mandat acesteia pentru negocierea clau@aotractului Colectiv de
Munca al societatii;
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0) supune anual Adunarii Generale a Asociatilotermen de panla 150 de zile de la
inchiderea exercitului economico- financiar, rapbradministratorilor, bilantul contabil si
contul de profit si pierderi pe anul precedent;

p) propune Adunarii Generale a Asociatilor planal atiministrare a societatii pentru
perioada mandatului, inclusiv programul de actteitai proiectul de buget de venituii
cheltuieli al societatii pentru anul u#tor;

g) raspunde pentru administrarea eficieimt conditiile legii a patrimoniului primit in
administrare de la ul majoritar, gtd Tirgu Ocna ;

r) depune, in baza imputernicirii acestuia deecAdunarea Genetah Asociatilor, la
Registrul Comertului, dupa fiecare modificare auai constitutiv, actul modificator si textul
complet al acestuia, actualizat cu toate modifiearare vor fi inregistrate in temeiul hotararii
judecatorului delegate;

S) exercita orice alte atribustabilite prin actele normative in vigoare;

t) aproba programe de restructurare a societatii;

v) aproba criteriile de performanta specifice, pracsi obiectivele cuantificate privind
reducerea creantelor si platilor restante, a prdade a cheltuielii la 1.000 lei venituri si
cresterea productivitatii muncii, care se actualzzeanual, in baza unei anexe la contractul de
mandat al directorului;

u) dispune masuri pentru urmarirea lunara a exeicwibntractului de mandat al
directorului general si al celorlalti directori &, cazul neindeplinirii obiectivelor si criteriito
de performanta stabilite prin anexa la contracat@aiminua remuneratia lunara, proportional
cu gradul global de neindeplinire a acestora, damai mult de 30% din nivelul remuneratiei.
In cazul indeplinirii pe perioada cumulata de laeiputul anului a obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite prin contractul de mandasféasitul anului, sumele retinute se restituie;

X) aproba planul de management al directorului ger& indemnizatia acestuia dup
incheierea contractului de mandat, in limitele #itabde Adunarea Generala a Asociatilor,
precum si indemnizatia secretarului Consiliului.

Atributiile Consiliului de Administratie mentionata literele: b), ¢), d), e), f), g), h), nu
pot fi delegate directorilor si nici presedintel@onsiliului de Administratie, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 6.7. Presedintele Consiliului de Administratie

6.7.1. Presedintele Consiliului de Administratie al soaietnu poate fi si director
general.

6.7.2.Presedintele este ales din randul administraton&executivi, de catre membrii
Consiliului de Administratie.

6.7.3.Presedintele este numit pentru o durata care nie piegasi durata mandatului sau
de administrator.

6.7.4. Presedintele Consiliului de Administratie prezideasedintele Consiliului de
Administratie, intocmeste si semneaza impreunaemuesarul Consiliului deciziile emise de
catre acesta.

6.7.5. Presedintele deschide adunarile generale ale Asogian conformitate cu art.
129 din Legea 31/ 1991.

6.7.6 Presedintele sau Tnlocuitorul acestuia participatoate sedintele Adunarii
Generale a Asociatilor.
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6.7.7.Presedintele poate fi oricand revocat de catrd fare I-a desemnat atunci cand
constata ca nu mai poate indeplini aceasta furintegnformitate cu legislatia in vigoare.

6.7.8 Presedintele coordoneaza activitatea consiligiuiraporteaza cu privire la
activitatea acestuia Adunarii Generale a Asociatilel vegheaza la buna functionare a
organelor societatii.

6.7.9 In cazul in care presedintele se afla in impdisibe temporara de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective de impis#te, Consiliul de Administratie poate
desemna pe un alt administrator cu indeplinireatiande presedinte.

6.7.10 Presedintele Consiliului de Administratie beniefta de aceleasi drepturi ca si
ceilalti membrii ai Consiliului, in conformitate qrevederile OUG nr. 109/2011.

6.7.11 Presedintelui ii sunt opozabile prevederile Raméntului de Organizare si
Functionare al Consiliului.

Art. 6.8. Directorul

6.8.1 Consiliul de Administratie deleaga conducereaetatii unui director.

6.8.2. Directorul este numit de catre Consiliului de Admsiratie din randul sau din
afara acestuia, la recomandarea comitetului de medipare, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/ 2011, completagi modificati prin legea 111/2016. Consiliul de Administratie
se intruneste in termen de cel mult 30 de zileadgalta numirii, pentru demararea procedurilor
legale de numire sau reconfirmare a directoril@ietatii.

6.8.3.Consiliul de Administratie stabileste criteriile delectie, care vor fi cel putin la
nivelul celor stabilite pentru membrii Consiliulde Administratie si care includ, cel putin dar
fara a se limita la aceasta, o experienta relevMardameniul de activitate al societatii.

6.8.4 Criteriile de selectie vor fi elaborate, iar sti@ va fi efectuata cu respectarea
principiilor liberei competitii, nediscriminariiyansparentei si asumarii raspunderii si cu luarea
in considerare a specificului domeniului de acéitgtal societatii comerciale.

6.8.5 Anuntul privind selectia directorului se publiga doua ziare economice si/sau
financiare de larga raspandire si pe pagina denetex societatii.

6.8.6 Anuntul include conditiile care trebuie sa figrimite de candidati si criteriile de
evaluare a acestora. In termen de 60 de zile daerfare, directoriul elaboreaza si prezinta spre
aprobare Consiliului de Administratie un plan denagement pe durata mandatului si pentru
primul an de mandat, cuprinzand strategia de car@upentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite in contractele mandat.

6.8.7.Planul de management trebuie sa fie corglai dezvolte planul de administrare
al Consiliului de Administratie. Daca este cazulpn€iliul de Administratie poate cere
completarea sau revizuirea planului de managengsiicta acesta nu prevede masurile pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in contractul dendatsi nu cuprinde rezultatele prognozate
care 4 asigure evaluarea indicatorilor de performardditi in contractul de mandat.

6.8.8. Daca planul de management revizuit nu este aprdbatatre Consiliul de
Administratie, in maxim 20 de zile de la indeplartermenului preizut in art. 36 ali. 1 din
OUG 109/2011, completati modificati prin Legea 111/2016, acesta va proceda de indata,
numirea de noi directori, conform legigé n vigoare.

6.8.9.Mandatul directorului in functie inceteaza de draptlata numirii noului director.

In acest caz, directorul nu este indreptatit langad interese.
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6.8.10 Evaluarea activitatii directorului se face derea@onsiliul de Administratie si va
viza atat executia contractului de mandat, cataaului de management.

6.8.11. Remuneratia directorului este staliildle étre Consiliul de Administrige in
conformitate cu prevederile legale in materie.

6.8.12Limitele generale ale remuneratiei directoruluintsstabilite de catre Adunarea
Generala a Asociatilor, prin hotarare.

6.8.13 Remuneratia si celelalte avantaje oferite dimedtn, vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale si in raportul andat@mitetului de nominalizare si remunerare.

6.8.14 Directorul societatii nu poate fi director, admitnator, membru al directoratului
ori al consiliului de supraveghere, auditor finam@au, dupa caz, auditor intern ori asociat cu
raspundere nelimitata, in alte societati concuresatie avand acelasi obiect de activitate, sau
asemanator, nici nu pot exercita acelasi comertaftaliconcurent, pe cont propriu sau al unei
alte persoane, fara acceptul Consiliului de Adniaise, sub pedeapsa revocarii si raspunderii
pentru daune.

6.8.15.Director al societatii poate fi numit numai aceaspana careia i-au fost delegate
atributii de conducere a societatii de catre Carisile Administratie, altele decat cele incluse
in categoria competentelor de baza ale Consiliului.

6.8.16. Directorul este responsabili cu luarea tuturor mésuprivind conducerea
societatii si cu cele stabilite de catre Consildld Administratie si Adunarea Generala a
Asociatilor.

6.8.17.In cazul in care Consiliul de Administratie deleadjeectorului atributiile de
conducere a societatii, puterea de a reprezentetatea apartine acestuia.

6.8.18.Directorul va informa Consiliul de Administratiedata la 3 luni, sau ori de cate
ori este necesar, la solicitarea oricarui admiaiett asupra operatiunilor intreprinse si asupra
celor avute in vedere, precum si asupra nereguoostatate cu ocazia indeplinirii atributiilor
lor.

Art. 6.9. Obligatiile si drepturile directorului

6.9.1. Directorul are obligga de a aduce la indeplinire deciziile Consiliulde
Administraiei si de a respecta intocmai prevederile stabilite pontractul de mandat.

6.9.2. Remuneratia directorului si celelalte avantaje sumentionate in contractul de
mandat incheiat cu Consiliul de Administratie.

6.9.3. Directorul are urmatoarele obligatii si dreguri minimale:

a) numeste in functie, promoveaza si concediazsopalul societatii, aproba obiectivele
si indicatorii de performanta pentru personalul tcactual; stabileste conditile de angajare,
negociaza contractul individual de méncsalariile personalului si primele suplimentare;
stabileste si aproba politicile generale de resurmane, precum si regulamentele interne ale
societatii, cu exceptia Regulamentului de Orgamizsir Functionare al societatii, pe care |l
aproba Consiliul de Administratie;

b) mentine relatia cu sindicatul si decide in ceeapriveste orice aspecte legate de
aceasta;

c) aproba incheierea contractelor de asigurareide tp;

d) solicita aprobarea Consiliului de Administrabeice tranzage daé aceasta are
individual sau intr-o serie de tranzigco valoare de cel pin echivalentul in lei a 50.000 de
euro;
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e) aproba deschiderea/inchiderea conturilor bancare

f) aproba infierea agunilor in instama in diferendele care pot constitui obiectul unui
eventual litigiu care ar afecta interesele sagiet

g) are obligatia sa transmita Ministerului FinaotdPublice trimestrial si ori de cate ori i
se solicita fundamentari, analize, situatii, ragortsi orice alte informatii referitoare la
indicatorii economicofinanciari din bugetele de wen si cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al Ministrului Finantelor Pudé# sau prin circulare;

h) aproba contractele incheiate dae societate;

i) participa la sedintele Aduririi Generale a Asociatilor, la invifia acesteia, precusi
la sedintele Consiliului de Administitge.

]) are obligatia sa prezinte Adini Generale a Asociatilor situatiile finaciare
semestriale si anuale cu cel 15 zile inainte delaguse la organismele fiscale

6.9.4. Societatea va fi reprezentata in raporturile ctiitenclusiv in justitie, de catre
director.

6.9.5.Directorul elaboreaiztrimestrialsi prezinta Consiliului de Administt& un raport
Tn care sunt prezentate infonm@rivind executia mandatuluas, schimlirile semnificative in
situaia afacerilorsi in aspectele externe care ar putea afecta peafdemsocieiii sau
perspectivele sale strategice.

Art.6.10. Obligatiile si raspunderilor Administrato rilor

6.10.1 Membrii Consiliului de Administratie isi vor ex@ta atributile prevazute in
contractul de administrare incheiat intre acest@essoana mandatata de Adunarea Generala a
Asociatilor, iar directorii societatii isi vor exgta atributiile conform contractelor incheiate cu
Consiliul de Administratie. Directorul societatbmerciale va incheia contractul de mandat cu
Consiliul de Administratie.

6.10.2.Membrii Consiliului de Administratie isi vor exetai mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator. Administratorul mcalca aceasta obigatie daca in momentul
luarii unei decizii de afaceri el este in mod readoih indreptatit sa considere ca actioneaza in
interesul societatii si pe baza unor informatii adee.

6.10.3 Administratorii sunt solidar raspunzatori fatasdbeietate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociat;

b) existenta registrelor cerute de lege si corlectanere;

c) exacta indeplinire a hotararilor Adunarii Gerera

d) stricta indeplinire a indatoririlor pe care lagéctul constitutiv le impun.

6.10.4. Administratorii raspund fata de societate pentrejytficile cauzate prin acte
indeplinite de catre directori sau personalul imagddaca dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi
exercitat supravegherea impusa de indatoririletfanior.

6.10.5 Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predsorii lor, imediat, daca avand
cunostinta de nereguli savarsite de catre acestile comunica auditorul financiar.

6.10.6.Raspunderea pentru actele savarsite sau pentriuanmms! se intinde si asupra
administratorilor care au cerut sa se consemnezeegmstrul deciziilor Consiliului de
Administratie impotrivirea lor si au incunostinté¢spre aceasta, in scris, auditorul financiar.

6.10.7.Administratorul care are intr-o anumita operatiudegct sau indirect, interese
contrare intereselor societatii trebuie sa ii ingdze despre aceasta pe ceilalti administratori si
pe auditorul intern si sa nu ia parte la nicio lodlare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi
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obligatie o are administratorul in cazul in card-b anumita operatiune, stie ca sunt interesate
sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai panaréadgl al 1V-lea inclusiv.

6.10.8.Administratorul care nu a respectat prevederilecgéile doua alineate precedente
raspunde pentru daunele care au rezultat pentretatec

6.10.9.Conform prevederilor art. 144 din Legea 31/1990mudificarile si completarile
ulterioare, creditarea de catre societate a adtratisilor acesteia este interzisa.

6.10.10.Raspunderile prevazute pentru administratori seea@i directorilor, care va
stabilii si drepturile, obligatiile si atributiilacestora.

CAP. VI ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.7.1. Exercitiul financiar

7.1.1.Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarisesincheie la 31 decembrie ale
fiecarui an.

Art.7.2. Personalul societatii

7.2.1 Selectarea, angajarea si concedierea personahlariat se fac de catre director ,
cu respectarea prevederilor legislatiei muncii §iantractului Colectiv de Munca la nivel de
societate.

7.2.2. Drepturile si obligatiile personalului societatie stabilesc prin Regulamentul
intern, aprobat de director, cu avizul Consiliudei Administratie, precum si prin Regulamentul
de Organizare si Functionare al societatii, aprdeaConsiliul de Administratie. Drepturile de
salarizare si celelalte drepturi de personal skilesx prin Contractul Colectiv de Munca la
nivel de societate.

Art.7.3 Evidenta contabila si bilantul contabil

7.3.1.SC UTIL CONSECA SRL va tine evidenta contabilaendi va intocmi situatiile
financiare cu respectarea Normelor Metodologicbafate de Ministerul Finantelor, conform
prevederilor legale.

7.3.2.In termen de 15 zile de la data aprobarii de cathenarea generala ordinara a
Asociatilor, conducerea socigt va lua misuri pentru depunere raportului administratorilor,
situatiilor financiare anuale si raportului auditlri financiar la Administratia Financiara
competenta precum si la alte institutii ale statplevazute de legislatia in vigoare.

Art.7.4. Calculul si repartizarea profitului

7.4.1. Profitul societatii se stabileste pe baza bilantalntabil, aprobat de Adunarea
Generala a Asociatilor. Profitul impozabil se skadtie in conditiile legilor in vigoare.

7.4.2. Profitul societatii ramas dupa plata impozitului pefit si prelevarea sumelor
necesare constituirii si mentinerii fondurilor pazute de lege, se va repartiza, conform
hotararilor Adunarii Generale si dispozitiilor ldgan vigoare.

7.4.3 Societatea isi constituie fondul de rezerva & &nduri in conditiile legilor in
vigoare. Plata dividentelor cuvenite asociatuluifaee in conditiile legilor in vigoare, dupa
aprobarea bilantului contabil de catre Adunareae@sda a Asociatilor. In cazul inregistrarii de
pierderi, Adunarea Generala a Asociatilor va amalauzele si va hotari in consecinta.
Suportarea pierderilor de catre asociat se facpoptional cu aportul la capital si in limita
capitalului social subscris.
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7.4.4.Societatea UTIL CONSECA SRL tine celtpuurmatoarele registre prevazute de
lege:

a) registrul sedintelor si deliberarilor Adunarieerale;

b ) registrul sedintelor si deliberarilor Consiliude Administratie;

c) registrul deliberarilor si constatarilor facute auditorul financiar in exercitarea
mandatului sau;

d )orice alte registre prevazute de acte normaeiale;

e) registrul prevazut la lit. a) va fi tinut prirrijg persoanei Tmputernicite, registrul
prevazut la lit. b) va fi tinut prin grija Consilii de Administratie, celelalte vor fi tinute in
conditiile prevazute de actele normative respective

7.4.5.Registrele mentionate sunt tinute in format satipti

CAP. VIl CONTROLUL SOCIETATII

Art. 8.1. Controlul activititii societtii il exerciti asociatul , prin Adunarea Generala,
Consiliul de administratie si auditorii finangia

Acesstia vor supraveghea gestiunea sagietvor verifica dad situgia finaciag, contul
de profitsi pierderi este legal intocmgt Tn concordati cu registrele, dacacestea din uriin
sunt regulatinute si daca evaluarea patrimoniului s-adut conform regulilor stabilite pentru
Tntocmirea situgei financiare.

8.2 Societatea véne in mod regulati va intocmi la sf&itul fiecarui exerciiu financiar
documentele preizute in legislaa financiaé contabik Tn vigoare.

8.3La data prezentului act constitutiv societatea nel @ganizat auditul interi

auditul financiar.

8.4 Societatea isi va organiza activitatea de audarfciar extern si audit intern, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8.5 Auditorul financiar extern va fi numit prin hotaeade catre Adunarea Generala a
Asociatilor, dupa procedura de selectie a ofertelor

8.6 Obligatiile si drepturile auditorului financianist prevazute in contractul incheiat cu
reprezentantii legali ai SC UTIL CONSECA SRL.

CAP. VIII FUZIUNEA
Art.10.1. Fuziunea este operatiunea posibila prin cele doodafitati prevazute de
art.238 din Legea 31/1990 , care se aplica la S@.\CTONSECA SRL , in functie de situatia
aparuta.
CAP. IX MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, LICHIDAREA, LI  TIGII
Art.11.1. Modificarea formei juridice a SC UTIL CONSECA SREke va putea face
numai prin hotarare a Adunarii Generale si cu mamia partea Oralui Tirgu Ocna , in

conformitate cu formalitatile prevazute de legislah vigoare. Noua societate va indeplini
formalitatile legale de inregistrare si publicitagrute la infiintarea acesteia.
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Art.11.2. Dizolvarea societatii

11.2.1 Societatea se dizolva in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de actati;

b) faliment declarat in conditiile legii;

c) cand activul net al societatii s-a diminuat laimutin de jumatate din valoarea
capitalului social subscris. In aceasta situatiduMarea Generala a Asociatilor poate dispune
masuri de reintregire sau de reducere a capitasoicial sau alte asemenea, in conditiile legii.
Daca in urma acestor masuri activul net al sodiegdaade sub jumatatea valorii capitalului
social subscris, Adunarea Generala a Asociatiédnuie sa declare dizolvarea societatii;

d)in alte cazuri prevazute de actele normativeigoare.

11.2.2.Dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisa irgR&ul Comertului si publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a.

Art.11.3. Lichidarea societatii

11.3.1 Dizolvarea societatii are ca efect deschidereaaaturii lichidarii. Dizolvarea
are loc fara lichidare, in cazul fuziunii ori diaizi totale a societatii sau in alte cazuri prevazu
de lege.

11.3.2. Lichidarea societatii si repartizarea patrimoniugg fac in conditiile si cu
respectarea Legii 31/1990, cu modificarile si caetguiile ulterioare.

Art.11.4. Litigii

11.4.1 Litigiile de orice fel aparute intre SC UTIL CORSA SRL si persoanele
fizice sau juridice sunt de competente instanteidecatoresti.

11.4.2.Litigiile societitii nascute din contracte economice ncheiate cu persfigine
sau juridice, percumi litigiile patrimoniale dintre asociasi societate vor fi solipnate de
instanele competente prin aplicarea dreptului roman itene

11.4.3.Litigiile personalului angajat de societate se hex@otrivit legislaiei in vigoare
n Romania.

CAP. X DISPOZITII FINALE

Art. 12.1. Prezentul act constitutiv iritin vigoare de la data seami lui .

Art.12.2. Prevederile actului constitutiv se completeazs normele Codului Civil,
Codului Muncii, Legea 31/1990, republisatu modificrile si completirile ulterioare, OUG
109/2011, privind guvernanta corporatia intreprinderilor publice, aprolaatmodificag si
completai de Legea 111/2016 si Normele metodologice de agia OUG 109/2011.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Consilier NUTU Costache SECRETAR ORAS — CorinaSOIU
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