ROMANIA
JUDETUL BAC AU
ORASUL TIRGU OCNA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea si completarea Actului constiutiv al
SC Compania de utilitati publice Tirgu Ocna SA

Consiliul local al orasului Tirgu Ocna, judetul Bag intrunit in sedinta ordinara in
data de 20.07.2017

Avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 11733 din 12017 intocmit de catre secretarul
orasului;

- Expunerea de motive a Primarului @rai Tirgu Ocna nr. 11734 din
11.07.2017;

- Hotararea Consiliului local nr. 37 din 29.07.20p€vind privind aprobarea
infiintarii S.C. ,COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TIRGU OCNA” S.A, precum Si
modificarile si completarile ulterioare ale Actultonstitutiv al societatii;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice, peradministratie publica, nr. 12283
din 20.07.2017;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru studpigignoze economico-sociale , nr.
12294 din 20.07.2017;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru urbanisransenajarea teritoriului , nr.
12290 din20.07.2017.

Luand in considerare cadrul legal:

- prevederile art. 2, pct. 2, lit.b) si ale art.-280 din art. OUG nr. 109/2011
privind guvernata corporatii a Tintreprinderilor publice aproliatcu modificiri si
completri prin Legea nr. 115/2016;

- prevederile HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Nmmmmetodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordogarde urgetd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernara corporativ a intreprinderilor publice.

- prevederile art. 1-2, lit.c), art. 8, art. 70-a8.110-113, art. 137-138, 204-2016
din Legea nr. 31/1990 privind societatile comeeeial republicata cu modificari si
completari;

- prevederile art. 14 din O@r. 26 / 2013 privind Tdtirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul satatile administrativ-teritoriale sunt
agionari unici ori majoritari sau di direct ori indirect o particigage majoritas;

- prevederile art. 59 si art. 60 din Legea nr. 2d00 privind normele de tehiic
legislativa pentru elaborarea actelor normative — republicatanodificari si completari

In temeiul art. 17, art. 36, alin. 2) , lit. 2)t.4) lit. d), alin.6) lit. a), pct. 14), art. 37
coroborat cu art. 45, alin. 1) si art. 115, alinlifjb) din Legea administti&i publice
locale nr.215/2001, republigatcu modificrile si completrile ulterioare.

HOTARASTE

Art.1.1. Se aproba modificarea si completarea Actului ttuntiy al SC Compania
de utilitati publice Tirgu Ocna SA , aprobat primtdrarea Consiliului local Tirgu Ocna



nr. 37/2010 , cu modificarile si completarile uitere , potrivit Anexei la prezenta
hotarare.

2.2. Actul constitutiv al SC Compania de utilitati pidal Tirgu Ocna SA se va
rescrie, cu toate modificarile si completarile agpsin Actul aditional, anexa la prezenta
hotarare .

Art.3. Se imputerniceste Primarul orasului Tirgu Oc®fan SILOCH| cetatean
roman, posesor al Cl seria XC, nr. 709220, elilzecit SPCLEP Tirgu Ocna la data de
20.05.2010, CNP 1540517040738 cu domiciliul in ordsrgu Ocna, str. Costache Negri,
bl. G8, sc.B, ap.2, sa semneze in numele si pétasul Tirgu Ocna Actul Constitutiv
rescris al SC Compania de utilitati publice Tirgon@ SA;

Art.4. Se imputerniceste consilier juridic Spinu lon€laina din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului orasului Tirgu Ocnatatean roman, legitimat cu ClI, seria.
XC, nr.717329, eliberata de SPCEP Onesti la dat®#.07.2010, CNP 2830127044421,
cu domiciliul in mun.Onesti, str. Libertatii, nr.32 sc.A, ap.10, sa efectueze toate
demersurile si sa semneze in numele si pentrwlordggu Ocna orice cerere sau acte
necesare in vederea inregistrarii Actului constitatodificat al SC Compania de utilitati
publice Tirgu Ocna SA, la Oficiul Registrul Comduiude pe langa Tribunalul Bacau.

Art.5. La data adoptarii prezentei hotararii se abraga alispozitie contrara.

Art.6. Prezenta hdatare poate fi contestatin condiiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modiide si completirile ulterioare.

Art.7. In conformitate cu prevederile art. 48, alin.2adi 49, alin.2) din Legea nr.
215/2001 — a administratiei publice locale , rema#th, cu modificari si completari ,
prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei €eflui — judetul Bacau, Primarului
orasului Tirgu Ocna, S.C. Compania de utilitati lpzéb Tirgu Ocna si va fi adusa la
cunostinta publica in conditiile legii.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Consilier NUTU Costache SECRETAR ORAS — Corina80IU

HOTARAREA NR. 62 din 20.07.2017
Adoptata cu:

14 voturi «pentru»

0 voturi « impotriva»

0 «abtineri »

14 consilieri prezenti

17 consilieri validati




ANEXA la
Hotararea Consilii local Tirgu Ocna nr. 62 din 20.07.2017

ACT ADITIONAL
La Actul Constitutiv al SC Compania de utilitati publice Tirgu Ocna SA

Actul constitutiv al SC Compania de utilitati puddi Tirgu Ocna SA , aprobat prin
Hotararea Consiliului local Tirgu Ocna nr. 37/292170, actualizat prin Hotararea
Consiliului local Tirgu Ocna nr. 108 /29.11.2016,mmodifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

I. Art.2, alin.1) si alin.2) se modifica si vor avea urmatorul continut:

Art.2), alin. 1) SC Compania de utilitati publice Tirgu Ocna SAeepersoana
juridica romana-intreprindere publievand forma juridica de societate comerciala pe
actiuni, administrata potrivit sistemului unitarglementat de OUG 109/2011- privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor public€a persoana juridica, societatea este
titulara de drepturi si obligatii si apare in oridegii in nume propriu.

Alin.2) Societatea isi desfasoara activitatea in confatenitu reglementarile legale
in vigoare , aplicabile societatilor comerciaiecu cele ale prezentului act constitutiv.

II. Art. 7, alin. 1) si 2) se modifica si vor avea urmatorul continut :

Art. 7, alin.1) Actionar unic alS.C. « COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE
TIRGU. OCNA » S.A este orasul Tirgu Ocna, reprezentat de Consileall@irgu Ocna
prin membrii sai.

Alin. 2) Capitalul social subscris si varsat este in vaai 150.000 lei, impartit in
150 de actiuni nominative cu o valoare nominald @60 lei/actiune.

lIl. Dupa articolul 7 se introduce art. 7* care va avea urmatorul continut

Art. 7*. Autoritatea publica tutelara

Alin. 1) Autoritatea publica tutelara este @raTirgu Ocna , prin Consiliul local si
are urmatoarea competenta :

a) sa numeasca reprezentantii unitatii administtatitoriale in Adunarea
Generala a Actionarilor si sa aprobe mandatul acest

b) sa evalueze periodic, prin reprezentantii séidonarea Generala a Actionarilor,
activitatea Consiliului de Administratie, pentrg@asigura, in numele unitatii admistrativ-
teritoriale, ca sunt respectate principiile de iefita economica si profitabilitate in
functionarea societatii;

C) sa asigure transparenta politicii de actionaaiatatului in cadrul societatii fata
de care exercita competentele de autoritate putltetara;

d) alte atributii prevazute de lege;

Alin.2) Autoritatea publica tutelara nu poate intervemaativitatea de administrare
si conducere a societatii.

V. Art. 11, alin. 1) se inlocuieste sintagma_,administrator tinau sintagma
,consiliul de administratie




V. Capitolul V — Conducerea si administrarea societatii , se ficadsi va avea
urmatorul continut:

CAPITOLUL V — CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 12, alin. 1) Adunarea Generala a #\@narilor este formatdin reprezentan
Consiliului local Tirgu Ocna, numiprin act administrativ .

Alin. 2) Reprezentan din Adunarea Generala Agionarilor nu pot fi schimba
decat de Consiliul local al analui Tirgu Ocna, prin act administrativ. Limitele
mandatului, drepturilesi obligatiile reprezentaglor acionarului sunt megionate in
contractul de mandat al acestora.

Art. 13) Adunarea generalemite hoirari care vor fi semnate de catrel tnembrii
sii, prezenti la sedigt

Art. 14) Adunarile generale sunt ordinake extraordinare. Acestea se vme in
locul menionat in convocator.

Art.15. Convocarea Adunirii Generale a Actionarilor

Alin.1) Adunarea generakeste convocatde Consiliul de Administtge ori de cate
ori este necesar prin:strintare telefoni@ sau in form scrisi, prin adresa transnaigrin
posta cu confirmare de primire, expediatu cel pgin 10 de zile Tnainte de dateerii
aduririi, la adresa de e-mail sau postala comunicatae®bri.

Alin.2) Adunirile generale ordinare aletaanarilor au loc cel ptin o dat pe an in
cel mult 5 luni de la Tnchiderea exenglui financiar, iar cele extraordinare ori de cate
este necesaintrunirea lor, la solicitarea reprezenifor actionarilor orasului Tirgu Ocna,
sau la cererea Consiliului de Adminigtea conform prevederilor legale.

Alin.3) Convocarea va cuprinde locyi data tinerii Adunirii Generale a
Actionarilor, precunsi ordinea de zi, cu meionarea explicit a tuturor problemelor care
vor face obiectul dezbaterilor adinit. In cazul in care pe ordinea de zi figureazmirea
sau revocarea administratorilor, in convocare se merniona urnitoarele elemente
minimale: propunerile de administratori formulate chtre autoritatea pubdidutelas —
orasul Tirgu Ocna, in condille aratate in prezentul Act constitutiv, lista cuprinzand
informaii cu privire la numele, codul numeric personalcdiitatea de domiciliu si
calificarea profesionala a persoanelor propusenteem conformitate cu dispozitiile art.
29 din O.U.G nr. 109/2011, aprobat modificati prin Legea 111/2016.

Alin. 4) Orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la ceracdanarului se publica
Si pe site-ul societatii, pentru liberul acceselbc interesati.

Alin.5) In ziua si la ora aratate in convocare, sedintaurfadii Generale a
Actionarilor se va deschide de catre presedinteesiului de Administratie sau de cel
care ii tine locul.

Alin.6) Fiecare reprezentant al actionarului poate adr&msiliului de
Administratie intrebari cu privire la activitateacsetatii, in scris, in termen de 10 zile
calendaristice inaintea datei de desfasurarea aaduGenerale, urmand a i se raspunde
in cadrul adunarii. Raspunsul se considera dag ddormatia solicitata a fost mentionata
in procesul verbal al sedintei, sau transmisa osaare recomandata.

Alin.7) La propunerea reprezentantilor actionarului, corédg majoritatii, in
sedintele Adunarii Generale ale Actionarilor, piotitcutate si alte probleme decat cele
inscrise in ordinea de zi.

Alin.8) Membrii Consiliului de Administratie participa ladanarile generale ale
actionarilor.



Alin.9) Reprezentantii actionarului vor putea, daca nicilhntre ei nu se opune,
sa tina o adunare generala si sa ia orice hotdeammpetenta adunarii, fara respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei, cu dabmajoritatii simple al acestora.

VI. Dupa art. 15 se introduc art. 18, 15 , 15 care vor avea urmatorul continut:

Art. 15*. Adunarea genera ordinar i

Alin.1) Adunarea generala ordinara se intruneste cel pudata pe an, in cel mult
5 luni de la inchiderea exercitiului financiar.

Alin.2) In afara de dezbaterea altor probleme inscrisergmen de zi, adunarea
generala este obligata:

a. sa discute si & aprobe situgle financiare anuale, pe baza rapoartelor pre#erde
Consiliul de Administrae sau dup caz, de auditorul financiagi sa fixeze
dividentul;

b. sia analizeze raportul de activitate al Consiliului Addministrgie si sa aprobe
diregiile principale pe viitor,

C. si analizezesi sa aprobe bilatul anual, contul de profigi pierderi, destinga si
repartizarea profotului, dividentele ce se atribuagionarilor, precum si
desa@rcarea de gestiune a administratorilor, pe bazartalpi Consiliului de
Administrgie asupra activitii societtii si a raportului auditorului

d. sa modifice actul constitutiv;

Si se pronute asupra gestiunii administratorilor;

sa desemneze membrii Consiliului de administratie, adorm prevederilor art.
29, alin. 1, alin. 3 din OUG 109/2011privind guvernarra corporativi a
ntreprinderilor publice, aprobat, completa# si modificati prin Legea 111/2016;

g. safixeze remunergia cuveniti membrilor consiliului de administratie;

h. si se pronute asupra gestiunii Consiliului de administratiespectiv Directorului;

I. sa aprobe bugetul de venitugi cheltuieli si dupa caz programul de activitate pe
exerciiul financiar urnitor; societatea prezini bugetul de venituri si cheltuieli
spre aprobare si autoritatii tutelare;

J. sa hotirasca gajarea, inchirierea sau desfiiparea uneia sau mai multor unifii
ale socieiti;

k. si evalueze anual activitatea administratorilor gi&ttru exectia contractului de
mandat cagi a planului de administrare;

|. sa aprobe participarea la constituirea de noi sotiet@merciale sau la societati
deja existente.

Alin. 3) Atributiile de la alin.2), lit. d), f), g), j) se vor ex@ta numai dupa
aprobarea autoritatii deliberative a actionaruhicy prin act administrativ .

Alin.4) Cand Adunarea Generala a Actionarilor decide ourpra situatia
financiara anuala poate lua o hotarare referitdareaspunderea administratorilor sau
directorilor, chiar daca aceasta problema nu figeaepe ordinea de zi.

Alin.5) Daca Adunarea Generala a Actionarilor decide sagasca actiune in
raspundere contra administratorilor sau a dirdcigrise aplica in mod corespunzator
prevederile art. 155 din Legea nr. 31/1990, cu micatile si completarile ulterioare

-~ o

Art. 15% Adunarea generala extraordinara
Alin.1) Adunarea generala extraordinara se intrunesteeociate ori este necesar a
se lua o hotarare pentru:
a. schimbare formei juridice a socieitii;



mutarea sediului sociti;

schimbarea obiectului de activitate a satiet

infiintarea sau desfitarea unor sedii secundare: sucursale, igegprezentge sau
alte asemenea uiit fara personalitate juridic daa actul constitutiv nu prevede
altfel;

prelungirea duratei socigii;

majorarea capitalului social al sodcigt

reducerea capitalului social sau reintregirea tun pmisiuni de noi aani;
fuziunea cu alte socigt sau divizarea socidii;

dizolvarea anticipata societii;

conversia agunilor dintr-o categorie Tn cealalt

conversia unei categorii de obligani Tn al& categorie sau n @ani;

emisiunea de obligani; inst@inarea de awni, parti sociale sau active;

. orice alt modificare a actului constitutiv sau oriceadttotirare pemtru care este

cerut aprobarea Aduirii Generale Extraordinare;

contractarea si aprobarea de imprumuturi bancare, inclusiv a celo externe, a
creditelor comerciale, constituirea garamiilor, precum si aprobarea oricarui
credit financiar de societate;

si aprobe planul de administrare al membrilor Counlilide Administratie, care
include strategia de administrare pe durata mahdadentru atingerea obiectivelor
si criteriilor de performati stabilite Tn contractul de mandat;

si aprobe participarea la constituirea de noi segiebmerciale sau socigt deja
existente;

si monitorizeze sisevalueze performasle Consiliului de Administtge pentru a
se asigura autoritatea tutelagastnt respectate principiile de efici@reconomid

si profitabilitate in fungonarea sociditii; (art. 3 pct.2 lit. d din OUG 109/20011);
sa negociezesi sa aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinaciari
pentru Consiliul de Administratie, In baza unui mandat special acordat de
catre Consiliul local al orasului Tirgu Ocna; (art. 3 pct.2 lit. f din OUG
109/2011);

Si aprobe si sa semneze contractul de mandat ce Behaia cu administratorii
(art. 29 pct.11 din OUG 109/2014%i) sa asigure inscrierea in acesta a criteriilor
aprobate de Consiliul local al grdui Tirgu Ocna (art. 3, pct. 6 OUG 109/2011),
si purd n aplicare obiectivele de polificsalarial, stabilite anual prin legea
bugetului de stat, pe bazarara societatea fundamentéamdicatorii din bugetul
de veniturisi cheltuieli (art. 7, alin i 2 din OUG 26/2013);

Alin.3) Atributiile previzute la alin.1), lit. a), n), r) se vor exercitanmai dupa

aprobarea autoritatii deliberative a actionaruhicy prin act administrativ .

Alin.4). Pentru validarea deliberarii adunarii generatir@re si extraordinare este

necesara prezenta majoritatii reprezentantiloromatuului unic (consilierii locali in
functie) . Daca adunarile generale ordinare siagxtlinare nu pot lucra din cauza
neindeplinirii conditiilor mai sus prezentate, adrea se va intruni la o a doua convocare.

Alin.5) Decizia de modificare a obiectului principal dendtate al societatii, de

reducere sau majorare a capitalului social, dendghie a formei juridice, de fuziune,
divizare sau de dizolvare a societatii se ia cuonitage din voturile reprezentantilor
actionarului ( autoritatea deliberativa)



Art. 15°. Exercitarea dreptului de vot in Adunarea Generalaa Actionarilor

Alin.1) Orasul Tirgu Ocna, in calitate de unic actionar, vardprezentat in
Adunarea Generala a Actionarilor de toti membrioatatii deliberative.

Alin.2) Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legaleasprevederilor Actului
constitutiv pentru tinerea adunarii generale, s&im ordinea de zi.

Alin.3) Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor se jaun vot deschis si se
adopta cu majoritatea voturilor reprezentantildrag@rului unic (autoritatea deliberativa).

Alin.4) Votul secret este obligatoriu pentru alegerea méanbConsiliului de
Administratie, pentru revocarea lor si pentru laahetararilor referitoare la raspunderea
membrilor organelor de administratie, de condusei@e control ale societatii, precum si
ori de cate ori este cerut de legislatia in vigoare

Alin.5) Hotararile luate, materialele prezentate si acteferitoare la convocare,
precum si listele de prezenta a actionarilor sendosaria si pastra la sediul societatii .

Alin.6) Procesul verbal va fi trecut in registrul Adum&enerale si va fi semnat de
catre presedinte Consiliului de Administratie, meimAdunarii Generale prezenti la
sedinta si de catre persoana imputernicita satmeasca.

Alin.7) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile Adunagenerale vor fi depuse in
termen de 15 zile la Oficiul Registrul Comertulspre a fi mentionate in registru si
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partealV-a. Hotararile Adunarii Generale
vor fi publicate si pe pagina de internet , in temae cel mult 15 zile de la data sedintei .

Alin.8) Hotararile luate de Adunarea Generala in limitédgii sau Actului
constitutiv sunt obligatorii chiar si pentru repeaantii actionarului care nu au luat parte
la Adunarea Generala a Actionarilor sau care aatvotpotriva.

Alin.9) Hotararile Adunarii Generale pot fi atacate in ifisstconform prevederilor
legale in vigoare

Alin.10) Membrii Consiliului de Administratie nu pot atacatararile Adunarii
Generale privitoare la revocarea lor din functienform art.132, alin. (4), din Legea nr.
31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare

VIl . Dupa art. 15°, alin. 10) se introduce un nou capitol : CAPITOLUL V-
Administrarea societatii , care va avea urmatoupkins:

CAPITOLUL V ' — ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 16. Consiliul de administratie

Alin.1) Societatea este administrata in sistem unitar, utke consiliu de
administratie, cu un mandat de 4 ani, conform ptexitor art. 28 din OUG nr. 109/2011,
cu modificari si completari.

Alin.2) Consiliul de Administratie, ca organ de adminisgrau atributii de decizie
si control, va respecta intotdeauna hotararile AdiiGenerale a Actionarilor, pe care le
va duce la indeplinire intocmai.

Alin.4) Componenta Consiliului de Administratie este dessmnde catre
Adunarea Generala a Actionarilor in conformitate @QUG nr.109/2011, completati
modificag.

Alin.5) Consiliul de Administratie al SC Compania de uwiiitpublice Tirgu Ocna
SA este format din 3 (trei) membiri.

VIIl. Dupa art. 16 se introduc art. 16 , 16 , 16, 16', 16°, 16°, 16, 16’ care
vor avea urmatorul continut:



Art. 16*. Numirea administratorilor:

Alin.1) Membrii Consiliului de Administratie sunt deseninate Adunarea
Generala a Actionarilor din lista scurta intocnmetanform prevederilor art. 2, pct. 10 din
OUG nr.109/2011, completasi modificati, prin hotarare cu vot secret, la propunerea
autorititi tutelere — oras Tirgu Ocna /Consiliului de adrsiratie in functie; acesta
stabileste si durata mandatului, care nu poatesildpani; orice inlocuitor al unui membru
al Consiliului de Administratie, continua mandatelui inlocuit.

Alin.2) Candidatii propusi sunt selectati/ evaluati in pab#é si recomandati de
comitetul de nominalizare din cadrul consiliului @eministratie/ autoritii tutelere.
Numele, impreuna cu specimenele de semnatura atenistratorilor, vor fi depuse spre
inregistrare la Oficiul Registrul Comertului, odatai prezentarea hotararii Adunarii
Generale a Actionarilor prin care au fost numiti.

Alin.3) Autoritatea publica tutelara — gtd Tirgu Ocna/Consiliul de administratie
poate decide ca in procesul de selectie al membZidmsiliului de administratie, comisia
sa fie asistata sau selectia sa se faca de cate&pamt independent, persoana fizica sau
juridica specializata in recrutarea resurselor wmae carui servicii sunt contractate de
autoritatea publica tutelara/societate, in coriditeqii.

Alin.4) Vacantarea posturilor de administrator se faceonditiile art. 137 din
Legea 31/1990 cu modificarile ulterioare..

Alin.5) In termen de maxim 30 de zile de la data numiriin€ilului de
Administratie, acesta elaboreaza si prezinta adurgenerale a reprezentantiilor
actionarului, spre aprobarplanul de administrare, inclusiv strategia de administrare
a societatii pe durata mandatului, pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat.

Alin.6) Adunarea generala a reprezentantilor actionardatg@decide completarea
sau revizuirea planului de administrare, daca acest prevede masurile clare pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in contractul dandat si nu cuprinde rezultatele
prognozate care sa asigure valoarea indicatordqredtformanta stabiliti in contract.

Alin.7) Daca planul de administrare revizuit nu este agrdbaadunarea generala a
reprezentantilor actionarului, in termenul legah thotive obiective, administratorii sunt
revocati de drept. In acest caz, administratorii sunt indreptatiti la daune/interese.
Adunarea Generala a reprezentantilor actionaruduireuneste pentru a stabili noii
administratori in aceleasi conditii stabilite degilaia Tn vigoaresi prezentul act
constitutiv, pentru desemnarea acestora. Manddtuairastratorilor in functie inceteaza de
drept la data numirii noilor administratori.

Alin.8) Contractele de administrare ale administratorilocluzand si remuneratia,
se incheie cu Adunarea Generala, iar cuantumul meratiei este stabilit, in conditiile
stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 16% , alin.1) In cadrul Consiliului de Administratie se constitutomitete
consultative de audit, de nominalizare si remumgrarevazute de dispozitile art. 34 din
OUG 109/2011, completagi modificati prin legea 111/2016 si formate din cel putin 3
administratori. Sedintele comitetelor se vor titnai cand situatiile o impun, iar deciziile
in cadrul sedintelor se iau cu votul a 2/3 din mambomitetului. Aceste comitete
elaboreaza si inainteaza, in mod regulat, un ragaire Consiliul de Administratie, raport
privind activitatea lor, asa cum prevede art. 568 QUG 109/2011, completatsi
modifica& prin legea 111/2016. Aceste rapoarte vor fi ir@mtin conformitate cu actul
normativ invederat, si Adunarii Generale a Actioloar



Alin.2) Comitetul de nominalizare si remunerare formule@rapuneri pentru
functiile de administratori, elaboreaza si propuaasiliului de administratie procedura de
selectie a candidatiilor pentru functiile de digecsi alte functii de conducere, recomanda
consiliului de administratie pentru functille enwate, formuleaza propuneri privind
remunerarea directorului si a altor functii de corete.

Alin.3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevezila art.47 din OUG
90/2008, aprobata cu modificari prin Legea 278/2008 modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 16%). Vacantarea locurilor de membri in Consiliul de Adninistratie

Alin.1) In cazul in care intreg Consiliul de Administratiemisioneaza in bloc sau
este revocat in bloc, autoritatea publica tutelaraonformitate cu art. 29 alin. 3 al OUG
109/ 2011,completatsi modificatai, demareaza procedura de selectie, efectuata confor
legislaiei in vigoare.

Alin.2) Procedura de selectie va fi demarata de catreitaiéa publica tutelara si
in cazul in care numarul administratorilor, dinetife cauze, scade sub 3 (trei) conform
legislaiei in vigoare.

Art. 16%), alin.1) Prin exceptie de la prevederile art. 20, cu refspea prevederilor
art. 64 OUG nr.109/2011, completati modificati, Consiliul de administratie poate fi
format din 3 administratori provizorii, al caror ngat nu poate depasi 6 luni.

Alin.2) In cazul in care procedura de selectie prevazet®OdG nr. 109/2011,
modificata si completata este suspendata sau ardgainstanta judecatoreasca , mandatul
administratorilor provizorii continua pana la nuearnoilor administratori .

Art. 16°) Votul Adunarii Generale privind desemnarea admiristratorilor

Alin.1) Desemnarea membrilor Consiliului de Administrasie face prin votul
majoritatii membrilor prezgnai Adunarii Generale a reprezentantilor actioharu

Alin.2) Membrii Consiliului de Administratie care nu sumconfirmati prin vot
sunt considerati revocati din functie prin hotararddunarii Generale, conform art. 32 pct
7 din OUG 109/2011, completiati modificati prin legea 111/2016;

Alin.3) Toti candidatii inscsi in lista de candidaturi vor fi supusi votului Adarii
Generale a reprezentantilor actionarilor;

Alin.4) Durata mandatului membrilor Consiliului de Admingie este de 4 ani, cu
posibilitatea reinnoirii acestuia pentru adminigira care si-au indeplinit in mod
corespunzator atributiile;

Alin.5) Persoanele care au obtinut cele mai multe votumutate ca urmare a
supunerii acestora spre aprobare in cadrul Adiu@enerale a Actionarilor, vor forma
Consiliul de Administratie;

Alin.6) In situatia in care doua sau mai multe persoampyse a fi alese ca
membri in Consiliul de Administratie obtin acelasumar de voturi cumulate, este
declarata aleasa ca membru in Consiliul de Adnratist persoana care a fost vatde un
numar mai mare nurdr de a¢ionari, du@ o nou supunere la vot a persoanelor respective.

Alin.7) Criteriile de alegere a membrilor Consiliului ddrinistrgie n situgia in
care dod sau mai multe persoane propusegirolacelai numar de voturi cumulate,
exprimate de aceja numir de ag¢ionari sunt stabilite deatre Adunarea Genetala
Actionarilor si precizate in procesul-verbal de sedinta



Art. 16°)Consiliul de Administratie — organizare

Alin.1.) Administratorii sunt temporari si revocabili.

Alin.2) Pentru ca numirea unui administrator sa fie védabin punct de vedere
juridic, persoana numita trebuie sa o accepte id expres.

Alin.3) Persoana care are calitatea de administratouiereda incheie o asigurare
pentru raspundere profesionala.

Alin. 4) Inainte de a fi numita director sau administrap@rsoana nominalizata va
aduce, in scris, la cunostinta organului societasiarcinat cu numirea sa (A.G.A sau
C.A), daca, conform reglementarilor prevazute dgdaenr.31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 161/2003,cudifircarile si completarile ulterioare,
este sau nu compatibila cu functia respectiva. Asiegbligatie o are administratorul sau
directorul, in cazul in care incompatibilitateaentine pe parcursul exercitarii mandatului
de catre acesta, in conformitate cu dispozitiiterahcte normative. Directorul si membrii
Consiliului de Administratie au obligatia declaraaverii si intereselor, conform
prevederilor Legii nr. 176 / 201@rivind integritatea Tn exercitarea fupibor i
demnitizilor publice, cu modificarile si completarile ulieare.

Alin.5) Pe durata indeplinirii mandatului, administratoriu pot incheia cu
societatea un contract de munca sau alte tipurod&acte de colaborare.

Alin.6) Administratorii pot fi revocati de catre Adunareaer@rala a
reprezentantiilor actionarului in conditile prewstdior OUG 109/2011, completatsi
modificat prin Legea 111/2016.

Alin.7) In cazul absentei temporare sau definitive a aaaninistrator, mai mult de
60 de zile, Adunarea Generala a Actionarilor vaeepudesemna un administrator care va
exercita atributiile acestuia, temporar ori panaXpirarea mandatului predecesorului sau,
dupa caz.

Alin.8) Sedintele Consiliului de Administratie se convoada presedintele
acestuia/de catre persoana care ii tine loculjzaadu-se data, ora, locul si ordinea de zi.

Alin.9) Sedintele se tin lunar, la sediul societatiinRrkceptie, sedintele se pot tine
fara respectarea formalitatilor cerute pentru ceavea acestora.

Alin.10) Sedintele Consiliului de Administratie sunt pretelde presedinte, iar in
lipsa acestuia de catre un membru imputernicitrésgginte. In cazul in care presedintele
Consiliului de Administratie propune adoptarea udecizii urgente prin corespondenta,
membrii Consiliului de Administratie isi vor putexprima votul, in scris, in termen de 3
zile de la solicitare. Deciziile astfel adoptate aalabilitate daca au fost respectate
conditile de cvorum si de vot prevazute de legatpeluarea deciziilor in sedintele
Consiliului de Administratie.

Alin.11) Pentru valabilitatea deciziilor este necesara piaza cel putin 2 (doi)
membri ai Consiliului de Administratie si deciziilee iau cu majoritatea voturilor
membrilor prezenti.

Alin.12) Dezbaterile in sedintele Consiliului de Adminisigaau loc conform
ordinii de zi si se consemneaza intr-un registracigd. Procesul-verbal va cuprinde
numele participantilor, ordinea deliberarilor, deite luate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate. Acesta se semneaza de catredimmese Consiliului de Administratie,
secretar si cel putin un membru al Consiliului démnistrgie. Deciziile Consiliului de
Administratie se semneaza de catre presedintelsilidm de Administratie si secretarul
Consiliului de Administratie.
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Alin.13) Consiliul de Administratie este insarcinat cu swggherea activitatii
directorilor. Orice administrator poate solicitareditorilor, informatii cu privire la
conducerea operativa a societatii.

Alin.14) Societatea este reprezentata in raporturile cu grin justitie de catre
directorul general, in baza contractului de man@amsiliul de Administratie pastreaza
insa atributia de reprezentare a societatii in mapike cu directorii.

Alin.15) Persoanele desemnate in Consiliul de Administnadrefi inregistrate la
Oficiul Registrului Comertului, conform reglementar prevazute de Legea nr. 31/1990,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Alin.16) Membrii Consiliului de Administratie pot fi repreziati doar de catre alti
membrii ai sai, pe baza unei imputerniciri scrida. membru prezent poate reprezenta un
singur membru absent.

Alin.17) In cazuri exceptionale, justificate prin urgentauaiiei si pentru interesul
societatii, deciziile Consiliului de Administratpot fi luate prin votul unanim exprimat in
scris al membrilor, fara a mai fi necesara o inteia acestuia.

Alin. 18) Nu se poate recurge la procedura prevazuta inadlihprecedent in cazul
deciziilor Consiliului de Administratie referitoala situatile financiare anuale.

Alin.19. La sedinele Consiliului de Administitge pot participai alte persoane din
cadrul societtii sau din afara acesteia, acestia neavand drepatde

Art. 16" ) Atributiile Consiliului de Administratie

Alin.1) Consiliul de Administratie este insarcinat cu iplilgrea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului devitate al societatii, cu exceptia celor
date prin legesi prin prezentul Act Constitutiv iTn competanAdunarii Generale a
Actionarilor.

Alin.2) Consiliul de Administratie isi alege din randuémbrilor sai un presedinte,
care indeplineste atributiile stabilite de consiliu

Alin. 3) Consiliul de Administratie are urmatoarele cotepée si atributii:

a) ducerea la indeplinire a Bdrilor Aduririi Generale a Agonarilor;

b) stabilirea directiilor principale de activitagede dezvoltare ale societati;

c) stabilirea politicilor contabilei a sistemului de control financiar, precumn
aprobarea planifigii financiare;

d) incheierea contractului de mandat cu directgeuleral al societatii;

€) numirea si revocarea, in baza propunerii direttdo general, a directorilor
executivi ai societatii, aprobarea atributiilor siga, a formei si continutului contractului
in baza caruia acestia sunt angajati, stabilireactibelor de performanta si remuneratiei
directorilor executivi, care nu va depasi remunaratordata directorului general;

f) supravegherea activitatii directorilor execusvidirectorului general;

g) elaborarea raportului anual privind activitaszcietatii, conform art. 56 din
OUG 109/2011completagi ¢ ompletai prin legea 111/2016, publicarea acestuia pe
pagina de internet a societatii si convocarea Aduzenerale a Actionarilor pentru
aprobarea acestuia, precum si implementarea hibba@cesteia,

h) introducerea cererii pentru deschiderea prodeithsolventei societatii, potrivit
prevederilor legale;

1) propune Adunarii Generale schimbarea sau com@atobiectului secundar de
activitate;
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]) propune Adunarii Generale infiintarea sau desdiiea unor sedii secundare,
puncte de lucru, sucursale, agentii, reprezenta#e alte asemenea unitati fara
personalitate juridica;

k) aproba programul de investitii si dezvoltaraignareste incadrarea acestuia in
limitele prevazute de bugetul de venituri si chieliwal societatii;

l) elaboreaza propriul regulament de organizafersitionare;

m) analizeaza si propune Adunarii Generale a Aetidor organigrama, statul de
functii si numarul de personal al societatii, irdegesa aprobarii acestora;

n) aproba Regulamentul de Organizare si Functiomdreocietatii comerciale,
avizeaza Regulamentul Intern al societatii, intdcde catre conducerea executiva cu
consultarea sindicatuluisi acorda mandat acesteia pentru negocierea clauzelo
Contractului Colectiv de Munca al societatii;

0) supune anual Adunarii Generale a Actionarilortermen de pénla 150 de zile
de la inchiderea exercitului economico- financieaportul administratorilor, bilantul
contabil si contul de profit si pierderi pe anutpedent;

p) propune Adunarii Generale a Actionarilor plam@ administrare a societatii
pentru perioada mandatului, inclusiv programul dévaate si proiectul de buget de
veniturisi cheltuieli al societatii pentru anul u#tor;

q) raspunde pentru administrarea eficientconditiile legii a patrimoniului primit
Tn administrare de la actionarul majoritar, oraBuju Ocna;

r) depune, in baza Timputernicirii acestuia d&rec Adunarea Genetal a
Actionarilor, la Registrul Comertului, dupa fiecare diicare a Actului constitutiv, actul
modificator si textul complet al acestuia, actualizu toate modificarile care vor fi
inregistrate in temeiul hotararii judecatorului elghte;

S) aproba programe de restructurare a societatii;

t) aproba criterile de performanta specifice, pracsi obiectivele cuantificate
privind reducerea creantelor si platilor restaraepierderilor, a cheltuielii la 1.000 lei
venituri si cresterea productivitatii muncii, cae actualizeaza anual, in baza unei anexe
la contractul de mandat al directorului;

u) dispune masuri pentru urmarirea lunara a exgicatntractului de mandat al
directorului general si al celorlalti directori g cazul neindeplinirii obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite prin anexa dantract, poate diminua remuneratia
lunara, proportional cu gradul global de neinde@im acestora, dar nu mai mult de 30%
din nivelul remuneratiei. In cazul indeplinirii perioada cumulata de la inceputul anului a
obiectivelor si criteriilor de performanta stalgliprin contractul de mandat, la sfarsitul
anului, sumele retinute se restituie;

v) aproba planul de management al directorului gEn& indemnizatia acestuia
dup Tncheierea contractului de mandat, in limitelebste de Adunarea Generala a
Actionarilor, precum si indemnizatia secretarulonGiliului.

X) exercita orice alte atrilpuistabilite prin actele normative in vigoare;

Atributiile Consiliului de Administratie mentionata literele: b), c), d), e), f), g),
h), nu pot fi delegate directorilor si nici presgeiui Consiliului de Administratie,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 16°) Presedintele Consiliului de Administratie

Alin.1) Presedintele Consiliului de Administratie al soagiethu poate fi si director
general.
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Alin.2) Presedintele este ales din randul administratonieexecutivi, de catre
membrii Consiliului de Administratie.

Alin.3) Presedintele este numit pentru o durata care nuepdapasi durata
mandatului sau de administrator.

Alin.4) Presedintele Consiliului de Administratie prezideaedintele Consiliului
de Administratie, intocmeste si semneaza decieihése de catre acesta.

Alin.5) Presedintele deschide adunarile generale ale aciii@mn in conformitate cu
art. 129 din Legea 31/ 1991.

Alin.6) Presedintele sau Tnlocuitorul acestuia partitgptoate sedintele Adunarii
Generale a Actionarilor.

Alin.7) Presedintele poate fi oricand revocat de catrd fare |-a desemnat atunci
cand constata ca nu mai poate indeplini aceastiéinn conformitate cu legislatia in
vigoare.

Alin. 8) Presedintele coordoneaza activitatea consilisilmaporteaza cu privire la
activitatea acestuia Adunarii Generale a ActiooariEl vegheaza la buna functionare a
organelor societatii.

Alin.9) In cazul in care presedintele se afla in impditdbe temporara de a-si
exercita atributiile, pe durata starii respectieeimposibilitate, Consiliul de Administratie
poate desemna pe un alt administrator cu indeparfunctiei de presedinte.

Alin.10) Presedintele Consiliului de Administratie beniefza de aceleasi drepturi
ca si ceilalti membri ai Consiliului, in conformigacu prevederile OUG nr. 109/2011.

IX. Art. 17 se modificasi va avea urmatorul continut

Art. 17. Directorii

Alin.1) Consiliul de Administratie deleaga conducerea etati unor directori,
unul dintre acestia fiind directorul general.

Alin.2) Directorii sunt numiti de catre Consiliului de Admstratie din afara
acestuia sau dintre administratori, la recomandam@aitetului de nominalizare, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/ 2011, cletai si modificati. Consiliul de
Administratie se intruneste in termen de cel m@ltdg zile de la data numirii, pentru
demararea procedurilor legale de numire sau reroafe a directorilor societatii.

Alin.3) Consiliul de Administratie stabileste criteriile delectie, care vor fi cel
putin la nivelul celor stabilite pentru membrii Giliului de Administratie si care includ,
cel putin dar fara a se limita la aceasta, o eepéairelevanta in domeniul de activitate al
societatii.

Alin.4) Criteriile de selectie vor fi elaborate, iar esgtla va fi efectuata cu
respectarea principiilor liberei competitii, nedistinarii, transparentei si asumarii
raspunderii si cu luarea in considerare a spedificdomeniului de activitate al societatii
comerciale.

Alin.5) Anuntul privind selectia directorilor se publita doua ziare economice
si/sau financiare de larga raspandire si pe padgnaternet a societatii.

Alin.6) Anuntul include conditiile care trebuie sa fietrimite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora. In termen ddé@ile de la numire, directorii elaboreaza
si prezinta spre aprobare Consiliului de Administran Plan de management pe durata
mandatului si pentru primul an de mandat, cupridzatrategia de conducere pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performastabilite in contractele de mandat.
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Alin.7) Planul de management trebuie sa fie corglasa dezvolte planul de
administrare al Consiliului de Administratie. Dagste cazul, Consiliul de Administratie
poate cere completarea sau revizuirea planului deagement, daca acesta nu prevede
masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinsedntractul de mandai nu cuprinde
rezultatele prognozate caré asigure evaluarea indicatorilor de performantiktiain
contractul de mandat.

Alin.8) Daca planul de management revizuit nu este apaattre Consiliul de
Administratie, in maxim 20 de zile de la indepkirtermenului preizut in art. 36 alin. 1)
din OUG 109/2011, completasi modificati prin Legea 111/2016, acesta va proceda de
indata, la numirea de noi directori, conform legisi in vigoare.

Alin.9) Mandatul directorilor in functie inceteaza de dré&ptdata numirii noilor
directori.

Alin.10) Evaluarea activitatii directorilor se face de reatConsiliul de
Administratie si va viza atat executia contractutleé mandat, cat si a planului de
management.

Alin.11) Remuneratia directorilor este stakiilde ctre Consiliul de Administnge
in conformitate cu prevederile legale in materie.

Alin.12) Remuneratia si celelalte avantaje oferite dir@lcigrinclusiv directorului
general, vor fi consemnate in situatiile financiareiale si in raportul anual al comitetului
de nominalizare si remunerare.

Alin.13) Director al societatii poate fi numit numai aceaspana careia i-au fost
delegate atributii de conducere a societatii deedaonsiliul de Administratie, altele decat
cele incluse in categoria competentelor de baz€aiesiliului.

Alin.14) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor mésu privind conducerea
societatii si cu cele stabilite de catre Consitlel Administratie si Adunarea Generala a
Actionarilor.

Alin.15) In cazul in care Consiliul de Administratie deleafyeectorilor atributiile
de conducere a societatii, puterea de a repregentatatea apartine directorului general.

Alin.16) Directorii vor informa Consiliul de Administratie @ata la 3 luni, sau ori
de cate ori este necesar, la solicitarea oricadmimistrator, asupra operatiunilor
intreprinse si asupra celor avute in vedere, presurasupra neregulilor constatate cu
ocazia indeplinirii atributiilor lor.

Alin.17) Directorii pot fi revocati oricand de catre Congilde Administratie, la
propunerea directorului general.

X. Art. 18 se modificasi va avea urmatorul continut

Art. 18) Directorul general

Alin.1) Directorul general are obliga de a aduce la indeplinire deciziile
Consiliului de Administraei si de a respecta intocmai prevederile stabilite pantractul
de mandat.

Alin.2) Remuneratia directorului general si celelalte aa@nsunt mentionate in
contractul de mandat incheiat cu Consiliul de Adstratie.

Alin.3) Directorul general are urmatoarele obligati si drepturi minimale:

a) numeste in functie, promoveaza si concediazaopatul societatii, aproba
obiectivele si indicatorii de performanta pentrugemalul contractual; stabileste conditiile
de angajare, negociaza contractul individual de afusalariile personalului si primele
suplimentare; stabileste si aproba politicile galeerde resurse umane, precum si
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regulamentele interne ale societatii, cu exceptegRamentului de Organizare si
Functionare al societatii, pe care il aproba Cargle Administratie;

b) mentine relatia cu sindicatul si decide in ceeariveste orice aspecte legate de
aceasta;

c) aproba incheierea contractelor de asigurareide tip;

d) solicita aprobarea Consiliului de Administratiece tranzagie daé aceasta are
individual sau ntr-o serie de tranzgoo valoare de cel pin echivalentul in lei a 50.000
de euro;

e) aproba deschiderea/inchiderea conturilor bancare

f) aproba infierea agunilor in instama in diferendele care pot constitui obiectul
unui eventual litigiu care ar afecta intereseldetdi;

g) are obligatia sa transmita Ministerului FinaotéPublice trimestrial si ori de cate
ori i se solicita fundamentari, analize, situatportari si orice alte informatii referitoare
la indicatorii economicofinanciari din bugetele wenituri si cheltuieli, in formatul si la
termenele stabilite prin ordin al Ministrului Firtafor Publice sau prin circulare;

h) aproba contractele incheiate d&& societate;

I) participd la sedinele Aduririi Generale a Agonarilor, la invitgia acesteia,
precumsi la sedinele Consiliului de Administtge;

]) are obligatia sa prezinte Adini Generale a Asociatilor situatiile finaciare
semestriale si anuale cu cel 15 zile inainte dedaguse la organismele fiscale

Alin.4) Societatea va fi reprezentata in raporturile ctiitenclusiv in Justitie, de
catre directorul general.

Alin.5) Directorul general elabore@ztrimestrial si prezinta Consiliului de
Administrgie un raport in care sunt prezentate infgrnmaivind executia mandatuluis,
schimbirile semnificative Tn situga afacerilorsi in aspectele externe care ar putea afecta
performanta sociéfii sau perspectivele sale strategice.

Xl. Art. 19 se modificasi va avea urmatorul continut

Art.19. Obligatiile si raspunderilor Administratori lor si Directorilor

Alin.1) Membrii Consiliului de Administratie isi vor exata atributiile prevazute
in contractul de administrare incheiat intre aeesii persoana mandatata de Adunarea
Generala a Actionarilor, iar directorii societatsi vor exercita atributile conform
contractelor incheiate cu Consiliul de AdministatiDirectorul general al societatii
comerciale va incheia contractul de mandat cu iahde Administratie.

Alin.2) Membrii Consiliului de Administratie isi vor exetaimandatul cu prudenta
si diligenta unui bun administrator. Administratornu incalca aceasta obigatie daca in
momentul luarii unei decizii de afaceri el esteniad rezonabil indreptatit sa considere ca
actioneaza in interesul societatii si pe baza urformatii adecvate.

Alin.3) Administratorii sunt solidar raspunzatori fatasteietate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de asociat;

- existenta registrelor cerute de lege si coremtéinere;

- indeplinirea hotararilor Adunarii Generale;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legga\ctul constitutiv le impun.

Alin.4) Administratorii raspund fata de societate pentrejytficile cauzate prin
acte indeplinite de catre directori sau personacadrat, daca dauna nu s-ar fi produs
daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa deanidile functiei lor.
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Alin.5) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu peeésorii lor, imediat, daca
avand cunostinta de nereguli savarsite de catistiacau le comunica auditorul financiar.

Alin.6) Raspunderea pentru actele savarsite sau pentruuommi se intinde si
asupra administratorilor care au cerut sa se camsegnin registrul deciziilor Consiliului
de Administratie impotrivirea lor si au incunoséhtdespre aceasta, in scris, auditorul
financiar.

Alin.7) Administratorul care are intr-o anumita operatiud@gect sau indirect,
interese contrare intereselor societatii trebuidi sastiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori si pe auditorul intern si sa nu &te la nicio deliberare privitoare la aceasta
operatiune. Aceeasi obligatie o are administratonulcazul in care, intr-o anumita
operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau safiaudele ori afinii sai pana la gradul al
IV-lea inclusiv.

Alin.8) Administratorul care nu a respectat prevederile cidte doua alineate
precedente raspunde pentru daunele care au rgzeifiiti societate.

Alin.9) Conform prevederilor art. 144din Legea 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare, creditarea de catre sat@eia administratorilor acesteia este
interzisa.

XII. Dupa art. 22 se introduce art. 22 si art.22* care va avea urmatorul continut:

Art. 22" | alin. 1) Societatea SC Compania de utilitati publice Tirggn®SA tine
cel puin urmatoarele registre prevazute de lege:

a) registrele contabile prevazute de lege;

b) registrul sedintelor si deliberarilor Adunarieerale;

c ) registrul sedintelor si deliberarilor Consitiube Administratie;

d) registrul deliberarilor si constatarilor facute auditorul financiar in exercitarea
mandatului sau;

e ) orice alte registre prevazute de acte normapeeiale;

Alin. 2) Registrele prevazute la lit. b) va fi tinut pgnja persoanei imputernicite
de catre directorul general, registrul prevazuitla) va fi tinut prin grija Consiliului de
Administratie, celelalte vor fi tinute in condigilprevazute de actele normative respective.

Alin. 3) Registrele mentionate sunt tinute in format saripti

Art. 22%) Personalul societatii

Alin. 1) Selectarea, angajarea si concedierea personahliiiat se fac de catre
director/directorul general, cu respectarea preweddegislatiei muncii si a Contractului
Colectiv de Munca la nivel de societate.

Alin. 2) Drepturile si obligatile personalului societatiie sstabilesc prin
Regulamentul intern, aprobat de director/directageheral, cu avizul Consiliului de
Administratie, precum si prin Regulamentul de Oigare si Functionare al societatii,
aprobat de Consiliul de Administratie. Drepturgalariale si celelalte drepturi de personal
se stabilesc cu respectarea legislatiei specificeigoare si prin Contractul Colectiv de
Munca la nivel de societate.

XIIl. Art. 23 se modifica si va avea urmatorul coninut :

Art. 23, alin. 1) Societatea va asigura activitatea de audit firranextern si audit
intern, in conformitate cu prevederile legale igoare;
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Alin.2) Auditorul financiar extern va fi numit prin hotaeade catre Adunarea
Generala a Actionarilor, dupa procedura de achizmublica stabilita de legislatia in
vigoare.;

Alin.3) Obligatiile si drepturile auditorului financiar ¥di stabilite in contractul
incheiat cu reprezentantii legali ai SC Companiatilgati publice Tirgu Ocna SA.

XIV. Capitolul VIII , art. 25-27 se modifica si va avea urmatorul continut:

CAPITOLUL VIII - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, LICHI DAREA,
LITIGII

Art.25) Modificarea formei juridice a societatii se va putea face numai prin
hotarare a Adunarii Generale si cu mandat din pastasului Tirgu Ocnha, in conformitate
cu formalitatile prevazute de legislatia in vigad¥®ua societate va indeplini formalitatile
legale de inregistrare si publicitate cerute l@ntdrea acesteia.

Art.26), alin.1) Dizolvarea societatiipoate avea loc in urmatoarele situatii

a) imposibilitatea realizarii obiectului de actaii;

b) faliment declarat in conditiile legi;

c) cand activul net al societatii s-a diminuat lairputin de 50% din valoarea
capitalului social subscris. In aceasta situatiduarea Generala a Actionarilor poate
dispune masuri de reintregire sau de reducere iéakdpi social sau alte asemenea, in
conditiile legii. Daca in urma acestor masuri agltivet al societatii scade sub 50% din
valoarea capitalului social subscris, Adunarea Gdae Actionarilor trebuie sa declare
dizolvarea societatii;

d)in alte cazuri prevazute de actele normativeigoare.

Alin.2) Dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisa ingR&ul Comertului si
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partadV-a.

Art. 27) Lichidarea societatii

Alin. 1) Dizolvarea societatii are ca efect deschidereaquatorii lichidarii.

Alin.2) Lichidarea societatii si repartizarea patrimoniwdaifac in conditiile si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

XV. Articolele 24, 28 se abroga

XVI. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul continut:

Art. 31) Prevederile actului constitutiv se completeam normele Codului Civil,
Codului Muncii, Legea 31/1990, republigatcu modificGrile si completirile ulterioare,
OUG 109/2011, privind guvernanta corporatia intreprinderilor publice, aprofaat
modificati si completai de Legea 111/2016 si Normele metodologice de agia OUG
109/2011

XVII. Actul constitutiv al SC Compania de utilitati pidgl Tirgu Ocna SA se va
rescrie , in conformitate cu modificarile si contplde prevazute in prezentul Act
aditional.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Consilier NUTU Costache SECRETAR ORAS — Corina80IU
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