ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL TIRGU OCNA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea participarii orasului Tirgu Ocna , in calitate de membru
fondator, la constituirea Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA

Consiliul local al orasului Tirgu Ocna, judetul Bacau , intrunit in sedinta ordinara
din data de 31.05.2017:

Luand in considerare:

- Adresa Consiliului Judetean Bacau — Serviciul Public Judetean pentru
Promovarea Turismului si Coordonarea Activitatii de Salvamont Bacau, inregistrate
sub nr. 5902/07.03.2017;

- Raportul de specialitate intocmit de catre Compartimentul Juridic, inregistrat cu
nr. 9560 din 24.05.2017;

- Expunerea de motive a Primarului orasului Tirgu Ocna nr. 9561 din
24.05.2017,

- Raportul de avizare al Comisiei pentru studii si prognoze economico-sociale , nr.
9799 din 30.05.2017,

- Raportul de avizare al Comisiei pentru urbanism, amenajarea teritoriului , nr.
9793 din 30.05.2017.

Avand in vedere cadrul legal :

- prevederile art. 11, art.12 si art. 13 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin. 2) , lit. a) si art. 115, alin. 1), lit. b) din Legea nr.215/2001
a administratiei publice locale - Republicata in temeiul art. III din Legea nr. 286 din 29
tunie 2006, cu modificari si completari.

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba participarea Orasului Tirgu Ocna, in calitate de membru
fondator, la constituirea Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului — MONTPESA;

Art. 2. Se aproba  Actul constitutiv al Asociatiei pentru Dezvoltarea
Turismului — MONTPESA, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
hotarare;

Art. 3. Se  aproba  Statutul Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului —
MONTPESA, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 4. Se aprobd contributia orasului Tirgu Ocna la patrimoniul initial al
Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului — MONTPESA, in cuantum de 300 lei;



Art. 5. Se aprobd cotizatia anuald a Orasului Tirgu Ocna la Asociatia pentru
Dezvoltarea Turismului — MONTPESA in cuantum de 0,5 lei / locuitor, conform
datelor ultimului Recensdamant al populatiei.

Art. 6. Se imputerniceste Primarul Orasului Tirgu Ocna, Stefan SILOCHI,

sa semneze in numele si pentru Orasul Tirgu Ocna Actul Constitutiv si Statutul
Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului — MONTPESA si sa reprezinte Orasul Tirgu
Ocna in Adunarea Generala a Asociatiei;

Art. 7. Se imputerniceste doamna Marilena DIRLAU,

sa
efectueze toate demersurile necesare dobandirii personalitatii juridice a Asociatiei pentru
Dezvoltarea Turismului — MONTPESA;

Art.8. Biroul turism evenimente strategii si programe de dezvoltare si
Compartimentul juridic, vor asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 9. La data aprobarii prezentei se abroga Hotararea Consiliului Local numarul
91 din 27.10.2016 privind aprobarea participarii orasului Tirgu Ocna, in calitate de
membru fondator, la constituirea Asociatiei pentru Promovarea §i Dezvoltarea
Turismului — Bacdu;

Art. 10. In conformitate cu prevederile art. 48, alin.2) si art. 49, alin.2) din Legea
nr. 215 /2001 — a administratiei publice locale , republicata, cu modificari si completari,
prezenta hotarare va fi comunicata: Institutiei Prefectului — judetul Bacau, Consiliului
Judetean Bacau, Primarului orasului Tirgu Ocna , Compartimentului Juridic, Biroului
turism, evenimente strategii si programe de dezvoltare .

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier LEOLEACA Lenuta SECRETAR ORAS — Corina VASOIU

HOTARAREA NR. 40 din 31.05.2017
Adoptata cu:

15 voturi « pentru »

1 voturi « impotriva »

1 « abtineri »

17 consilieri prezenti

17 consilieri validati




ANEXA NR. 1
la Hotararea Consiliului local Tirgu Ocna nr. 40 din 31.05.2017

ACT CONSTITUTIV
Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA

CAPITOLUL 1
DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIATILOR

ART.1. Denumirea asociatilor
1.1. MUNICIPIUL MOINESTI, cu sediul in municipiul Moinesti, str. Vasile Alecsandri
nr. 14, avand cod fiscal 4591490, cont deschis la Trezoreria Moinesti nr.

RO61TREZ24A510103200109X, reprezentat de Valentin VIERU, in calitate de
Primar al municipiului Moinesti, Tmputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr.
............... v,

1.2. ORASUL TIRGU OCNA, cu sediul in orasul Tirgu Ocna, str. Trandafirilor, nr.1,
avand cod fiscal 4278620, cont deschis la Trezoreria Onesti, nr. RO 08TREZ24A800130203030 X,
reprezentat de Stefan SILOCHI, in calitate de primar al orasului Tirgu Ocna,
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr. .......cceeeevirnnnenne [t

1.3. ORASUL DARMANESTI, cu sediul in orasul Dirminesti, str. Muncii, nr.16, avind
cod fiscal 4352921, cont deschis la Trezoreria Moinesti, nr. RO89TREZ24A670330200109X,
reprezentat de Constantin TOMA, in calitate de primar al orasului Darmanesti,
imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr. ......ccceeveiviennnnne [t

1.4. ORASUL SLANIC-MOLDOVA cu sediul in orasul Slinic-Moldova, str. Vasile
Alecsandri, nr.4, avand cod fiscal 4278442, cont deschis la Trezoreria Onesti,
nr.RO76TREZ24A870400200130X, reprezentat de Gheorghe BACIU, in
calitate de primar al orasului Slanic-Moldova, imputernicit in acest scop prin Hotararea Consiliului
Localnr. ...ccoovivveiienen. [t

1.5. COMUNA DOFTEANA, cu sediul in localitatea Dofteana, nr.920, avand cod fiscal
4278116, cont deschis la Trezoreria Onesti, nr. RO61TREZ241510103200109X, reprezentat de Ioan
BUJOR, , In calitate de primar al localititii Dofteana, imputernicit in acest scop
prin Hotérarea Consiliului Local nr. ..........cccoceeneee. [t

1.6. COMUNA MAGIRESTI, cu sediul in localitatea Magiresti, jud. Bacdu, avand cod
fiscal 4353099, cont deschis la Trezoreria Moinesti nr. RO61TREZ24A510103200109X, reprezentata
de Ionicd CADA, in calitate de primar al comunei Magiresti, imputernicit in
acest scop prin Hotararea Consiliului Local nr. ................ [t

1.7. COMUNA ZEMES, cu sediul in localitatea Zemes, jud. Bacau, avand cod fiscal
4277935, cont deschis la Trezoreria Moinesti nr. RO43TREZ241510103203030X, reprezentatd de

Rézvan TUDOSA, in calitate de primar al comunei Zemes, imputernicit in acest
scop prin Hotararea Consiliului Local nr. ................ Lt
CAPITOLUL?2

EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE SI A SCOPULUI PROPUS
ART. 2. Exprimarea vointei de asociere si a scopului propus.

2.1. In conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la
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asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, membrii asociati mai sus mentionati, in
calitate de membri fondatori, am hotarét sa constituim Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului -
MONTPESA, persoand juridicd de drept privat, non profit, neguvernamentald si apolitica,
independentd de oricare institutie sau persoand, romana sau strdina, avand ca scop este dezvoltarea
durabila si promovarea turismului din judetul Bacau si din intreaga regiune in totalitatea formelor
sale, atit in tara cat si in strainitate, precum si acordarea suportului necesar pentru
implementarea strategiilor nationale, regionale si locale de dezvoltare a turismului.

CAPITOLUL 3
DENUMIREA SI SEDIUL ASOCIATIEI

ART.3. Denumirea asociatiei este: Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA.

ART. 4. Sediul asociatiei

4.1. Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA va avea sediul in Centrul
Cultural LIRA, Strada Libertatii nr. 1, municipiul Moinesti, judetul Bacau.

4.2. Sediul Asociatiei va putea fi schimbat in orice alt loc aflat pe raza unitatilor administrativ-
teritoriale membre, in baza unei hotarari a Adunarii Generale a Asociatiei sau a Consiliului Director,
conform prezentului statut.

4.3. Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA poate infiinta filiale si sucursale
in localitati din Romania si strainatate, prin hotararea Adunarii Generale, in conditiile legii.

CAPITOLUL 4
DURATA DE FUNCTIONARE SI PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEI

ART. 5. Durata de functionare

5.1. Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA 1isi desfasoard activitatea pe o
perioada nedeterminatd de timp.

5.2. Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA va dobandi personalitate
juridicd in ziua inregistrarii ei in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si 1si va inceta activitatea in baza
dizolvérii conform legii.

ART. 6. Patrimoniul initial al asociatiei

6.1. Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare acoperirii
cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitatilor proprii, pe de o parte, si din dreptul
de folosinta gratuitd asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al asociatilor, acordat sau ce va
fi acordat Asociatiei de catre asociati, pe de alta parte.

6.2. La data infiintarii sale, patrimoniul initial al Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului -
MONTPESA este 2.100 LEI, constituit din contributia in numerar si/sau in naturd a asociatilor,
respectiv. suma de 300 lei/membru, depusi in numele Asociatiei la  Banca
e e —eeeeean———teeeeaa i ————eeeeean—areaeeeaanas , de catre Membrii Fondatori.

5 CAPITOLUL 5
COMPONENTA NOMINALA A ORGANELOR DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI
CONTROL ALE ASOCIATIEI

ART. 7 Organele asociatiei sunt:
a) adunarea generala;

b) consiliul director;

c¢) cenzorul sau comisia de cenzori.



ART. 8 Conducerea Asociatiei

8.1. Adunarea generala este organul de conducere al Asociatiei, din care fac parte, cu drept de vot,
membrii fondatori si membrii asociati si, fard drept de vot, membrii de onoare ai Asociatiei.
Reprezentantii membrilor (fondatori si asociati) in Adunarea generald sunt desemnati prin hotarare a
autoritatilor deliberative ale acestora (in cazul membrilor persoane juridice de drept public) sau
prin hotarare a asociatilor (in cazul membrilor persoane juridice de drept privat).

8.2. Componenta nominald a primei Adunari Generale este urmatoarea:

1. Gheorghe BACIU, desemnat de Consiliul Local al orasului Sldnic-Moldova;
2. Valentin VIERU, desemnat de Consiliul Local al municipiului Moinesti;

3. Stefan SILOCHI, desemnat de Consiliul Local al orasului Tirgu-Ocna;

4. Constantin TOMA, desemnat de Consiliul Local al orasului Darmanesti;

5. Ioan BUJOR, desemnat de Consiliul Local al localitdtii Dofteana;

6. Riazvan TUDOSA, desemnat de Consiliul Local al comunei Zemes;

7. Tonici CADA, desemnat de Consiliul Local al comunei Migiresti.

8.3. Adunarea generala alege din raindul membrilor fondatori Presedintele Asociatiei, cu majoritatea
absoluta (50%+1 din numarul asociatilor) pe o perioadd de 2 (doi) ani) . Acesta reprezintd Asociatia in
raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.

ART. 9 Administrarea Asociatiei

9.1. CONSILIUL DIRECTOR este organul executiv al Asociatiei care asigurd punerea in
executare a hotararilor Adunarii Generale. Consiliul director este format din 7 membri alesi de
Adunarea Generala cu majoritate absoluta (50%+1 din numarul asociatilor) dupa cum urmeaza:

- Un Presedinte,
- Trei Vicepresedinti
- Trei Membri

9.2. Componenta nominala a primului Consiliu Director este urmatoarea:

1. Presedinte: Vasile POPA cu ' desemnat de Consiliul Local al orasului
Slanic-Moldova ;

2. Vicepresedinte: Bogdan — Ciprian BULBOACA-BARBU
desemnat de Consiliul Local al municipiului Moinesti;

3. Vicepresedinte: Anca - Maria ONOFREI cu desemnat de Consiliul
Local al orasului Tirgu-Ocna;

4. Vicepresedinte: Adrian BUZESCU desemnat de Consiliul Local
al orasului Darmainesti;

5. Membru - Diana UNGURU desemnat de Consiliul Local al
localitétii Dofteana;

6. Membru — Nadia AVASILOAIE desemnat de Consiliul Local al

comunei Magiresti.



7. Membru — Dragos DORNEANU desemnat de Consiliul Local al
comunei Zemes.

9.3. Durata mandatului Consiliului Director este de 2 (doi) ani.

9.4. Prima Presedintie a Asociatiei este asiguratd pentru o perioada de 2 (doi) ani de U.A.T
Slanic-Moldova prin dl. Vasile POPA

9.5. Regulile generale privind organizarea si functionarea consiliului director se stabilesc prin
statut. Consiliul director 1si poate elabora un regulament intern de functionare.

ART. 10. Controlul financiar al Asociatiei

10.1. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor sau, dupa caz, o comisie
de cenzori. Prima comisie de cenzori este formatd din 3 membri numiti pentru o perioada de 3 (trei)
ani, cu posibilitatea prelungirii.

10.2. Primii membri ai comisiei de cenzori ai Asociatiei sunt:

- DI. Petre GHERASIM din cadrul UAT Moinesti;
- Dna. Corina Ionela SPINU din cadrul UAT Tirgu Ocna;
- Dna. Mihaela Elena ANTON din cadrul UAT Slanic-Moldova.

10.3. Comisia de cenzori reprezinta organul de control al Asociatiei si va fi aleasa de Adunarea
generald a Asociatiei in conditiile art. 27 din OG nr. 26/2000. Atributiile comisiei de cenzori sunt
cele expres prevazute de lege, iar modalitatea de lucru este cea stabilitd in statutul Asociatiei .

ART. 11. Consiliul Director poate angaja personal in cadrul aparatului tehnic conform organigramei
aprobate de Adunarea Generala prin Hotdrdre si conform Statutului. In cadrul aparatului tehnic se
infiinteazd functia de Director Executiv care va exercita atributii delegate de Consiliul Director si
aprobate de AGA.

) CAPITOLUL 6 _
PERSOANELE iIMPUTERNICITE SA DESFASOARE PROCEDURA DE
DOBANDIRE A PERSONALITATII JURIDICE

ART. 12. Persoana imputernicita sa desfagoare procedura de dobéndire a personalitatii juridice este
doamna Marilena DIRLAU

Prezentul Act constitutiv are 5 (cinci) pagini si a fost redactat si semnat in 8 (opt) exemplare
originale, azi 2017, data autentificarii sale la Biroul Notarial.



Semnaturile de validare al Actului constitutiv de catre asociati:

MUNICIPIUL MOINESTI
prin

ORASUL TiRGU-OCNA
prin

ORASUL DARMANESTI
prin

ORASUL SLANIC-MOLDOVA
prin

COMUNA DOFTEANA
prin

COMUNA ZEMES
prin

COMUNA MAGIRESTI
prin

Valentin VIERU
Primar

Stefan SILOCHI
Primar

Constantin TOMA
Primar

Gheorghe BACIU
Primar

Toan BUJOR
Primar

Riizvan TUDOSA
Primar

Ionici CADA
Primar

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier LEOLEACA Lenuta

CONTRASEMNEAZA, 5
SECRETAR ORAS — Corina VASOIU



ANEXA NR. 2 la
Hotararea Consiliului local Tirgu Ocna nr. 40 din 31.05.2017

STATUTUL
Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA

CAPITOLUL 1
DATE INTRODUCTIVE

Art. 1 — Membri fondatori

1.1. MUNICIPIUL MOINESTI, cu sediul in municipiul Moinesti, str. Vasile Alecsandri
nr. 14, avand cod fiscal 4591490, «cont deschis la Trezoreria Moinesti nr.
RO61TREZ24A510103200109X, prin reprezentatul legal sau imputernicitul acestuia

1.2.  ORASUL TIRGU OCNA, cu sediul in orasul Tirgu Ocna, str. Trandafirilor, nr.1,
avand cod fiscal 4278620, cont deschis la Trezoreria Onesti, nr. RO 08TREZ24A800130203030 X,
prin reprezentatul legal sau imputernicitul acestuia

1.3. ORASUL DARMANESTI, cu sediul in orasul Darmanesti, str. Muncii, nr.16, avand
cod fiscal 4352921, cont deschis la Trezoreria Moinesti, nr. RO89TREZ24A670330200109X, prin
reprezentatul legal sau imputernicitul acestuia

1.4. ORASUL SLANIC-MOLDOVA cu sediul in orasul Slinic-Moldova, str. Vasile
Alecsandri, nr.4, avand cod fiscal 4278442, cont deschis la Trezoreria Onesti,
nr. RO76TREZ24A870400200130X, prin reprezentatul legal sau imputernicitul acestuia

1.5. COMUNA DOFTEANA, cu sediul in localitatea Dofteana, nr.920, avand cod fiscal
4278116, cont deschis la Trezoreria Onesti, nr. RO61TREZ241510103200109X, prin reprezentatul
legal sau Tmputernicitul acestuia

1.6. COMUNA MAGIRESTI, cu sediul in localitatea Migiresti, jud. Bacau, avand cod
fiscal 4353099, cont deschis la Trezoreria Moinesti nr. RO61TREZ24A510103200109X, prin
reprezentatul legal sau imputernicitul acestuia

1.7. COMUNA ZEMES, cu sediul in localitatea Zemes, jud. Bacau, avand cod fiscal
4277935, cont deschis la Trezoreria Moinesti nr. RO43TREZ241510103203030X, prin reprezentatul
legal sau imputernicitul acestuia.

denumiti colectiv asociatii si individual asociatul, ne exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia in
conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificdrile s1 completdrile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu privire la asociatii
si fundatii, cu modificdrile si completarile ulterioare, in cadrul Asociatiei pentru Dezvoltarea
Turismului - MONTPESA denumita in continuare Asociatia, persoand juridicd de drept privat, in
scopul prevazut la Capitolul 3 din prezentul statut.



CAPITOLUL 2
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL si DURATA ACTIVITATII

Art. 2. Denumirea.

Denumirea Asociatiei este Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA
conform dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. 160337 din 3.04.2017 eliberatd de Ministerul
Justitiei. Asociatia va avea stampila si insemne proprii.

Art. 3. Forma juridica.

Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA, denumitd in continuare Asociatia,
este persoand juridicd privatd, non profit, neguvernamentald si apoliticd, independentd de oricare
institutie sau persoand, romana sau straina.

Art. 4. Sediul.

4.1. Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA va avea sediul in Centrul
Cultural LIRA, Strada Libertatii nr. 1, municipiul Moinesti, judetul Bacau.

4.2. Sediul Asociatiei va putea fi schimbat in orice alt loc aflat pe raza unitétilor administrativ-
teritoriale membre, in baza unei hotadrari a Adunarii Generale a Asociatiei sau a Consiliului Director,
conform prezentului statut.

Art. 5. Filiale si sucursale

5.1. Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA poate constitui filiale si
sucursale in Romania si in afara Romaniei.

5.2. Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA este persoand juridicd romand
independentd, care se poate afilia la structuri sau platforme internationale care au acelasi scop ca si
Asociatia.

5.3. Organizarea si functionarea filialelor si sucursalelor va fi reglementata prin Regulamentul
de organizare si functionare a Asociatiei.

Art. 6. Durata.

6.1. Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA isi desfdsoara activitatea pe o
perioadd nedeterminata de timp.

6.2. Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA va dobandi personalitate
juridica in ziua Inregistrarii ei in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si 1si va inceta activitatea in baza
dizolvarii conform legii.

CAPITOLUL 3
SCOPUL, OBIECTIVELE si PRINCIPIILE DE FUNCTIONARE ALE
Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA

Art. 7. Scopul Asociatiei

7.1. Scopul Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA este dezvoltarea
durabila si promovarea turismului din judetul Bacau si din intreaga regiune in totalitatea formelor sale,
atat in tard cat si in strdinatate, precum si acordarea suportului necesar pentru implementarea
strategiilor nationale, regionale si locale de dezvoltare a turismului.

Art. 8. Obiectivele asociatiei
8.1. In vederea realizarii scopului Asociatiei, aceasta 1si va directiona activitatea catre atingerea
urmatoarelor obiective:



8.2. Identificarea produsului turistic din zonele cu potential turistic ale judetului Bacau - cu
accent pe zonele turistice traditionale precum Bazinul Hidrografic al Vaii Trotusului - in contextul
produsului turistic regional si, al celui mai larg, national, prin inventarierea tuturor componentelor care
se pot constitui in elemente de atractie ale acestor zone, precum:

8.2.1. Particularitati specifice turismului balnear, climatic si balneoclimatic propice practicarii

turismului de relaxare, recuperare si tratament;

8.2.2. Calitatile microclimatului, izvoare naturale etc.

8.2.3. Cladiri, constructii, utilaje, instalatii, infrastructura rutiera / feroviard / industriala (cu

precadere industria extractivd) reprezentative pentru indeletnicirile, meseriile, profesiile si

traditiile zonei;

8.2.4. Calendarul cultural propice dezvoltarii turismului de eveniment (festivaluri, targuri,

artisti, spectacole, manifestari, zile de sarbatoare laice si religioase);

8.2.5. Oferta de turism activ (de ex. ciclism, drumetii) si de aventura (de ex. offroad, parapanta,

hipoturism, mountainbike, raliu etc.)

8.2.6. Trasee montane, stane, fond cinegetic;

8.2.7. Vestigii arheologice (situri arheologice, cetati dacice, tezaure romanesti, fortarete,

sanctuare, morminte, cimitire, obiecte cu valoare istorica etc.)

8.2.8. Manastiri, biserici si schituri, obiecte de cult;

8.2.9. Muzee, rezervatii naturale, colectii private;

8.2.10. Mesteri populari, obiecte de artda populara;

8.2.11. Datini si obiceturi traditionale;

8.2.12. Bucatarie traditionala;

8.2.13. Legende ale locului, povestitori;

8.2.14. Folclor autentic, interpreti, dansatori;

8.2.15. Baze sportive, sali de sport, centre de agrement, stranduri, partii;

8.2.16. Sali de conferinta, alte facilitdti pentru turismul corporate;

8.2.17. Restaurante, baruri, cafenele, discoteci, cluburi;

8.2.18. Pensiuni, cabane de vacanta, moteluri, hoteluri, zone de camping;

8.2.19. Tineret si sport;

8.2.20. Concursurile si competitiile aferente tuturor activitatilor de mai sus.

8.2.21. Alte elemente

8.3. Definirea produsului turistic al zonelor cu potential turistic ale judetului Bacau - cu
accent pe zonele turistice traditionale precum Bazinul Hidrografic al Viii Trotusului - in baza
ofertei existente si incurajarea completarii acesteia cu elemente noi de agrement, avandu-se in vedere
categorii diverse de adresabilitate, prin adaptarea la conditiile locale a retetelor de organizare si
functionare a ofertei turistice confirmate in regiuni europene cu traditie.

8.3.1. Tmbunitatirea continua a produselor si serviciilor turistice din aceste zone, pani la
concretizarea unei oferte coerente, in acord cu sustinerea unei imagini stabile si puternice a produsului
turistic al acestor zone, pe termen mediu si lung;

8.3.2. Concentrarea ofertei turistice locale in programe atractive, cu o duratd si cost orientate
catre diverse categorii de adresabilitate, in vederea maririi perioadei medii de sejur.

8.4. Promovarea produsului turistic al zonelor cu potential turistic ale judetului Bacau - cu
accent pe zonele turistice traditionale precum Bazinul Hidrografic al Vaii Trotusului - prin lansarea si
actualizarea permanentd a website-ului Asociatiei, prin editarea de materiale audio-video, multimedia,
tiparituri etc. prin participarea la targuri de profil din tara si strainatate, prin organizarea de actiuni de
tip info-tour, prin implicarea in evenimente culturale, stiintifice, sportive etc. cu promovare media
intensa, prin alte actiuni specifice.
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8.4.1. Realizarea de parteneriate cu mai multi actori (autoritati locale si judetene, societati
private, forme asociative) pentru organizarea, in comun, a unor actiuni de promovare cat mai eficiente a
produsului turistic;

8.4.2. Infiintarea si coordonarea unor centre de informare turistica si/sau sucursale/filiale ale
Asociatiei, pentru gestionarea si promovarea eficienta a ofertei turistice locale;

8.4.3. Organizarea de evenimente si activitdti sportive, culturale si artistice, direct sau in
parteneriat, pentru ducerea la indeplinire a scopului asociatiei

8.5. Contributia la elaborarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a turismului bacauan;

8.6. Identificarea mijloacelor de imbunatatire a infrastructurii de turism si a celei conexe din
cadrul asociatilor si propunerea de actiuni ce vizeaza atragerea oportunitétilor de finantare a proiectelor
de investitii in infrastructura;

8.7. Identificarea si accesarea surselor de finantare interne si externe;

8.8. Implementarea si monitorizarea derularii proiectelor de investitii, direct sau in parteneriat;

8.9. Sd constituie interfata pentru discutii si sd fie un partener activ pentru autoritétile
administratiei publice locale si pentru mediul privat in ceea ce priveste aspectele de dezvoltare a
turismului;

8.10. Orice alte activitati care conduc la dezvoltarea economica, sociala si culturald si care au ca
scop final cresterea calitatii vietii;

8.11. Promovarea altor activitati apolitice, in scopul dezvoltarii turismului

Art. 9. Schimbarea scopului Asociatiei se poate face numai daca acesta a fost realizat in totalitate sau
in parte, dacd acesta nu mai poate fi indeplinit sau daca se impune extinderea scopului initial.

Art. 10. Schimbarea in tot sau in parte a scopului Asociatiei se poate face numai in baza deciziei
membrilor fondatori, prin votul majoritatii absolute a membrilor fondatori (50%+1 din membri
fondatori) inca membri ai Asociatiei sau daca nici unul dintre membri fondatori nu mai face parte din
Asociatie, prin votul a doud treimi din numéarul membrilor Asociatiei.

Art. 11. Principii de functionare.

11.1. Asociatia nu va acorda sprijin partidelor sau organizatiilor politice si nu va conduce
activitati politice.

11.2. Asociatia va fi independenta de partidele politice, nu va solicita sprijin si nu va accepta
ajutor de la acestea si nu va promova sau sprijini candidatura niciunei persoane sau partid politic, la
nici un nivel guvernamental, acum sau in viitor.

11.3. Asociatia depune toate eforturile sd coopereze continuu cu autoritatile administrative in
exercitiu, cum ar fi, dar fard a se limita la, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice,
Autoritatea Nationald de Turism, Administratii Publice Locale.

11.4. Activitatea Asociatiei este deschisd si transparentd, operatiunile ei bazandu-se pe
participarea comunitdtii. Asociatia va functiona ca organizatie pentru sprijinirea dezvoltarii si
imbunatatirii serviciilor conform legii. Asociatia poate presta activitdti comerciale numai in scopul
realizarii obiectivelor sale si fard a periclita in vreun fel aceste obiective.

11.5. Participarea ca voluntar sau donator pentru sustinerea activitatii Asociatiei este deschisa
oricarei persoane care este de acord cu obiectivele si principiile ei de functionare. Toate activitatile
Asociatiei vor servi intereselor comunitatii, conform deciziei voluntarilor care sunt activi in
desfasurarea operatiunilor Asociatiei, in conformitate cu prevederile prezentului Statut.

11.6. Consiliul Director al Asociatiei va controla continuu activitatea Asociatiei.

11.7. Profiturile obtinute In urma activitatii, daca exista, pot fi distribuite sau investite numai in
beneficiul realizarii obiectivelor Asociatiei.
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CAPITOLUL 4
PATRIMONIUL INITIAL, SURSE DE VENIT , CHELTUIELILE
si CONTURI BANCARE ALE
Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA

Art. 12. Patrimoniul initial.

12.1. Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii, necesare acoperirii
cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitatilor proprii, pe de o parte, si din dreptul
de folosinta gratuita asupra unor bunuri din domeniul public sau privat al asociatilor, acordat sau ce va
fi acordat Asociatiei de catre asociati, pe de alta parte.

12.2. La data infiintarii sale, patrimoniul initial al Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului
- MONTPESA este 2.100 LEI, constituit din contributia in numerar si/sau in naturd a asociatilor,
respectiv. suma de 300 lei/membru, depusi in numele Asociatiei la  Banca
e e —ee e e e e ——eeeeeeea————eeesean—arreeeeanaaes , de catre Membrii Fondatori.

Art. 13. Cotizatia anuala
Toti membrii Asociatiei, cu exceptia membrilor de onoare, contribuie la functionarea Asociatiei prin
plata unei cotizatii anuale al carei cuantum va fi stabilit de Adunarea Generala.

Art. 14. Alocarea fondurilor

Fondurile Asociatiei vor fi folosite pentru realizarea obiectivelor propuse si indeplinirea scopului
propus, pentru implementarea programelor si proiectelor Asociatiei, precum §i pentru asigurarea
functiondrii acesteia.

Art. 15. Veniturile
15.1. Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA poate obtine finantare din
oricare sursa permisa de lege, incluzadnd dar nelimitandu-se la urmatoarele surse:
15.1.1. contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial;
15.1.2. cotizatiile asociatilor;
15.1.3. dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;
15.1.4. dividendele societatilor comerciale infiintate de catre Asociatie;
15.1.5. venituri realizate din activitati economice directe, inclusiv din activitati de
organizare a unor targuri, expozitii si/sau alte manifestari;
15.1.6. donatii, sponsorizari sau legate;
15.1.7. resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
15.1.8. fonduri nerambursabile provenite din derularea programelor de finantare nationale
sau internationale;
15.1.9. contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti;
15.1.10. dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei;
15.1.11. incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu taxd organizate de
Asociatie;
15.1.12. orice alte surse de venituri prevazute de lege sau de prezentul statut.

Art. 16. Cheltuielile
16.1. Cheltuielile Asociatiei se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli adoptat de Adunarea Generala .
16.2. Principalele categorii de cheltuieli ale Asociatiei sunt:
16.2.1.cheltuieli pentru realizarea programelor si obiectivelor Asociatiei;
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16.2.2. salarii si alte drepturi asimilabile salariilor;

16.2.3. procuriri de rechizite, imprimate si consumabile de birou, aparatura birotica
si alte bunuri si servicii necesare realizarii scopului Asociatiei;

16.2.4. chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare,

16.2.5. burse, diurne, cheltuieli de protocol;

16.2.6. utilitati: energie electrica, termica, gaze naturale, apa etc.;

16.2.7. alte cheltuieli necesare indeplinirii scopului Asociatiei.

Art. 17. Conturi bancare.

17.1. Asociatia pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA poate deschide conturi
bancare la orice banca autorizata legal pentru tranzactii financiare in Romania. Presedintele Consiliului
Director, cu aprobarea Consiliului, va desemna anual acele persoane ce vor fi autorizate de catre
Consiliu sd efectueze tranzactii in contul bancar al Asociatiei. Autorizatiile acordate acestor persoane
pot fi limitative sau conditionate.

CAPITOLUL 5
MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 18. Membrii Asociatiei pentru Dezvoltarea Turismului - MONTPESA sunt:

18.1. Membrii fondatori — sunt persoane juridice de drept public cu sediul in Romania, care s-
au asociat in scopul mentionat la Capitolul 3 din prezentul Statut, au adoptat documentele de constituire
a Asociatiei, contribuind moral si material la fondarea ei si la constituirea patrimoniului social.

18.1.1. Membrii fondatori sunt enumerati la Art. 1 si is1 exprimd vointa de asociere prin
semnarea prezentului Statut si a Actului Constitutiv al Asociatiei.

18.2. Membrii asociati — sunt persoane juridice de drept public si persoane juridice de drept
privat cu sediul in Roménia, care aderd la Statutul Asociatiei ulterior infiintarii ei, asumandu-si
drepturile si obligatiile ce decurg din documentele care reglementeazd functionarea Asociatiei,
contribuie la completarea patrimoniului si la indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

18.2.1. Calitatea de membru asociat al Asociatiei se acordd de catre Consiliul Director si este
validat de Adunarea Generald, in baza unei cereri de adeziune, prin votul a cel putin 2/3 din numarul
total al membrilor Consiliului Director.

18.3. Membrii de onoare — sunt persoane fizice, persoane juridice si Asociatii si Fundatii de
Interes Public care, prin activitatea / prestanta / notorietatea lor sprijina in mod substantial Asociatia in
realizarea obiectivelor sale.

18.3.1. Calitatea de membru de onoare al Asociatiei se acordd de catre Adunarea Generala prin
votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti, la initiativa unuia dintre membrii Asociatiei.

18.3.2. Calitatea de membru de onoare confera titularului dreptul de a participa la sedintele
Adunarii Generale fara drept de vot.

Art. 19. Participarea membrilor Asociatiei la realizarea scopului si obiectivelor acesteia consta
in sprijin financiar, material, moral si in activitdti voluntare in cadrul programelor / proiectelor initiate /
derulate de Asociatie.

CAPITOLUL 6
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 20. Membrii fondatori si membrii asociati ai Asociatiei au urmatoarele drepturi:
20.1. Sa-si exprime, prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale Adunarii Generale
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20.2. Sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul Director

20.3. Sa beneficieze de programele initiate de Asociatie si de rezultatele acestora;

20.4. Sa participe la programele derulate de Asociatie;

20.5. Sa aiba acces la spatiile si dotédrile Asociatiei pentru organizarea unor manifestari s
activitati stiintifice, culturale si sportive in domeniile de interes ale Asociatiei;

20.6. Alte drepturi ce decurg din documentele care reglementeaza functionarea Asociatiei.

—_

Art. 21. Membrii de onoare ai Asociatiei au urmétoarele drepturi:

21.1. Sa beneficieze de programele initiate de Asociatie si de rezultatele acestora;

21.2. Sa participe la programele derulate de Asociatie;

21.3. Sa aiba acces la spatiile si dotarile Asociatiei pentru organizarea unor manifestari s
activitati stiintifice, culturale si sportive in domeniile de interes ale Asociatiei;

21.4. Alte drepturi ce decurg din documentele care reglementeaza functionarea Asociatiei.

—

Art. 22. Obligatiile membrilor Asociatiei sunt urmétoarele:

22.1. Sa respecte Statutul, regulamentele si hotdrarile Adundrii Generale si ale Consiliului
Director al Asociatiei;

22.2. Sa contribuie la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei prin sprijin financiar,
material, moral si activitati voluntare in cadrul programelor/proiectelor initiate/derulate de Asociatie;

22.3. Sa-si indeplineascd la timp si in intregime obligatiile materiale si financiare potrivit
documentelor Asociatiei

22.4. Sa dovedeascda deplina loialitate fatd de Asociatie si sd apere interesele legitime ale
acesteia, sa nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea Asociatiei;

22.5. Sa indeplineascd celelalte obligatii prevazute in Regulamentele adoptate de Asociatie.

CAPITOLUL 7
INCETAREA CALITATII DE MEMBRU

Art. 23. Calitatea de membru al Asociatiei inceteazi in urmatoarele situatii:
23.1. Prin retragere, in baza unei cereri de retragere adresatd in scris Consiliului Director, cu
minimum 30 de zile inaintea retragerii efective;
23.1.1. Pierderea, prin retragere, a calitatii de membru al Asociatiei atrage dupa sine
pierderea oricaror drepturi asupra patrimoniului Asociatiei
23.2. Prin excludere, in urmatoarele situatii:
23.2.1. Ca urmare a pronuntdrii unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile de
declarare a falimentului
23.2.2. Savarsirea de fapte care prejudiciazd moral, sau material Asociatia;
23.2.3. In caz de intarziere a platii cotizatiei timp de sase luni.
23.3. Decizia de excludere se ia in Consiliul Director al Asociatiei, cu majoritate simpld a
voturilor.
23.4. Pierderea calitdtii de membru al Asociatiei atrage dupa sine pierderea oricaror drepturi
asupra patrimoniului Asociatiei, dar nu exclude obligatiile la care s-a angajat inainte de incetarea
calitatii de membru al Asociatiei.
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CAPITOLUL 8
ORGANELE DE CONDUCERE,
ADMINISTRARE SI CONTROL ALE ASOCIATIEI

Art. 24. Organele de conducere, administrare si control ale asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

¢) Cenzorul sau, dupa caz, Comisia de Cenzori.

Art. 25. ADUNAREA GENERALA a Asociatiei

25.1. Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, din care fac parte, cu drept
de vot, membrii fondatori si membrii asociati si, fard drept de vot, membrii de onoare ai Asociatiei.
Reprezentantii membrilor (fondatori si asociati) in Adunarea generala sunt desemnati prin hotaréare a
autoritatilor deliberative ale acestora (in cazul membrilor persoane juridice de drept public) sau
prin hotérare a asociatilor (in cazul membrilor persoane juridice de drept privat).

25.2 Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanenta in
cadrul Adundrii Generale a Asociatiei.

25.3. Hotarérile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise, in copie,
asociatilor si Presedintelui Asociatiei, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data emiterii lor.

25.4. Adunarea Generala alege dintre membrii sdi Presedintele Asociatiei, pe o perioadad de
2 (doi) ani cu majoritatea absoluta (50%+1 din numarul asociatilor) care are atributiile prevazute in
prezentul statut si care reprezintd Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se
prevede expres altfel.

25.5. Atributiile Adunarii Generale

25.5.1. Adunarea Generald a Asociatiei Indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21
alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.26/2000, aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si atributiile speciale prevazute de prezentul statut, conform mandatului incredintat de cétre
asociati.

25.5.2. Atributiile adunarii generale a Asociatiei cu privire la activitatea proprie sunt:

a) stabilirea strategiei de dezvoltare si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) acordarea descarcarii de gestiune a membrilor Consiliului Director pentru perioada incheiata,
pe baza raportului de activitate prezentat Adundrii Generale de Consiliul Director;

c) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a
proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;

d) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

e) alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori si stabilirea regulilor generale de
organizare si functionare a comisiei de cenzori.

f) aprobarea organigramei si a politicii de personal a Asociatiei, inclusiv a organizarii aparatului
tehnic al Asociatiei, si daca este cazul a Comisiilor sau Comitetelor;

g) aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu;

h) modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei;
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1) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

J) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii si excluderii unor membri din
Asociatie;

k) aprobarea cotizatiei anuale;

1) infiintarea de filiale si sucursale;

m). stabilirea dreptului de proprietate asupra bunurilor Asociatiei

n) orice alte atributii prevazute in lege sau 1n statut.

25.5.3. Adunarea generala a Asociatiei hotaraste cu precadere, asupra:

a) investitiilor necesare atingerii obiectivelor si prioritizarea lor;

b) surselor de finantare a investitiilor care pot fi fonduri nerambursabile acordate de Uniunea
Europeana sau de institutii financiare, fonduri de la bugetul de stat, de la bugetele locale ale asociatilor,
fondurile proprii sau atrase;

c) listelor de investitii prioritare si planurile de finantare a acestora care vor fi discutate in
sedintele adunarii generale a Asociatiei si aprobate de autoritatile deliberative ale asociatilor;

d) studiilor de fezabilitate aferente listelor de investitii inainte de a fi aprobate de autoritétile
deliberative ale asociatilor;

Art. 25.6. Reprezentantii asociatilor in Adunarea Generala a Asociatiei sunt responsabili pentru
activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 26. Convocarea Adunirii generale si desfasurarea sedintelor

26.1 Adunarea generald a Asociatiei se Intruneste cel putin o data pe an in Sedinte Ordinare, si
ori de cate ori este necesar, in Sedinte Extraordinare,

26.2. Adunarea generald a Asociatiei va fi convocata de catre presedintele Asociatiei sau de un
numar de cel putin 1/3 din asociati;

26.3. Convocarea va fi transmisd prin scrisoare, fax sau e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile
calendaristice inainte de data sedintei si va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi ale sedintei.

26.4. Sedintele adunarii generale a Asociatiei vor fi conduse de presedintele Asociatiei sau, in
absenta acestuia, de vicepresedintele loctiitor.

26.5. Adunarea generald a Asociatiei va alege dintre participantii la sedintd un secretar care va
redacta procesul-verbal al sedintei.

26.6. Procesul-verbal este semnat de presedinte si de secretar. O copie a procesului-verbal va fi
transmisd, in termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei, fiecarui asociat
convocat conform prevederilor alin.(2), indiferent daca reprezentantul acesteia a fost sau nu prezent la
sedinta.

26.7. Hotararile adunarii generale a Asociatiei se consemneaza intr-un registru de procese-
verbale, care se pastreaza la sediul Asociatiei.

Art. 27. Votul si cvorumul in adunarile generale

27.1. In Adunarea Generala a Asociatiei fiecare asociat, prin reprezentantul siu, are dreptul la
un vot cu caracter deliberativ.

27.2. Adunarea generald poate avea loc in prezenta a cel putin jumatate plus unul din totalitatea
membrilor cu drept de vot, din care cel putin 1/3 din membri fondatori.

16



27.3. Daca la prima convocare cvorumul de jumitate plus unu din membrii asociatiei cu
drept de vot (majoritatea absolutd) nu este indeplinit, adunarea generald se convoacad pentru o data
ulterioard care nu poate fi mai tarziu de 30 zile calendaristice de la data stabilitd pentru prima
convocare, iar la a doua convocare Adunarea Generald este statutard si poate avea loc in prezenta a 1/3
din numarul total al membrilor cu drept de vot.

27.4. Hotararile Adunirii Generale statutar constituite se adoptd cu majoritatea simpla a
voturilor membrilor asociati prezenti, cu exceptia hotérarilor care au ca obiect dizolvarea asociatiei sau
modificarea scopului ei.

27.5. Pentru ca o hotarare sa poata fi adoptata, din membri cu drept de vot ai Adunarii Generale
statutar constituite trebuie sd fie prezenti si sd voteze cel putin 1/3 din numarul total al membrilor
fondatori ai Asociatiei.

27.6. Hotararile Adunarii Generale contrare legii sunt nule de drept.

27.7. In cazul in care reprezentantul unuia dintre asociati nu poate participa la sedinta unei
Adunari Generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit de o altd persoana
imputernicita in acest scop.

Art. 28. Hotérarile luate de Adunarea Generald a Asociatiei trebuie aduse la cunostinta
autoritatilor deliberative ale asociatilor sau asociatilor implicati, dupd caz, in termen de cel mult 5
(cinci) zile calendaristice de la data sedintei. De asemenea, Asociatia este obligatd sa publice toate
hotararile adunarii generale pe propria pagina de internet.

Art. 29. Adunarea Generald a Asociatiei poate delega Consiliului director, prin hotarare,
atributia privind aprobarea schimbarii sediului Asociatiei.

Art. 30. Asociatul care, intr-o anumitd problema supusd hotdrarii Adunérii Generale, este
interesat personal sau prin sotul siu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterala sau
afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

Art. 31. Asociatul care Incalca dispozitiile aliniatului (1) este raspunzétor de daunele
cauzate asociatiei dacd fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea cerutd la adoptarea respectivei
hotarari.

Art. 32. CONSILIUL DIRECTOR

32.1. CONSILIUL DIRECTOR este organul executiv al Asociatiei care asigurd punerea in
executare a hotararilor Adunarii Generale. Consiliul director este format din 7 membri alesi de
Adunarea Generala cu majoritate absolutd (50%+1 din numarul asociatilor) dupa cum urmeaza:

- Un Presedinte
- Trei Vicepresedinti
- Trei Membri

32.2. Durata mandatului Consiliului Director este de 2 (doi) ani.

32.3. Componenta Consiliului Director poate fi modificata, in intreg sau in parte, inaintea incheierii
mandatului, in baza unei Hotarari a Adunarii Generale care contine atdt numele persoanei sau
persoanelor revocate, cat si numele inlocuitorilor acestora;

32.4. In cazul in care membrul desemnat de UAT in Consiliul Director se retrage din Consiliul
Director, el va fi inlocuit in baza unei hotérari a Adunarii Generale, cu intrunirea voturilor unei jumatati
plus unu din numéarul membrilor cu drept de vot prezenti, in termen de 30 de zile de la descompletarea
numarului statutar de membri ai Consiliului Director;
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32.5. In cazul in care membrul desemnat de UAT in Consiliul Director se retrage din Consiliul
Director, el are obligatia sd notifice UAT, in scris, despre intentia sa, cu un preaviz de 30 de zile
calendaristice 1nainte, demisia operand la data implinirii preavizului, iar UAT va desemna un alt
reprezentant.

32.6. Functiile ramase vacante in Consiliul Director al Asociatiei se completeazd prin Hotararea
Adunarii Generale cu intrunirea votului unei jumatéti plus unu din numarul membrilor cu drept de vot
prezenti, in cel mult 30 de zile de la descompletare.

32.7. Membrii consiliului director sunt raspunzatori pentru activitatea lor in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu mandatul dat de Consiliul Director.

Art. 33. Consiliul director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale a Asociatiei si
exercita atributiile prevazute de prezentul statut si cele ce i vor fi delegate de Adunarea Generala.

Art. 34. Consiliul director exercitd urmatoarele atributii privind activitatea proprie a Asociatiei:

a). Concepe, adoptd, redacteaza si comunicd tuturor membrilor Regulamentul de organizare si
functionare a Asociatiei, in baza Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei;

b). prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executia bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului
financiar viitor si proiectul programelor Asociatiet;

¢) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmaétor, care se va include in proiectul de buget al
Asociatiei, supus spre aprobare adunarii generale;

d). incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

e) aprobd actele juridice ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, cu exceptia
contractelor a caror valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 10 000 euro;

f) angajeazd membrii aparatului tehnic si a celui auxiliar cu respectarea politicii de personal si a
organigramei aprobate de adunarea generald a Asociatiei si tinand cont de bugetul aprobat de aceasta;

g) in relatia cu asociatii, monitorizeazd plata cotizatiei anuale de cétre acestia la bugetul
Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat
cotizatia datoratd in termenul prevazut de prezentul statut;

h) orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art. 35. Consiliul director va stabili, prin delegatie de serviciu, contract sau, cand legea o impune,
procura autenticd, limitele si natura actelor juridice si/sau operatiunilor pe care le va incheia persoana
astfel imputernicitd in numele Asociatiei. Cand va considera necesar, Consiliul Director va putea stabili
si o limita valoricad per act juridic Incheiat, pe care persoana investitd nu o va putea depasi decat cu
permisiunea scrisd a Consiliului Director.

Art. 36. Convocarea Consiliului director si desfasurarea sedintelor

36.1. Consiliul director se intruneste in sedinte, cel putin o datid pe luna sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui Consiliului Director sau a nlocuitorului sdu desemnat, cu cel putin
5 zile Tnainte de data fixata;

36.2. Deciziile Consiliului director se iau in prezenta si cu votul a cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor consiliului director (majoritate absoluta).

36.3. Consiliul director va alege dintre participantii la sedintd un secretar care va redacta procesul-
verbal al sedintei. Procesele-verbale se semneaza de toti membrii consiliului director prezenti. Deciziile
consiliului director se consemneazd in registrul de procese-verbale, care se pastreaza la sediul
Asociatiei.
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Art. 37. CONTROLUL FINANCIAR al Asociatiei

37.1. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor sau, dupa caz o comisie de
cenzori. Cenzorul sau comisia de cenzori sunt alesi de catre Adunarea Generald, pentru un mandat de 3
(trei) ani. Prima comisie de cenzori este formata din 3 membri, pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu
posibilitatea prelungirii.

37.2. Cenzorul/cenzorii pot fi persoane din afara Asociatiei.

37.3. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie
contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

37.4. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare
37.5. Comisia de cenzori are atributiile prevazute la art. 2772 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000,
aprobatd cu modificari si completari ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta adundrii generale;

c) poate participa la sedintele consiliului director;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

Art. 38. PRESEDINTELE ASOCIATIEI

38.1. Presedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generala din rdndul membrilor asociati, pe o
perioada de 2 (doi) ani cu majoritatea absoluta (50%+1 din numarul asociatilor). Acesta reprezinta
Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia situatiilor in care se prevede expres altfel.

38.2 PRESEDINTELE are urmétoarele indatoriri:

a) sd emita notificari si sa convoace sedintele Adunarilor Generale;

b) sa conduca sesiunile Adunarilor Generale:

c) sdactioneze in numele Asociatiei conform solicitarii si aprobarii Adunarii generale;
d) sareprezinte Asociatia in relatia cu autoritatile si cu mediul privat;

e) saindeplineasca oricare alte atributii hotarate de Adunarile Generale;

f) sa actioneze conform Regulamentul de organizare si functionare a Asociatiei.

38.3. Presedintele isi poate delega autoritatea conform prezentului Statut.

Art. 39. VICE-PRESEDINTII

39.1. Vicepresedintii sunt alesi de Adunarea Generald din randul membrilor asociati, pentru o
perioada de 2 (doi) ani cu majoritatea absoluta (50%+1 din numarul asociatilor).

Vicepresedintii indeplinesc indatoririle care sunt prevdzute in Regulamentul de organizare si
functionare a Asociatiei.

39.2. Din randul vicepresedintilor, Presedintele Consiliului Director desemneazid un
Vicepresedinte LOCTIITOR.

39.3. In timpul mandatului siu, Vicepresedintele LOCTIITOR va participa la sedinte si activitati si
va conduce Sedintele Consiliului Director atunci cand Presedintele nu va putea participa la acestea si
va reprezenta Presedintele in oricare alte situatii.

39.4. In situatia in care este mandatat de Presedinte sa il reprezinte, Vicepresedintele loctiitor poate
vota si pentru Presedinte in cadrul Consiliului Director.
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Art. 40. APARATUL TEHNIC

40.1. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia va constitui un aparat tehnic
propriu care poate fi salarizat.

40.2. Personalul aparatului tehnic isi exercita mandatul incredintat de Consiliul Director, pe
durata stabilitd de acesta, independent de mandatele individuale ale membrilor Consiliului
Director.

40.3. Din aparatul tehnic vor face parte un numar suficient de specialisti pentru
implementarea si monitorizarea executarii contractului/contractelor in derulare la nivelul
Asociatiei, conform mandatului acordat prin prezentul statut.

40.4. La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, consiliul director va lua in
considerare sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a Asociatiei si de
salarizare a aparatului tehnic propriu.

Art. 41. DIRECTORUL EXECUTIV

41.1. In cadrul aparatului tehnic se infiinteaza functia de Director Executiv care va exercita
atributii delegate de Consiliul Director si aprobate de Adunarea Generala.

41.2. Directorul Executiv este angajat de Consiliul Director.

41.3. Directorul Executiv coordoneazd si conduce aparatul tehnic si este administratorul
activitatilor curente ale Asociatiei.

41.4. Directorul Executiv este subordonat si raporteaza direct Consiliului Director, in cadrul
sedintelor de Consiliu Director. In cazurile exceptionale in care i se cere de citre Adunarea Generala,
acesta raporteaza si in cadrul acestui for.

41.5. Directorul Executiv poate angaja personal in cadrul aparatului tehnic, cu aprobarea
Consiliului Director, conform organigramei aprobate de Adunarea Generala prin Hotarare.

41.6. Directorul Executiv va incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei, in baza
mandatului dat de catre Consiliul Director. Acesta va indeplini si orice alte atributii prevazute in statut
, sau stabilite de Adunarea Generala, Consiliul Director, sau prin fisa postului.

41.7. Persoana sa poate fi schimbatd in conditiile stabilite de codul muncii si, respectiv, de
contractul colectiv si individual de munca.

41.8.Directorul executiv reprezintd Asociatia in relatia cu tertii in limita atributiilor
ce 1i revin prin statut, actul constitutiv, hotararile Adunarii Generale si hotararile Consiliului Director.

41.9.Directorul Executiv va participa la toate Sedintele Consiliului Director, cu exceptia
cazului in care Consiliul se intruneste pentru a discuta performantele Directorului Executiv sau
numirea/revocarea din functie a acestuia.

CAPITOLUL 9
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
Art. 42. Asociatia se dizolva:
a) de drept;
b) prin hotararea instantei judecatoresti competente;
¢) prin hotararea adunarii generale.

Art. 42.1. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituitd, daca in termen
de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
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b) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director in conformitate cu
prezentul statut, daca aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la data la care adunarea generala
sau, dupa caz, consiliul director trebuia sa se constituie;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita de 3, daca acesta nu a fost completat in termenul
legal prevazut in acest scop.

Art. 42.2. Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente, cand:
a) scopul sau activitatea sa a devenit ilicitd, sau contrara ordinii publice;
b) realizarea scopului sdu este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
c) asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;
d) asociatia a devenit insolvabila.

Art. 42.3. Lichidarea Asociatiei se va face in conditiile prevazute de legislatia privind asociatiile.

42.3.1 In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite catre
persoane fizice; aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public
cu scop identic sau asemanator, conform hotararii Adunarii Generale sau a instantei judecatoresti
competente; data transmiterii bunurilor este cea a Intocmirii procesului verbal de predare-primire, daca
prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 43. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceard radierea Asociatiei din Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

43.1. Asociatia 1si inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

CAPITOLUL 10
DISPOZITII FINALE

Art. 44. Prezentul statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de reprezentantii tuturor
asociatilor, special imputerniciti in acest scop.

45. Prezentul statut este guvernat de legea roména. In situatia in care intervin modificiri ale legislatiei
in domeniu, prezentul statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

46. Toate litigiille ndscute din sau In legaturd cu acest statut, inclusiv orice problema privind
interpretarea, validitatea sau ncetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabild, vor fi deduse
spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

Prezentul Statut are 16 (saisprezece) pagini si a fost redactat si semnat in 8 (opt) exemplare originale, azi
2017, data autentificarii sale la Biroul Notarial.

Membri asociati

MUNICIPIUL MOINESTI Valentin VIERU —
prin Primar

ORASUL TiRGU-OCNA Stefan SILOCHI —
prin Primar

ORASUL DARMANESTI Constantin TOMA —
prin Primar
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ORASUL SLANIC-MOLDOVA
prin

COMUNA DOFTEANA
prin

COMUNA ZEMES
prin

COMUNA MAGIRESTI
prin

Gheorghe BACIU -
Primar

TIoan BUJOR -
Primar

Rizvan TUDOSA —
Primar

Tonica CADA —
Primar

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier LEOLEACA Lenuta

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR ORAS — Corina VASOIU
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