ROMANIA
JUDETUL BACAU
ORASUL TIRGU OCNA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Aparatului de specialitateal Primarului precum si din
cadrul serviciilor si compartimentelor subordonateConsiliului Local Tirgu
Ocna, in conformitate cu prevederile Legii cadru nrl53 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Consiliul local al orsului Tirgu Ocna, jud@l Baciu, intrunit in sedinta
ordinara in data de 08.08.2017

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local nr.68/2015 prin cara aprobat Organigrama si
Statul de functii al Aparatului de specialitatdPaimarului, al activitatilor autofinatate
si a serviciilor subordonate Consiliului Local ahsului Tg.Ocna,

- Imputernicirea nr.11733 din 12 iulie 2017 a Saadului National al
administratiei locale;

- Procesul verbal nr. 12504 /25.07.2017 de consuliatocmit conform
prevederilor art.11 din Legea 153/ 2017 ;

- Raportul de specialitate nr. 12.867 / 02.08.20@@cmit de Biroul resurse
umane, salarizare din cadrul Aparatului de speatalial Primarului, insusit de
membrii comisia de paritate, reprezentantul Sirtdica National al administratiei
localesi de reprezentantii salariatilor;

- Expunerea de motive nr. 12.868 / 02.08.2017 imdPului orasului Tirgu
Ocna;

- Raportul de avizare al Comisiei juridice, penaidministratiei publica , nr.
13147 din 08.08.2017;

- Raportul de avizare al Comisiei pentru studpisignoze economico-sociale,
nr.13148 din 08.08.2017,

- Raportul de avizare al Comisiei pentru urbanisimenajarea teritoriului,
nr.13149 din 08.08.2017,

Luand in considerare cadrul legal :

- art.10-11, art.13 alin.(1ki art.38 alin.2 lit.b) , Anexa VIII -Familia
ocupationala de functii bugetare “AdministratieCap. |, Subcapitolul 1Salarizarea
functionarilor publici Sectiunea lINomenclatorul si ierarhia functiilor publice din
administratia publica locala Cap. Il Sectiunea [\Nomenclatorul si ierarhia
functiilor din administratia publica localalin Legea — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

In temeiul art. 36, alin. 1) , art. 45, alin. 2)ast. 115, alin. 1), lit. b) din Legea
nr.215/2001 a administiiai publice locale - Republicata in temeiul art.din Legea
nr. 286 din 29 iunie 2006



HOTARASTE

Art.1 (1) Tncepand cu data de 01.07.2017 se stabilesc &alddibaza pentru
functionarii publicisi personalul contractual din cadrul Aparatuluigpecialitate al
Primarului, precum si din cadrul serviciilor si ngpartimentelor subordonate
Consiliului Local Tirgu Ocna, conform Anexetare face parte integrantd din
prezenta hotarare.

(2) Stabilirea salariilor de baza pentru toate catdgodie personal prevazute
la alin.(l) se realizeaza prin inmultirea coefidiEm prevazuti in Anexa , cu salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata ioatig, salariile de baza rotunjindu-se
la leu in favoarea salariatului.

(3) Stabilirea salariilor lunare individuale pentfunctionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului decsalitate al Primarului precum si
din cadrul serviciilor si compartimentelor subordte Consiliului Local Tirgu Ocna
se realizeazé de catre Primarulsafai, prin dispozitie.

(4) Tn cazul modificarii salariului de baza minim bpetard garantat in plata,
salariile de baza aferente functiilor publice anttactuale prevazute la alin.(1), &)
(3), se vor modifica in mod corespunzator, prirpd@itie a Primarului oraului Tirgu
Ocna.

Art.2. Pentru functiile de conducere coefigieprevazuti in Anexa corespund
salariului de baza in care este inclusa gradaéieeafa tragei de vechime in munca,
la nivel maxim, potrivit art. 19 alin.(2) din Legeacadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

Art.3. Pentru fungile de executie coeficigim prevazui in Anexa corespund
salariului de baza in care este inclusa giadderenta transei de vechime in munca.

Art.4. Nivelul veniturilor salariale pentru personalul diadrul Aparatului de
specialitate al Primarului precum si din cadrutvesilor si compartimentelor
subordonate Consiliului Local Tirgu Ocna se sestd potrivit prezentei Hotarari,
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a figia@e viceprimar.

Art. 5. Prezenta hotarare poate fi atacata la instantamterecios administrativ
in termenul legal, cu respectarea prevederilorattdin Legea nr. 153/201privind
salarizarea personalului ptit din fonduri publice

Art. 6. Prin grija Secretarului ogalui Tirgu Ocna, hararea va fi comunicat
Institugiei Prefectului - judgul Baciu, Primarului orgului Tirgu Ocna, Biroului
resurse umane — salarizare si Agentiei nation&le&ionarilor publici.

PRESEDINTE DEASEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Consilier PANIRU Cristinel SECRETAR ORAS — CorinaASOIU

HOTARAREA NR. 72 din 08.08.2017
Adoptata cu:

9 voturi «pentru»
1 voturi « impotriva»
6 «abtineri »

16 consilieri prezenti
17 consilieri validati




Romania

Judetul Bacau
Oras Tirgu Ocna

Anexa
la Hotararea Consiliului local Tirgu
Ocna nr.72/08.08.2017

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE IN CADRUL ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE TIRGU OCNA

INDEMNIZATIE Coeficient
PRIMAR ORAS (10,001 -20,000 locuitori) 8.700 6,00
VICEPRIMAR ORAS (10,001 -20,000 locuitori) 7.250 5,00

CONSILIER LOCAL

10% DIN INDEMNIZATIA LUNARA PRIMAR = 870 LEI/LUNA
PENTRU 1 SEDINTA ORDINARA S| 2 SEDINTE COMISIE

SALARII DE BAZA STRUCTURI SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL TIRGU OCNA - FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE

AFERENTE FAMILIEI OCUPATIONALE " ADMINISTRATIE "

SALARIZARE CONDUCERE
Nr. Nivel .
FUNCTIA GRAD i SALARIU DEBAZA Cosficient
Crt studii
1 |Administrator public * S 7.250 5,00
2 Secretar I S 6.525 4,50
3 |Arhitect sef/Sef serviciu I S 5.945 4,10
4 |Sef birou I S 5.655 3,90
1. SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
NI Nivel Cosficient Cosficient
FUNCTIA GRAD i aferent SALARIU DE BAZA/GRADATIA aferent
Crt studii
or.0 ar.5
0 1 2 3 4 5
1 Auditor publicintern Superior S 3,13 4.539| 4.880| 5.124| 5.381] 5.516| 5.654 3,90
2 Superior S 245 3553] 3.820] 4.011] 4.212] 4.318] 4.426 3,05
3 Consilier, inspector, Principal S 2,10 3.045| 3.274| 3.438| 3.610| 3.701| 3.794 2,62
4 |consilier juridic Asistent S 1,84 2.668| 2.869| 3.013| 3.164| 3.244| 3.326 2,29
5 Debutant S 1,70 2465 2.650| 2.783| 2.923| 2.997| 3.072 2,12
6 Superior SSD 2,09 3.031| 3.259| 3.422| 3594| 3.684| 3.777 2,60
7 Referent de specialitate Prirlci pal SSD 1,90 2755 2.962| 3.111| 3.267| 3.349| 3.433 2,37
8 Asistent SSD 1,75 2538| 2729 2.866| 3.010, 3.086] 3.164 2,18
9 Debutant SSD 1,64 2.378| 2557 2.685 2.820| 2.891| 2.964 2,04
10 Superior M 1,74 2523| 2.713| 2.849| 2.992| 3.067| 3.144 2,17
11 Referent Prirlcipal M 1,70 2465 2.650 2.783| 2.923| 2.997| 3.072 2,12
12 Asistent M 1,66 2407| 2588| 2.718| 2.854| 2.926| 3.000 2,07
13 Debutant M 1,58 2291 2463 2587 2717 2785 2.857 1,97
2. SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL A) FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE
Nr. FUNCTIA Grap | Nivd SALARIU DE BAZA Coeficient
Crt studii gr.5
1 Sef serviciu I S 5.655 3,90
Sef serviciu voluntar
2 |situatii de urgenta I S 5.655 3,90
3 Sef birou I S 5.372 3,70
B) FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
. Coeficient Coeficient
2;,[ FUNCTIA TSER:PD1{A ::J\é?: aferent SALARIU DE BAZA/GRADATIA aferent
gr.0 ar.5
0 1 2 3 4 5
1 1A S 2,33 3.379| 3.633| 3.815| 4.006| 4.107| 4.210 2,90
2 Inspector de specialitate | S 2,00 2.900| 3.118| 3.274| 3.438| 3.524| 3.613 2,49
3 I S 1,75 2538| 2.729| 2.866| 3.010, 3.086] 3.164 2,18
4 Debutant S 1,66 2407 2588 2.718| 2.854| 2.926| 3.000 2,07
5 1A SSD 2,00 2.900| 3.118| 3.274| 3.438| 3.524| 3.613 2,49
6 Referent de specialitate | SSD 1,81 2.625| 2.822| 2964 3.113| 3.191| 3.271 2,26
7 I SSD 1,67 2422| 2.604| 2735 2.872| 2.944| 3.018 2,08
8 Debutant SSD 1,59 2.306| 2.479| 2.603| 2.734| 2.803| 2.874 1,98
9 1A M 1,66 2407| 2588| 2.718| 2.854| 2.926| 3.000 2,07
10 Referent | M 1,62 2.349| 2526 2.653| 2.786| 2.856| 2.928 2,02
11 I M 1,58 2.291| 2463| 2587 2.717| 2.785| 2.855 1,97
12 Debutant M 151 2.190| 2.355| 2473| 2597| 2662 2.729 1,88
13 Principal PL 1,39 2.012| 2.163| 2271 2.385 2444 2.505 1,73




14 |Asistent medical * PL 1,25 1.816] 1.952| 2050 2.152| 2206| 2261 1,56
15 Debutant PL 1,06 1586 1.705 1.790| 1.880| 1.927| 1.975 1,36
16 Referent- 1A S 1,76 2552| 2744| 2882 3.027] 3.103| 3.181 2,19
17 CASA DE CULTURA | S 1,63 2.364| 2542| 2.670| 2.804| 2.875| 2.947 2,03
18 Debutant S 1,58 2.291| 2463| 2587 2.717| 2.785| 2.855 1,97
19 Referent- [ SSD 1,58 2291| 2463| 2587 2.717| 2.785| 2.855 1,97
20 CASA DE CULTURA I SSD 1,56 2.262| 2432| 2554 2682 2750, 2.819 1,94
21 Debutant SSD 154 2.233| 2401| 2522| 2.649| 2.716| 2.784 1,92
22 Referent- 1A M 154 2.233| 2401| 2522| 2649 2.716| 2.784 1,92
23 CASA DE CULTURA | M 1,50 2.175| 2.339| 2456| 2579 2.644| 2711 1,87
24 Debutant M 1,40 2.030| 2.183| 2.293| 2408 2469 2531 1,75
Muzeograf-
25 MUZEUL DEISTORIE S 2,04 2.958| 3.180| 3.339| 3.506| 3.594| 3.684 2,54
Bibliotecar-
BIBLIOTECA
26 |ORASENEASCA | PL 1,58 2.291| 2463| 2587| 2.717| 2.785| 2.855 1,97
27 |Asistent personal * M 1,00 1.450| 1.554| 1.632| 1.714| 1.757| 1.801 1,24
28 Administrator | M 1,58 2.291| 2463| 2587 2.717| 2.785| 2.855 1,97
29 I M 1,49 2.161| 2.324| 2441| 2564 2.629| 2.695 1,86
30 Casier incasator | M 1,58 2.291| 2463| 2587| 2.717| 2.785| 2.855 1,97
31 I M 1,49 2.161| 2.324| 2441| 2564 2.629| 2.695 1,86
Conducator auto
autospeciala PSI,
32 |Transport elevi [ M,G 1,62 2.349| 2526| 2.653| 2.786| 2.856| 2.928 2,02
33 |Sofer I M,G 1,58 2.291| 2463| 2587| 2.717| 2.785| 2.855 1,97
34 |Muncitor calificat [ M,G 1,62 2.349| 2526| 2.653| 2.786| 2.856| 2.928 2,02
35 |Muncitor calificat Il M,G 1,58 2.291| 2463| 2587| 2.717| 2.785| 2.855 1,97
Muncitor calificat -
36 |servant pompier I M,G 1,58 2.291| 2463| 2587 2.717| 2.785| 2.855 1,97
37 |Muncitor calificat 11 M,G 151 2.190| 2.355| 2473| 2597 2.662| 2.729 1,88
Muncitor calificat -
servant
38 |pompier 11 M,G 151 2.190| 2.355| 2473| 2597 2.662| 2.729 1,88
39 [Muncitor necalificat MG 1,01 1.465| 1575 1.654| 1.737| 1781 1.826 1,26
40  |Ingrijitor * M,G 1,24 1.798| 1.933| 2030 2132| 2186 2241 1,55
CONTRASEMNEAZA,

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier PANTIRU Cristinel

SECRETAR ORAS - CorinaVASOIU



